w NURMEKSEN KI:}UPUNGIN
VIRKA- JA TYOVAPAAN
MYONTAMISPERIAATTEET




Yhteistyotoimikunta 24.2.2026
Henkilostojaosto 17.3.2026
Voimaantulo 1.4.2026




SISALTO

1. Palkallisen virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet ....................... 5
1.1 Ehdottomat palkalliset virka- ja tydvapaat ......cccccecceveveercerrcercneereneennns 5
1.2 Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tyGvapaat .........cccccceveveeecuernneen. 5
1.3 Palkallisen virka- ja tyévapaan alkaminen ja paattyminen ................. 6

2 Palkattoman virka- ja tyévapaan myoéntamisperiaatteet .........cccccereuees 7
2.1 Ehdottomat palkattomat virka- ja tyévapaat .........ccceeveeveverecineencneen. 7
2.3 Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja ty6vapaat .......cccccceceeeueernnenn. 9
2.4 Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja ty6vapaiden

alkaminen ja pAattymMINeN .......cccovvviiiriiiniiierneerceee e seere e sneessneens 10

3 Harkinnanvaraisten virka- tai tyovapaiden hylkaaminen

JA PEruuttaminen .........coeiiiiiiiiieiiiiieeetiessineetesssssnessesssssssssssssssasnssnes 13

4 Sairauspoissaolon ja tilapaisen hoitovapaan vaikutus
harkinnanvaraisiin virka- ja tyovapaisiin ............cccevvvereciiiivecicccsscnneen. 14
0 IRy ] 15




Taman ohjeen tarkoituksena on selkeyttaa virka- ja tyévapaiden
myontamisperiaatteita Nurmeksen kaupungilla. Ohjeessa kaytetaan
ilmausta tydntekija koskien myds viranhaltijoita.

Ty0- ja virkavapaat ovat olennainen osa ty6elamag, tarjoten tyontekijoille mahdolli-
suuden pitaa taukoa tyotehtavistaan erilaisista syista. Vapaat voidaan jakaa kahteen
paakategoriaan: ehdottomat vapaat, joihin tydntekijalla on oikeus lain tai tybehtoso-
pimuksen perusteella seka harkinnanvaraiset vapaat, jotka mydnnetaan tydnantajan
harkinnan mukaan yksikon resurssit huomioiden. Naiden em. vapaiden myonta-
misperiaatteiden ymmartaminen on tarkeda, jotta tydntekijat voivat hyédyntaa oi-
keuksiaan ja tydnantaja voi hallinnoida poissaoloja asianmukaisesti. Tassa ohjeessa
kasitelladn naiden vapaiden maaritelmat, mydntamisperiaatteet ja ko. ajan palkan-
maksun perusteet.




1. PALKALLISEN VIRKA- JA TYOVAPAAN
MYONTAMISPERIAATTEET

1.1 Ehdottomat palkalliset virka- ja tydvapaat

Ehdottomat virka- ja tydvapaat mydnnetaan lain tai virka- ja tydehtosopimusmaa-
raysten seka taman ohjeen mukaisesti. Lisaksi Nurmeksen kaupungilla on ehdot-
toman palkallisen virka- ja tydvapaan myontamisesta laadittu erillisia ohjeita esim.
sairauspoissaolokaytanndosta.

Palkallista virka- tai tydvapaata mydnnetaan voimassa olevien ty6- ja virkaehtosopi-
musmaaradysten mukaisesti anomuksesta tydpaivaksi sattuvalle

. 50- ja 60-vuotispaivalle

. omalle vihkimispaivalle

*  parisuhteen rekistergimispaivalle

+ asevelvollisuuslain mukaiselle kutsuntapaivalle

+  virka- ja tydehtosopimuksessa mainittujen Iahiomaisten hautajaispaivalle
(siunauspaiva). Lahiomaisella tarkoitetaan KVTES:n mukaan aviopuolisoa,
rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, vanhempaa, lasta, veljea ja sisarta.

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaesténsuojelukoulutukseen maaratylle
maksetaan KVTES:n ja TTES:n mukaisesti ko. ajalta varsinainen palkka vahennettyna
reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Vapaaehtoisiin kertausharjoituk-
siin osallistuville ei myonneta palkallista virka- tai tyévapaata.

1.2 Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontaminen on tydnantajan harkinnassa
eli tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niita lain tai sopimusmaardysten perus-
teella.

Kelan jarjestamaa kuntoutusta varten tarvittava virka- tai tydvapaa voidaan myéntaa
palkallisena Kelan Kiila-kuntoutusten ajalta. Muut kuntoutukset ovat palkattomia,
jolloin tydntekija hakee kuntoutusajalta Kelan kuntoutusrahaa. Silloin kun tydantaja
maksaa kuntoutuksen ajalta palkan tyontekijalle, tydantaja voi saada kuntoutusra-
haa.



1.3 Palkallisen virka- ja tybvapaan alkaminen ja paattyminen

Palkallinen virka- ja tydvapaa haetaan ja myonnetaan poissaolon perusteen tosiasiallisen kes-
ton mukaisesti. Jos poissaolon perusteen kestoaikaan sisaltyy vapaapaivia, sisallytetaan myos
vapaapaivat virka- ja tydvapaa-aikaan.

Esimerkki 1
Poissaolon peruste kestda maanantaista lauantaihin. Palkallinen virka- tai
tyovapaa haetaan ja mydnnetdaan vastaavaksi ajaksi.

Esimerkki 2
Poissaolon peruste kestaa sunnuntaista seuraavan viikon tiistaihin. Palkallinen
virka- tai tydvapaa haetaan ja mydnnetaan sunnuntaista seuraavan viikon tiistaihin.




2 PALKATTOMAN VIRKA- JA TYOVAPAAN
MYONTAMISPERIAATTEET

2.1 Ehdottomat palkattomat virka- ja tyovapaat

Ehdottomat virka- ja tydvapaat mydnnetaan lain tai virka- ja tydehtosopimusmaa-
raysten mukaisesti.

Perhevapaat

Tyontekijalla on oikeus perhevapaisiin. Perhevapailla tarkoitetaan mm. raskausvapaa,
erityisraskausvapaa, tilapainen hoitovapaa ja vanhempainvapaita. llmoitathan
tyonantajalle perhevapaata hakiessa sen kayttamisestd, alkamisesta ja
jaksottamisesta. Tydntekijan taytyy ilmoittaa vapaasta viimeistaan 2 kuukautta ennen
vapaan alkua, jos vanhempainvapaajakso on yli 12 arkipaivaa (2 viikkoa). Jos jakso on
lyhyempi, taytyy siita ilmoittaa 1 kuukausi ennen vapaan alkua.

Perhevapaita ovat my@s tilapainen hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyista
seka poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi.

Vanhempain- ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyista, poissaolo perheenja-
senen tai muun laheisen hoitamiseksi ovat palkattomia. My@s tilapaisen hoitovapaan
4. paiva on aina palkaton.

Tilapainen hoitovapaa

Kun lapsi sairastuu ja tarvitset tilapaista hoitovapaata, ilmoita asiasta puhelimitse
esimiehelle mahdollisimman hyvissa ajoin. Kun palaat téihin tilapaiselta hoitovapaal-
ta, syota poissaolotiedot Personeciin ja toimita esimiehelle 1dakarin- tai
terveydenhoitajan todistus tilapaisen hoitovapaan tarpeesta.

KVTES V luvun 9 8 mukaan "Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen talou-
dessa vakinaisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen
lapsensa sairastuessa akillisesti, viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja
tyopaivaa kerrallaan. Tilapadiselld hoitovapaalla maksetaan varsinainen palkka enin-
taan kolmelta perakkaiselta paivalta sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tyopaivan, palkallinen aikaa on sairastumispaivaa seuraavat kolme perakkais-
ta kalenteripaivaa riippumatta siita, ovatko ne tyopaivia vai eivat. Edellytyksena hoi-
tovapaaseen on molempien vanhempien tydssaolo kodin ulkopuolisessa ansiotyossa
tai toisella vanhemmalla ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollista
osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja."

Muut virka- ja tyévapaat
Koulutustilaisuuteen osallistumista varten esihenkilé antaa Personecissa joko
matkamaarayksen tai myéntaa tyontekijan hakemuksesta virka-/ tyévapaata.

Opintovapaalla henkild on vapautettu tyostaan koulutusta tai opiskelua varten. Tyén-
tekijan palvelussuhde jatkuu opintovapaan aikana. Sen ajalta ei makseta palkkaa.
Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin.

Opintovapaa perustuu aina tydntekijan hakemukseen. Yli viisi tydpadivaa kestavaa
opintovapaata on haettava kirjallisesti tydnantajalta vahintaan 45 paivaa ennen opin-
tojen alkamista. Haettaessa opintovapaata enintaan viideksi tyopaivaksi hakemus on
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tehtava tydnantajalle suullisesti tai kirjallisesti vahintaan 15 paivaa ennen suunnitel-
lun opintojakson alkamista.

Jos opintovapaata haetaan yli viideksi tydpaivaksi, tydnantajan tulee ilmoittaa ratkai-
sustaan kirjallisesti vahintaan 15 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista. Enintaan
viiden tydpaivan opintovapaassa, tydnantajan tulee ilmoittaa ratkaisustaan viimeis-
taan seitseman paivaa ennen opintojen alkua.

Tyonantaja voi siirtda opintovapaata, jos opintovapaan mydntaminen hakemuksessa
tarkoitettuna aikana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan toiminnalle. Tyénantajalla
on oikeus siirtaa opintovapaan alkamisajankohtaa enintaan kuudella kuukaudella.
Mikali kyseessa on harvemmin kuin kuuden kuukauden valein toistuva koulutus,
tyonantaja voi siirtaa opintovapaan alkua enintdan seuraavan koulutusjakson alka-
miseen. Tydnantajalla on oikeus siirtaa opintovapaata myas silloin, kun tyéntekijan
edellisesta opintovapaasta on kulunut vdahemman kuin kuusi kuukautta eika opinto-
vapaan aikana ole tarkoitus saattaa paatékseen aikaisemman opintovapaan aikana
aloitettua opiskelua tai koulutusta.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdi-
mispaiva, vanhemman, lapsen, sisaren hautajais-/siunauspaiva ja asevelvollisuuskut-
suntapadiva ovat palkallisia vapaapaivid. Vapaapaivaksi tai vuosiloma-aikaan sijoittuvat
em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapadivaa muuna ajankohtana. Poik-
keuksena Nurmeksen kaupunki antaa mahdollisuuden 50- ja 60-vuotispaivan siirta-
miseen, tydntekijan nain halutessaan ja lahiesihenkilon kanssa sovittuaan, 2 kuukaut-
ta suuntaansa riippumatta siita, mille paiville paiva muutoin osuisi. Henkildstojaoston
paatos 15.11.2023 § 50, jonka myota kaytanto on tullut voimaan 1.12.2023 alkaen.

2.1.2 Oppisopimuskoulutusta varten myénnettava palkaton vapaa

Mikali kyseessa on tydnantajasta lahteva koulutustarve, kaupungin palveluksessa ole-
van henkil6ston kohdalla oppisopimuskoulutuksen Iahiopetuspaivat ovat Iahto-koh-
taisesti palkallisia. Muiden osalta tydnantaja harkitsee lahiopetuspaivien palkallisuu-
den. Palkallisuudesta paattaa se esihenkil, joka allekirjoittaa tydsopimuksen.

2.1.3 Vapaa ase- tai siviilipalvelusta ja reservin kertausharjoitusta varten
Tyontekijalld on suoraan lain nojalla oikeus saada vapaata tydsta asepalveluksen tai
siviilipalveluksen suorittamiseksi. Virka- ja tydvapaa on palkatonta. Tydntekijan on
esitettava tyonantajalle selvitys palvelukseen maaraamisesta viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen palveluksen alkamista tai jos se ei ole mahdollista, valittdmasti saa-
tuaan tietaa palveluksen alkamisesta.

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaesténsuojelukoulutukseen maaratyl-
le maksetaan ko. ajalta varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vas-
taa-van korvauksen maaralla.

Virka- tai tydvapaata haetaan HR-jarjestelmassa Personec). Selvitys palvelukseen
maaraamisesta tulee esittaa esihenkildlle.



2.1.4 Luottamustoimen hoitamista varten tarvittava vapaa

Kuntalain 81 8:ssa (410/2015) on saannos kunnan luottamushenkilon oikeudesta
saada palkatonta vapaata tyostaan luottamustoimen hoitamisen ajaksi. Nurmeksen
kaupungilla on hallintosdanndssa ohjeistettu luottamushenkilén oikeudesta saada
vapaata tyostaan ja ansionmenetyskorvauksen hakemisesta.

2.2 Ehdottomien palkattomien virka- ja tydvapaiden alkaminen ja paattyminen

Ehdottomat virka- ja tydvapaat myodnnetaan lain tai virka- ja tydehtosopimusmaarays-
ten mukaisesti. Lakiin tai sopimusmaarayksiin perustuva palkaton virka- tai tydvapaa
alkaa ja paattyy laissa tai tydehtosopimuksessa tarkoitettuna ajankohtana.

Kun anotaan palkatonta virka- tai tydvapaata, joka perustuu lakiin tai sopimusmaara-
yksiin, niin virka- tai tydvapaa myodnnetaan anomuksen mukaisesti. Palkaton virka- tai
tyovapaa voi talloin paattya esimerkiksi perjantaina, vaikka henkildn tyot alkaisivat
vasta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana.

2.3 Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntaminen on tydénantajan harkinnassa.
Perusteena harkinnanvaraisille vapaille voivat olla esimerkiksi yksityisasiat. Muita har-
kinnanvaraisia palkattomia vapaita voivat olla esimerkiksi virka- tai tydvapaa kuntou-
tustuen (maaraaikainen tyokyvyttomyyselake) ajaksi.

Yksittaisen esihenkilon tulee harkinnassaan huomioida kaupungin henkildston tasa-
puolinen kohtelu vapaiden mydntamisessa.

Nurmeksen kaupunki pyrkii tydnantajana tukemaan tyon ja perhe-elaman yhteen-
sovittamista tarvittaessa tybaikajoustoilla (esim. osa-aikatydsta sopiminen tai har-
kinnanvarainen vapaa yksityisasioiden hoitamista varten). Toiminnan hairioton jar-
jestaminen on kuitenkin harkinnassa aina ensisijainen kriteeri. Esihenkil6tyon osalta
osa-aikatydn tekemista voidaan harkita tapauskohtaisesti ja perustellusta syysta.




2.3.1 Virka- ja tyovapaa omasta vakituisesta tehtavasta toisen Nurmeksen kau-
pungin viran ja tehtavan hoitamista varten

Tilanteissa, joissa henkilo siirtyy maaraaikaisesti toiseen tehtavaan Nurmeksen
kaupungin sisallg, virka- ja tydvapaa omasta vakituisesta tehtavasta paasaantoises-
ti myonnetaan, mikali siité ei aiheudu toiminnalle haittaa esim. sijaisen rekrytointi
huomioiden. Jos henkild on otettu toiseen virkaan tai tehtavaan toistaiseksi voimassa
olevaan virka- tai tydsuhteeseen, virka- tai tydvapaata myonnetaan enintaan yhdeksi
vuodeksi. Vapaa voi olla pidempi siina tapauksessa, etta maaraaikaisen tehtavan
jatkuminen edellyttaa sijaisuusajan pidentamista.

2.3.2 Virka- ja ty6vapaa muun tyonantajan palveluksessa tyoskentelemista
varten

Tilanteissa, joissa henkil® siirtyy maaraaikaisesti muun tydnantajan kuin Nurmek-
sen kaupungin palvelukseen, virka- tai tydvapaata ei paasaantoisesti myonneta edes
koeajaksi. Poikkeuksen muodostavat tilanteet, joissa tydskentely toisella tydnantajalla
nahdaan olevan Nurmeksen kaupungin edun mukaista esim. tehtavassa saavutet-
tavan osaamisen myota. Tallaisissa poikkeustilanteissa tyontekijan kanssa sovi-taan
erikseen kirjallisesti poissaolon ja tydhon paluun ehdoista. Muistioon tai vastaavaan
yhteisesti allekirjoitettavaan asiakirjaan kirjataan peruste vapaan myontamiselle seka
tyohdn palaamiseen liittyen sovittu aikataulu ja mahdolliset muut asiat. Vapaa voi-
daan poikkeuksellisesti myontaa muualla tydskentelyyn myds, mikali tydnantajalla
on tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla tarve jarjestella tyotehtavia uudestaan
ja vapaan myoéntaminen maaraaikaiseen tehtavaan on tydnantajan edun mukaista
uudelleensijoitusratkaisun I6ytamiseksi.

2.3.3 Virka- tai tyovapaa kuntoutustuen ajaksi

Kuntoutustuki on maaraaikainen tyokyvyttomyyselake. Maaraaikaisella kuntoutustu-
ella ollessaan tydntekija on palkattomalla virka- tai tydvapaalla, ei sairauspoissaololla.
Virka- tai tydvapaan myodntaminen kuntoutustuen ajaksi myonnetaan.

2.4 Harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyévapaiden alkaminen
ja paattyminen

2.4.1 Paasaanto

Jos harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata anotaan kaikille kalenterivii-
kon tyopaiville, pitaa palkattomana anoa myds lauantai ja sunnuntai tai muut viikon
saannénmukaiset vapaapaivat. Myos silloin, jos palkaton virka- tai tydvapaa jatkuu yli
viikonlopun, palkattomaan vapaaseen sisallytetaan myads viikonlopun paivat. Mikali
arkipyhaviikolla harkinnanvaraiseen palkattomaan vapaaseen sisaltyvat viikon kaikki
tyopaivat, niin palkattomaan vapaaseen sisallytetaan myos viikon saannénmukaiset
vapaapaivat.

Esimerkki 3

Tyontekija haluaa palkatonta tyOvapaata yksityisasioiden hoitamista varten
maanantaista perjantaihin. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan.
TyOvapaa haetaan ja mydnnetaan maanantaista sunnuntaihin.
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Esimerkki 4

Tyontekija haluaa palkatonta tyévapaata perjantaista seuraavan viikon
perjantaihin. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan. Tyévapaa
haetaan ja mydnnetdaan perjantaista seuraavan viikon sunnuntaihin.

Esimerkki 5

Torstai on arkipyhapaiva. Tyontekija haluaa olla palkattomalla tydvapaalla
kaikki viikon ty6paivat. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaa-paiviaan.
Tyovapaa haetaan ja mydnnetaan maanantaista sunnuntaihin.

2.4.2 Poikkeukset

Lyhyet harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Mikali harkinnanvaraista palkatonta virka tai tydvapaata haetaan lyhemmaksi ajaksi
kuin kaikille kalenteriviikon tydpaiville, virka- tai tydvapaa voidaan myontaa kyseisten
tyopaivien ajaksi edellyttaen, etta kyseiselle viikolle ei ole mydnnettynd muita poissa-
oloja. Jos kuitenkin lyhyt palkaton virka- tai tydvapaa jatkuu yli vikkonlopun seuraaval-
le kalenteriviikolle, palkattomaan vapaaseen sisadllytetdan myaos viikonlopun paivat.
Mikali samalle viikolle on mydnnetty muita virka- ja tydvapaita, katso kohta Muiden
poissaolojen vaikutus.

Esimerkki 6

Tyontekija haluaa palkatonta tydvapaata keskiviikosta perjantaihin. Lauantai ja
sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan. Tydévapaa haetaan ja myonnetaan
keskiviikosta perjantaihin.

Esimerkki 7

Tyontekija haluaa palkatonta tydvapaata keskiviikosta seuraavan viikon
maanantaihin asti. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan.
Tyovapaaseen sisallytetaan viikonlopun paivat ja tydvapaa haetaan ja
myonnetaan keskiviikosta maanantaihin.

Esimerkki 8

Tyontekija haluaa palkatonta tydvapaata perjantain ja seuraavan viikon
maanantain. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan. Tydvapaaseen
sisallytetaan viikonlopun paivat ja tydvapaa haetaan ja mydnnetaan perjantaista
maanantaihin.

Muiden poissaolojen vaikutus

Kun kalenteriviikolle anotaan muiden poissaolopaivien lisaksi harkinnanvaraista pal-
katonta vapaata, eika henkilo ole kalenteriviikolla yhtenakaan paivana tyéssa, myos
viikonloppu tai muut saanndnmukaiset vapaapaivat tulee anoa palkattomaksi. Silla
ei ole merkitysta, miten esimerkiksi vuosilomapaivat ja palkattomat paivat sijoitetaan
kalenteriviikolle.

Ennalta arvaamattoman keskeytyksen (sairauspoissaolo, tilapainen hoitovapaa) koh-
dalla tasta saanndsta kuitenkin poiketaan: jos harkinnanvaraista palkatonta vapaata
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on jo mydnnetty kalenteriviikolle ja sen jalkeen tulee ennalta arvaamaton keskeytys
muille viikon tyopaiville, viikkonloppua tai muita séannénmukaisia vapaapaivia ei tar-
vitse sisallyttaa palkattomaan vapaaseen.

Esimerkki 9

Tyontekijalle on mydnnetty vuosilomaa maanantaille ja tiistaille. Han haluaa
palkatonta vapaata samalle kalenteriviikolle keskiviikosta perjantaihin.
Talloin palkatonta haetaan ja myodnnetaan keskiviikosta sunnuntaihin.

Esimerkki 10

Tyontekija haluaa palkatonta tydvapaata yksityisasioiden hoitamista varten
maanantaista keskiviikkoon. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan ja
edellisen viikon han on vuosilomalla. Palkaton tydvapaa haetaan ja myonnetaan
maanantaista keskiviikkoon.

Esimerkki 11

Tyontekijalle on aiemmmin mydnnetty harkinnanvaraista palkatonta tyévapaata
maanantaista keskiviikkoon. Sen jalkeen tyontekijalle tulee sairauspoissaoloa
torstaille ja perjantaille. Lauantai ja sunnuntai ovat hanen vapaapaiviaan.
Viikonloppua ei merkita palkattomaksi.

Kaupungin sisaiset tyojarjestelyt

Kaupungin sisaisissa tydjarjestelyissa huomioidaan, etta virka- tai tydvapaa toisen
Nurmeksen kaupungin viran tai toimen hoitamista varten myénnetaan samalle ajalle
kuin palvelussuhde tai koeaika kestaa.

Esimerkki 12
Sijaisuus paattyy kuukauden viimeisena perjantaina. Virka- tai tydvapaa
haetaan ja myonnetaan perjantaihin asti.
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3 HARKINNANVARAISTEN VIRKA- TAI TYOVAPAIDEN
HYLKAAMINEN JA PERUUTTAMINEN

Vapaata koskeva hakemus voidaan vain joko hyvaksya tai hylata. Esihenkild ei voi hy-
vaksya hakemusta vain osittain. Taman vuoksi virka- tai tydvapaan anomisesta tulee
keskustella esihenkildn kanssa ennen varsinaisen anomuksen tekemista. Kielteiset
viranhaltijoiden paatodkset tehdaan Dynasty- asianhallintajarjestelmassa ja ne tulee
perustella.

Virka- tai tydvapaan keskeyttamista tai peruuttamista tydntekijan pyynndsta voidaan
harkita, mikali se on yksikon tyojarjestelyiden puolesta mahdollista ja jollei toisin ole
saadetty tai virka- tai tydehtosopimuksessa maaratty. Virka- tai tydvapaan voi lain tai
virka- ja tydehtosopimusten mukaan muuttaa tai keskeyttaa seuraavissa tapauksissa:

. Opintovapaa (ks. opintovapaalaki)

. Vanhempainvapaa, hoitovapaa- ja osittainen hoitovapaa (ks. KVTES, TsL=
tyosopimuslaki)

. Ase- ja siviilipalveluksen suorittamiseksi myodnnetyn virka- ja tydvapaan voi
keskeyttaa em. palveluksen keskeydyttya.

Kaikki edella mainitut tapaukset edellyttavat tiettyja perusteltuja syita, jotka tulee tar-
kistaa ao. laista. Lisaksi tulee tarkistaa sijaisen kanssa tehdyn tydsopimuksen sisalto.
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4 SAIRAUSPOISSAOLON JA TILAPAISEN HOITO-

VAPAAN VAIKUTUS HARKINNANVARAISIIN
VIRKA- JA TYOVAPAISIIN

Harkinnanvarainen palkaton virka- tai tydvapaa ei peruunnu sairastumisen vuoksi,
vaan tallaisessa tilanteessa patee niin sanottu aikaprioriteettisaantd, eli kahden eri
syysta johtuvan poissaolon sattuessa samalle ajalle noudatetaan poissaolopaatoésta,

joka on tehty ensin.

Tilapaisen hoitovapaan (akillisesti sairastunut alle 12-vuotias lapsi) kohdalla harkin-
nanvarainen palkaton virka- tai tydvapaa ei peruunnu, vaan jaa aina voimaan.

Esimerkki 13

Tyontekijalle on myonnetty palkatonta tyovapaata yksityisasioiden vuoksi keskiviikolle
ja torstaille. Tyontekija sairastuu tiistaina. Palkaton tyovapaa jaa voimaan keskiviikolle
ja torstaille.

Henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia
tietosuojaperiaatteita seka lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa. Poissaolon syyta
ei saa mainita tyoyhteisolle. Esimerkiksi esilla olevaan tyévuoroluetteloon ei saa mer-
kita poissaolon syyta vaan ainoastaan maininta siita, etta henkild on poissa tyosta.
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5 LINKIT

Tyosopimuslaki

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

KVTES 2025-2028

Opintovapaalaki
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