
 

 

 
Virka- ja työvapaan myöntämisperiaatteet -ohje 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 38  
  
 
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin henkilöstölle on valmisteltu uusi virka- ja 

työvapaan myöntämisperiaate -ohje. Ohjeluonnos on esitelty 
yhteistyötoimikunnalle 22.10.2025 ja johtoryhmälle 3.11.2025. 
Pääluottamusedustajille ohjeluonnos on lähetetty sähköpostitse 
5.11.2025. 
 

Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan virka- ja työvapaan myöntämisperiaatteet- ohjeen.
    

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Henkilöstöjaosto 03.12.2025 § 45  
  
 
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 38 
  

 
Hallintojohtaja: 
 Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan virka- ja 

työvapaan myöntämisperiaatteet -ohjeen.  
 

Henkilöstöjaosto:  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
Yhteistyötoimikunta 24.02.2026 § 15  
  
 
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaoston 3.12.2025 § 45 hyväksymään virka- ja työvapaan 

myöntämisperiaatteet -ohjeeseen on tarpeen tehdä päivitys kohtaan 
2.3.1 Virka- ja työvapaa omasta vakituisesta tehtävästä toisen 
Nurmeksen kaupungin viran ja tehtävän hoitamista varten. 

 
   Muilta osin ohje säilytetään ennallaan. 
 
Hallintojohtaja: 

Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan päivitetyn virka- ja työvapaan myöntämisperiaatteet -
ohjeen. 



 

 

 
Yhteistyötoimikunta:  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Henkilöstöjaosto 17.03.2026 § 16   
282/01.00.01/2024   
 
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta 24.02.2026 § 15 
  

 
Hallintojohtaja:  

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn virka- 
ja työvapaan myöntämisperiaatteet -ohjeen.  

 
Henkilöstöjaosto:  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 


