Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 27

Hallintojohtaja:

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritellaan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tydnantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan vahintaan 3 tasokriteerin tayttyessa.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.2.2013 § 5 tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kayttoonoton. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelma jaa kayttoon Teknisen sopimuksen (TS) osalta.
KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tyonantajan edustajiin. KVTES:n muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan
tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Nurmeksen
kaupungilla virkanimikkeita ovat kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Kokonaispalkkoja
koskeva esitys tuodaan erikseen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasittelyyn myohemmin.



Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana on
liitteena oleva Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelma.
Jatkossa, tasopalkkajarjestelman sisaltoa mahdollisesti
paivitettdessa, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkot tarkennukset
tasopalkkajarjestelmaan voi jatkossa tehda hallintojohtaja
hallintosaannon 23 § 5 momentin mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman euromaaraisista palkoista ja niiden
muutoksista paattaa henkilostdjaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan
vuosittain. Tasokuvaukset hyvaksyy esihenkilon esityksesta
toimialajohtaja. Merkittavistd muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan
hallintojohtajalle, joka tekee henkildstojaostolle tarvittaessa
ehdotuksen uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajarjestelman oleellinen
osa on henkildston sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle
sijoittamisesta paattaa toimialajohtaja. Henkilostoa siirretaan
jatkossa tasojen valilla tasokriteerien tayttymisen mukaan.
Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvasta tasolisien maksamisesta
paattaa toimialajohtaja. Uusien tasolisien kuvaukset ja
euromaaraiset korvaukset hyvaksyy henkilostojaosto.

Nurmeksen kaupungin uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoa
ovat valmistelleet paikalliset palkkaustydryhmat. Paikallisten
palkkaustyoryhmien vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisdksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia. Paikalliset palkkausryhmat ovat neuvotelleet
ja hyvaksyneet osaltaan Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

KVTES:n paasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaan paikallista
sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen kaydaan
paikallistasolla tydnantajan ja asianomaisten paasopijajarjestojen
kesken. Nurmeksen kaupungilla paasopijajarjestoista, Tehy/Sote ry,
JHL ja JUKO ovat asettaneet paikalliset paaluottamusedustajat.

Oheismateriaalina pdytakirjat paikallisneuvotteluista, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkat seka Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelma ovat sahkoisessa tyotilassa.

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
liitteen mukaisesti seka palkkaryhminen ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Hallintojohtajan tdydennys valmistelutekstiin:

Sote/Tehy ry ja JHL ovat jattaneet eridvan mielipiteen seuraavasta
asiasta:

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettajan) tehtavat



sijoitetaan 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasoille, jotka
vastaavat OVTES:n osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja. Liite 5 Varhaiskasvatuksen
henkilosto seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT.

Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan ja
erityisopettajan tehtavan kuvissa, OVTES osio G, verrattuna
vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen opettajiin
KVTES 5VKA45 ja 5VKBA45 ei ole niin merkittavaa eroa, etta
palkka voisi olla —4 % pienempi. Tehy ry / Sote ry ja JHL jattaa
poytakirjaan eriavan mielipiteen tamanhetkisilla tehtavan
kuvilla.

Hallintojohtajan muutettu paatdésehdotus:

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
litteen mukaisesti seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Lisaksi henkilostdjaosto paattaa hyvaksya tasopalkkojen
harmonisoinnin niihin tasopalkkoihin, joissa on tarve tehda
tasopalkkakorotus niin, etta

korotettavat tasopalkat korottuvat 1.10.2025 seuraavalla
porrastuksella:

30 euroa tai pienempi korotus taysimaaraisesti 1.10.2025

30-60 euron korotuksesta korotetaan 30 euroa 1.10.2025 ja
loppuosa 1.10.2026 mennessa

yli 60 euron korotuksesta korotetaan puolet 1.10.2025 ja loppuosa
1.10.2026 mennessa

Henkildstojaosto paatti hyvaksya ehdotukset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Henkildstojaosto 29.10.2025 § 37

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 23.09.2025 § 27
Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES
osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut esille asioita, joiden
vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya



Henkilostojaosto:

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) litteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat.
Hallintojohtajan muutettu paatosesitys:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) liitteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat seuraavasti:

varhaiskasvatuspaallikon tehtavakohtaisen palkka hyvaksytaan
kulttuuripaallikon tehtavakohtaisen palkan valmistelua jatketaan

Henkilostojaosto paatti hyvaksya kohdan 1 ja kohdasta 2
varhaiskasvatuspaallikon tehtavakohtaisen palkan.

Henkildstojaosto keskusteli kulttuuripaallikdn tehtavakohtaisesta
palkasta ja keskustelun yhteydessa Sari Sirkkia (KESK) teki
esityksen, etta kulttuuripaallikdn tehtadvakohtaista palkkaa nostetaan
5 %: a 1.10.2025 alkaen. Henkildstdjaoston jasen Arto Siira (KESK)
ja henkildstéjaoston puheenjohtaja Anne Harkin (SDP) kannattivat
Sirkkian esitysta.

Koska oli tehty hallintojohtajan muutetusta paatosesityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja
esitti aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta
hallintojohtajan muutetun ehdotuksen kannalla olevat danestavat
'JAA' ja Sari Sirkkian esityksen kannalla olevat aanestavat 'El'.
Aanestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin nolla (0) JAA-aanta ja nelja
(4) El-aanta. Puheenjohtaja totesi Sari Sirkkian esityksen
kulttuuripaallikdn tehtavakohtaisen palkan 5 % :n korotuksen
1.10.2025 alkaen, tulleen henkilostdjaoston paatokseksi.

Aanestysluettelo on poytakirjan liitteené nro 1/§37.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkilostdjaoston jasen Arto Siira poistui
kokouksesta kello 17:44.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Arto Sihvonen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat asian kasittelyn jalkeen
kokouksesta.

Henkilostdjaosto 03.12.2025 § 44



Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto hyvaksyi kokouksessaan 29.10.2025 § 37
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut tarkennus
Kuntatydnantajien (KT) puolelta varhaiskasvatuksen epapatevien
(KVTES) ja patevien opettajien (OVTES osio G) tasopalkkaukseen,
jonka vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan 3.12.2025
paivitetyn tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja
OVTES osio G) litteen mukaisesti.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 16:52.

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 8
71/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 03.12.2025 § 44
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTES liite 1
Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva
henkilostd mukaisia tehtavia, palkkaryhmia ja tasoja esihenkildiden
ja paaluottamusedustajien kanssa.

Oheismateriaalina neuvottelupdytakirja 18.2.2026 KVTES liite 1
tehtavien tarkastelu: palkkaryhmat ja tasot luottamushenkildiden
sahkoisessa tyotilassa.

Lisaksi tehtiin Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES
ja OVTES osio G ohjeistuksen 17.3.2026 paivitys paikallisiin
kriteereihin seka tasolisaan.

Hallintojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1. neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1
tarkastellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen
seuraavasti:

¢ koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1



Henkilostojaosto:

e toimistosihteeri (tehtdvankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso
B1

¢ koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

e taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1

¢ johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintyoskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen.

Henkilostojaosto paatti hyvaksya

1.neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1 tarkas-
tellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen seuraavasti:

* koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

« toimistosihteeri (tehtavankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
* koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

» taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1

* johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin ta-
sopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintyoskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen ja maksetaan 1.11.2025 alkaen.

Keskustelun yhteydessa henkildstéjaoston varapuheenjohtaja Sari
Sirkkia (KESK) esitti henkilostdjaostolle, etta "henkildstdjaosto
paattaa esihenkildiden esityksen mukaisena

koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1
koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
palkkaluokat ja muuten hallintojohtajan esityksen mukaisena”.

Muutosesityksen perusteluna Sirkkia esitti, etta "esihenkildiden
ymmarryksella yhdistelmatehtavan arkisesta ja sen vaativuudesta ja
yhdistelmatehtavien.”



Lisaksi Sirkkia (KESK) esitti, etta henkildstdjaosto keskustelee
luottamushenkildiden kanssa tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta
ja yhdistelmatehtavien luokittelusta.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun yhteydessa henkildstéjaoston jasen Antti Smura (SDP)
esitti, etta Valtimon koulun koulusihteeri/koulunkaynninohjaajan
tehtava (palkkaryhmien ulkopuolinen yhdistelmatehtava) lahetetaan
uudelleen paaluottamusedustajien tarkasteluun, koska
esihenkildiden lahettamat tasopalkan perustelut saapuivat
sahkopostitse hallintojohtajalle 17.3.2026 kello 15:34. Smuran
esitysta kannatti Arto Siira (KESK).

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen kello 18:03.



