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Henkilostdjaosto 17.03.2026
Osallistujat
Lasna Harkin Anne puheenjohtaja
Sirkkia Sari varapj
Siira Arto jasen
Smura Antti jasen
Timonen Leena poytakirjanpitaja poytakirjanpitaja §
6- §12 ja § 14-§17
Parkkinen Pasi kaupunginjohtaja kokouksessa
pykalat § 6 -§ 8,
poistui
kokouksesta klo
18:03
Huusko Anu kh pj
Remes Virve varajasen
Poissa Nurmikanta Anne
Muu Ovaskainen Salla talousjohtaja kokouksessa
pykalat § 6-§ 8,
poistui
kokouksesta klo
18:03
Allekirjoitukset Anne Harkin Leena Timonen Anne Harkin
puheenjohtaja poytakirjanpitaja poytakirjapitaja

§6-§12, § 14-§17 §13

Kasitellyt asiat 6-17 §:it
Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Arto Siira Antti Smura
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 19.3.2026
hallintojohtaja Leena Timonen
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 17.03.2026 § 6

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 124 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 121 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa oli lasna myaos talousjohtaja
Salla Ovaskainen.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 7

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Antti Smuran ja Arto Siira,
seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa olevat
jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Henkilostojaosto 23.09.2025 § 27

Hallintojohtaja: Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritelldan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tyonantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan vahintaan 3 tasokriteerin tayttyessa.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.2.2013 § 5 tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kayttdédonoton. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelma jaa kayttoon Teknisen sopimuksen (TS) osalta.
KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin. KVTES:n muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan
tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Nurmeksen
kaupungilla virkanimikkeita ovat kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Kokonaispalkkoja
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Hallintojohtaja:

koskeva esitys tuodaan erikseen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasittelyyn myohemmin.

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana on
litteena oleva Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelma.
Jatkossa, tasopalkkajarjestelman sisaltoa mahdollisesti
paivitettaessa, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkot tarkennukset
tasopalkkajarjestelmaan voi jatkossa tehda hallintojohtaja
hallintosaannon 23 § 5 momentin mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman euromaaraisista palkoista ja niiden
muutoksista paattaa henkilostojaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan
vuosittain. Tasokuvaukset hyvaksyy esihenkilon esityksesta
toimialajohtaja. Merkittavista muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan
hallintojohtajalle, joka tekee henkilostojaostolle tarvittaessa
ehdotuksen uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajarjestelman oleellinen
osa on henkildston sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle
sijoittamisesta paattaa toimialajohtaja. Henkilostoa siirretaan
jatkossa tasojen valilla tasokriteerien tayttymisen mukaan.
Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvasta tasolisien maksamisesta
paattaa toimialajohtaja. Uusien tasolisien kuvaukset ja
euromaaraiset korvaukset hyvaksyy henkilostojaosto.

Nurmeksen kaupungin uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoa
ovat valmistelleet paikalliset palkkaustyoryhmat. Paikallisten
palkkaustyoryhmien vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisdksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia. Paikalliset palkkausryhmat ovat neuvotelleet
ja hyvaksyneet osaltaan Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

KVTES:n paasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaan paikallista
sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen kaydaan
paikallistasolla tydnantajan ja asianomaisten paasopijajarjestojen
kesken. Nurmeksen kaupungilla paasopijajarjestoista, Tehy/Sote ry,
JHL ja JUKO ovat asettaneet paikalliset paaluottamusedustajat.

Oheismateriaalina pdytakirjat paikallisneuvotteluista, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkat seka Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelma ovat sahkdisessa tyotilassa.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
liitteen mukaisesti seka palkkaryhminen ulkopuolisten tehtavien
palkat.
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Henkilostojaosto:

Hallintojohtajan taydennys valmistelutekstiin:

Sote/Tehy ry ja JHL ovat jattaneet eridvan mielipiteen seuraavasta
asiasta:

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettajan) tehtavat
sijoitetaan 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasoille, jotka
vastaavat OVTES:n osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja. Liite 5 Varhaiskasvatuksen
henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT.

Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan ja
erityisopettajan tehtavan kuvissa, OVTES osio G, verrattuna
vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen opettajiin
KVTES 5VKA45 ja 5VKB45 ei ole niin merkittavaa eroa, etta
palkka voisi olla —4 % pienempi. Tehy ry / Sote ry ja JHL jattaa
poytakirjaan eriavan mielipiteen tamanhetkisilla tehtavan
kuvilla.

Hallintojohtajan muutettu paatésehdotus:

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
liitteen mukaisesti seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Lisaksi henkilostojaosto paattaa hyvaksya tasopalkkojen
harmonisoinnin niihin tasopalkkoihin, joissa on tarve tehda
tasopalkkakorotus niin, etta

korotettavat tasopalkat korottuvat 1.10.2025 seuraavalla
porrastuksella:

30 euroa tai pienempi korotus taysimaaraisesti 1.10.2025

30-60 euron korotuksesta korotetaan 30 euroa 1.10.2025 ja
loppuosa 1.10.2026 mennessa

yli 60 euron korotuksesta korotetaan puolet 1.10.2025 ja loppuosa
1.10.2026 mennessa

Henkilostojaosto paatti hyvaksya ehdotukset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.
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Henkiléstdjaosto 29.10.2025 § 37

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 23.09.2025 § 27
Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES
osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut esille asioita, joiden
vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) litteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat.
Henkilostojaosto: Hallintojohtajan muutettu paatosesitys:
Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) liitteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat seuraavasti:

varhaiskasvatuspaallikon tehtavakohtaisen palkka hyvaksytaan
kulttuuripaallikon tehtavakohtaisen palkan valmistelua jatketaan

Henkilostojaosto paatti hyvaksya kohdan 1 ja kohdasta 2
varhaiskasvatuspaallikon tehtavakohtaisen palkan.

Henkildstojaosto keskusteli kulttuuripaallikdn tehtavakohtaisesta
palkasta ja keskustelun yhteydessa Sari Sirkkia (KESK) teki
esityksen, etta kulttuuripaallikon tehtavakohtaista palkkaa nostetaan
5 %: a 1.10.2025 alkaen. Henkilostojaoston jasen Arto Siira (KESK)
ja henkilostéjaoston puheenjohtaja Anne Harkin (SDP) kannattivat
Sirkkian esitysta.

Koska oli tehty hallintojohtajan muutetusta paatosesityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja
esitti adnestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta
hallintojohtajan muutetun ehdotuksen kannalla olevat danestavat
'JAA' ja Sari Sirkkian esityksen kannalla olevat aanestavat 'El'".
Aanestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin nolla (0) JAA-aanta ja nelja
(4) El-aanta. Puheenjohtaja totesi Sari Sirkkian esityksen
kulttuuripaallikdn tehtavakohtaisen palkan 5 % :n korotuksen
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1.10.2025 alkaen, tulleen henkilostojaoston paatokseksi.
Aznestysluettelo on pdytakirjan liitteena nro 1/§37.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkildstéjaoston jasen Arto Siira poistui
kokouksesta kello 17:44.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Arto Sihvonen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat asian kasittelyn jalkeen
kokouksesta.

Henkilostojaosto 03.12.2025 § 44

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstdjaosto hyvaksyi kokouksessaan 29.10.2025 § 37
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut tarkennus
Kuntatydnantajien (KT) puolelta varhaiskasvatuksen epapatevien
(KVTES) ja patevien opettajien (OVTES osio G) tasopalkkaukseen,
jonka vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan 3.12.2025
paivitetyn tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja
OVTES osio G) litteen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 16:52.

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 8

71/01.00.01/2025

Hallintojohtaja:

Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 03.12.2025 § 44
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTES liite 1
Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

henkilostd mukaisia tehtavia, palkkaryhmia ja tasoja esihenkildiden
ja paaluottamusedustajien kanssa.

Oheismateriaalina neuvottelupoytakirja 18.2.2026 KVTES liite 1
tehtavien tarkastelu: palkkaryhmat ja tasot luottamushenkildiden
sahkoisessa tyotilassa.

Lisaksi tehtiin Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES
ja OVTES osio G ohjeistuksen 17.3.2026 paivitys paikallisiin
kriteereihin seka tasolisaan.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1. neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1
tarkastellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen
seuraavasti:

¢ koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

¢ toimistosihteeri (tehtadvankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso
B1

¢ koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

e taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1

¢ johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintydskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen.

Henkildstojaosto paatti hyvaksya

1.neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1 tarkas-
tellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen seuraavasti:

* koulusihteeri (tehtdvankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

« toimistosihteeri (tehtavankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
* koulusihteeri (tehtdvankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

» taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1
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* johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. litteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin ta-
sopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintyoskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen ja maksetaan 1.11.2025 alkaen.

Keskustelun yhteydessa henkilostdjaoston varapuheenjohtaja Sari
Sirkkia (KESK) esitti henkilostdjaostolle, etta "henkildstdjaosto
paattaa esihenkildiden esityksen mukaisena

koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1
koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
palkkaluokat ja muuten hallintojohtajan esityksen mukaisena”.

Muutosesityksen perusteluna Sirkkia esitti, etta “esihenkildiden
ymmarrykselld yhdistelmatehtavan arkisesta ja sen vaativuudesta ja
yhdistelmatehtavien.”

Lisaksi Sirkkia (KESK) esitti, etta henkildstdjaosto keskustelee
luottamushenkildiden kanssa tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta
ja yhdistelmatehtavien luokittelusta.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun yhteydessa henkildstdjaoston jasen Antti Smura (SDP)
esitti, etta Valtimon koulun koulusihteeri/koulunkaynninohjaajan
tehtava (palkkaryhmien ulkopuolinen yhdistelmatehtava) lahetetaan
uudelleen paaluottamusedustajien tarkasteluun, koska
esihenkildiden lahettamat tasopalkan perustelut saapuivat
sahkopostitse hallintojohtajalle 17.3.2026 kello 15:34. Smuran
esitysta kannatti Arto Siira (KESK).

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen kello 18:03.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 12

Hallintojohtaja: Laki edellyttda kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa
huomioiden eri nakdkulmia. Suunnitelma on tydvaline arviointiin,
kehittamiseen ja johtamiseen palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi.

Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu ajalle 2026—-2027.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
liitteena olevan Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2026-2027.

Yhteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 17.03.2026 § 9
58/01.00.00/2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 12

Hallintojohtaja:
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan Nurmeksen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2026—
2027.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 17.03.2026

Teknisen sopimuksen (TS) tehtavien vaativuuden arviointi TVA 2026

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 10
93/01.00.01/2026

Hallintojohtaja: Teknisen sopimuksen (TS) TVA-arviointitydbryhma on pitanyt
kokouksen 9.3.2026, jossa on kaytetty Nurmeksen kaupungin TS:n
piiriin kuuluvien tehtavien vaativuuden arviointilomaketta
arvioitaessa TS:n piiriin kuuluvia tehtavankuvia. Arviointiryhman
kokouspoytakirja on oheisaineistona luottamushenkildiden
sahkoisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman
kokouspoytakirjan 9.3.2026 mukaisesti:

- tehtavankuva 7207 koneenkuljettaja ja tehtavakohtaiset
palkkapisteet 3744

- tehtavankuva 4783 koneenkuljettaja, kymppi ja tehtavakohtaiset
palkkapisteet 4624

- tehtavankuva 4865 liikuntapaikkojen hoitaja ja tehtavakohtaiset
palkkapisteet 3664

- tehtavankuva 10022 tekninen paallikko ja tehtavakohtaiset pisteet
8029

- tehtdvankuva 10021 maankayttopaallikko ja tehtavakohtaiset
pisteet 7821

Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-
ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei
maarayksista muuta johdu.

Henkilostojaosto:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 11
92/01.00.01/2026

Hallintojohtaja: Hyvinvointi- ja sivistystoimialalla on neuvoteltu seuraava paikallinen
sopimus kunnallisen paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla
neuvottelumenettelylla:

* Paikallinen sopimus 6.3.2026 opiskelijoiden ohjauksesta opettajille
maksettavasta korvauksesta (OVTES).

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 21 §:n mukaan henkilostoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydoehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannossa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostdjaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myods muulle viranomaiselle.

Oheisaineistona sahkoisessa tyotilassa
paikallissopimusneuvottelupoytakirja.

Hallintojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya seuraavan paikallisen
sopimuksen:

- Paikallinen sopimus 6.3.2026 opiskelijoiden ohjauksesta opettajille
maksettavasta korvauksesta (OVTES).

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027

Yhteistyotoimikunta 17.12.2025 § 42

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungilla on Pihlajalinna Oy:n kanssa sopimus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Kela korvaa tyonantajalle osan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun
palvelut on tuottanut tyoterveyshuoltolaissa maaritetylla tavalla
tyoterveyshuoltoon patevoitynyt henkilostd. Korvauksen saamiseksi
tyonantajalla tulee olla tyoterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Oheisaineistona tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivitysluonnos kaudelle 1.1.2026-31.12.2027.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman esittelee kokouksessa
Pihlajalinnan koordinoiva tydterveyshoitaja.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa edelleen henkildstojaostolle, etta se
hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2026 -
31.12.2027.

Yhteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin

asiantuntijana Pihlajalinna Oy:n koordinoiva tyéterveyshoitaja Anna
Rasasta.

Henkilostdjaosto 03.02.2026 § 4

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 17.12.2025 § 42

Hallintojohtaja:
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman 1.1.2026-31.12.2027.

Henkilostojaosto:
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Henkilostojaosto kavi keskustelua tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmasta 1.1.2026-31.12.2027.

Keskustelun yhteydessa henkildstdjaoston varapuheenjohtaja Sari
Sirkkia (KESK) ehdotti lisattavaksi tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan 1.1.2026-31.12.2027 gynekologiset
tutkimukset, jota kannattivat henkilostojaoston jasenet Arto Siira
(KESK) ja Anne Nurmikanta (KESK). Puolestaan henkildstéjaoston
jasen Arto Siira (KESK) ehdotti, etta tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan lisataan myos urologiset tutkimukset. Tata
kannattivat kaikki henkildstojaoston jasenet.

Keskustelujen ja kannatuksien jalkeen henkilostojaosto paatti
yksimielisesti, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
1.1.2026-31.12.2027 lisataan gynekologiset ja urologiset
tutkimukset.

Merkittiin poytakirjaan, etta puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello
18:18-18:19 valiseksi ajaksi.

Henkiléstéjaosto 17.03.2026 § 12

393/01.04.02.00/2025

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkildstdjaosto on kokouksessaan 03.02.2026 § 4 tehnyt
paatoksen, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 1.1.2026-
31.12.2027 laajentaa tyoterveyshuollon sairaanhoidollisiin
palveluihin gynekologiset ja urologiset tutkimukset.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehtya paatosta ja
palvelutarjonnan laajennusta sairaanhoidollisiin palveluihin on
kasitelty Pihlajalinnan tyéterveyshuollon tiimin kanssa.
Toimintasuunnitelmaan tehtyjen gynekologisten ja urologisten
tutkimusten lisaykset vaativat tarkennuksia ja lisaavat kaupungin
tyoterveyshuollon kustannuksia.

Yhteistyossa Pihlajalinnan tyoterveyshuollon kanssa on laadittu
vaihtoehdot gynekologisille ja urologisille tutkimuksille
kustannusarvioineen ja ne ovat oheismateriaalina
luottamushenkildiden sahkoisessa tyodtilassa.

Henkildstdjaosto paattaa tarkentaa, etta tyodterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa 1.1.2026-31.12.2027

1.gynekologiset tutkimukset ovat:

sairaus/oireperusteisesti tyoterveyslaakarin lahetteella tehtavia
erikoislaakarin tutkimuksia kuten:
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Henkilostojaosto:

ematintulehdusoireet

poikkeavat vuodot

alavatsa- ja/ tai kuukautiskivut ja runsaat kuukautisvuodot
vaihdevuosioireiden hormonihoidon aloittaminen

laskeumat

2. Urologisilla tutkimuksilla:

urologin konsultaatiot

verivirtsaisuus

alavatsakivut, virtaamiskivut

kivulias tai suurentunut kives, kyhmy kiveksessa

muut sairauteen liittyvat oireet.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Etatyohakemusten kasittely

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 13
46/01.01.03.01/2026

Hallintojohtaja: Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tydnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 15.11.2023 §:ssa 51 paivitetyn
etatyon periaatteet Nurmeksen kaupungilla -ohjeen.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydossa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tybaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tyOajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etatyota tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosaannon 22 §:n Henkilostojaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatyooikeutta ovat hakeneet:
Jonne Summaneniielnliiellskilsleleli]
VIEIIReI )=y, tydvalmentaja

Etatyohakemukset ja esihenkiloiden puoltavat lausunnot ovat
oheisaineistona luottamushenkildiden sahkdisessa tyotilassa.

Henkilostbjaosto paattaa myontaa osittaisen etatyon tekemisen
Sfelg g CRST R ENERV EIIROL GRS hakemuksen ja Nurmeksen

kaupungin etatyon periaatteiden mukaisesti.

Hallintojohtaja:
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Henkilostojaosto:

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tyévalmentaja
etatydhakemuksen kasittelyn ajaksi hallintojohtaja Leena Timonen
poistui esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta klo 18:53—18:56
valiseksi ajaksi. Etatydhakemuksen poytakirjanpitajana toimi
puheenjohtaja Anne Harkin.
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Yksintyoskentelyohje

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 13

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungille on laadittu yksintyoskentelyohje. Ohje
perustuu Tyoturvallisuuslaki sdanndksiin, erityisesti pykaliin 8 §
(tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite), 10 § (vaarojen
selvittdminen ja arviointi), 27 § (vakivallan uhka) ja 29 §
(yksintyoskentely). Ohje koskee kaikkia kaupungin tyontekijoita ja
viranhaltijoita.

YksintyOskentely sisaltyy tydsuojeluriskien arviointiin ja
tunnistamiseen. Ohjeen liitteena on yksintyoskentelyn
itsearviointilomake ja tarkistuslista, joka taytetaan tyopaikoilla
yhdessa henkiloston kanssa ja pidetaan henkildston saatavilla.

Yksintyoskentelyohjetta on kasitelty johtoryhmassa 16.2.2026.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittad henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
litteena olevan yksintyoskentelyohjeen.

Y hteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 14
57/00.01.01.01/2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 13

Hallintojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan
yksintydskentelyohjeen.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostdjaoston jasen Antti Smura
poistui kokouksesta kello 18:58—-19:01 valiseksi ajaksi.
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Liukuvan tyoajan ohjeen paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 14

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto 16.11.2020 § 23 on hyvaksynyt liukuvaa ty6aikaa
koskevan ohjeen. Liukuva tydohjetta tulee paivittaa mm.
tyoaikajarjestelman muutoksen vuoksi.

Liukuvaa tyoaikaa noudattavat kaupungin toimistotyoaikaa tekevat
viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta kaupungin johtoryhman
jasenia ja eraita paallikoita.

Liukuvaa tybaikaa koskeva ohje perustuu KVTES:n

tybaikamaarayksiin. Tybajanseurantaohjelma on GDPR:n
vaatimusten mukainen.

Liukuvan tyGajan ohjeen paivittamista on kasitelty johtorynmassa
16.2.2026.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn liukuvaa tyoaikaa koskevan
ohjeen ja

2. saattaa ohjeen voimaan 1.4.2026 alkaen.

Y hteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 17.03.2026 § 15
63/01.01.03.01/2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 14
Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto paattaa, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn liukuvaa tydaikaa koskevan
ohjeen ja

2. saattaa ohjeen voimaan 1.4.2026 alkaen.
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Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 17.03.2026

Virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet -ohje

Yhteistyotoimikunta 19.11.2025 § 38

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin henkilostolle on valmisteltu uusi virka- ja
tydvapaan myontamisperiaate -ohje. Ohjeluonnos on esitelty
yhteistyotoimikunnalle 22.10.2025 ja johtoryhmalle 3.11.2025.
Paaluottamusedustajille ohjeluonnos on lahetetty sahkopostitse
5.11.2025.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkildostojaostolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet- ohjeen.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.12.2025 § 45

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 19.11.2025 § 38

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan virka- ja
tydvapaan myontamisperiaatteet -ohjeen.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta 24.02.2026 § 15

Hallintojohtaja: Henkildstéjaoston 3.12.2025 § 45 hyvaksymaan virka- ja tydvapaan
myontamisperiaatteet -ohjeeseen on tarpeen tehda paivitys kohtaan
2.3.1 Virka- ja tydvapaa omasta vakituisesta tehtavasta toisen
Nurmeksen kaupungin viran ja tehtavan hoitamista varten.

Muilta osin ohje sailytetaan ennallaan.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 2/2026 24

Henkildstdjaosto 17.03.2026

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan paivitetyn virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet -
ohjeen.

Yhteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstéjaosto 17.03.2026 § 16
282/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 15

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn virka-
ja tydvapaan myontamisperiaatteet -ohjeen.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 17.03.2026

Henkilostokertomus 2025

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16

Hallintojohtaja:
Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydhyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2025. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2025 lopussa oli 329.
Henkilostosta vakinaisia oli 263, sijaisia 32 ja maaraaikaisia 32.
Vuoteen 2024 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 24
henkilolla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkildlla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 24 henkilolla.

Liitteena henkilostokertomus 2025.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2025
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Y hteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstéjaosto 17.03.2026 § 17
56/01.00.02/2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja siitéa edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat merkita
henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.
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Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,§ 7, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §8,89,8§10,8§11,8§12,§13,§ 14,§ 15,§ 16
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



