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Laki edellyttaa kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa
huomioiden eri nakdkulmia. Suunnitelma on tydvaline arviointiin,
kehittdmiseen ja johtamiseen palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi.

Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu ajalle 2026—-2027.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi
liitteena olevan Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2026—-2027.

Ehdotus hyvaksyttiin.



