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 8 § työnantajan yleinen huolehtimisvelvoite 
 10 § työn vaarojen selvittäminen ja arviointi 
 27 § väkivallan uhka 
 29 § yksintyöskentely 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
  
  
  

 



 
 

 

 

 

 
  
  
  

 

 
 
Työturvallisuuslaki itsessään ei kiellä yksintyöskentelyä, mutta se edellyttää, että siihen liitty-
vät riskit arvioidaan. Lisäksi se velvoittaa työnantajan huolehtimaan siitä, että yksintyöskente-
lystä aiheutuva ilmeinen haitta tai vaara työntekijän turvallisuudelle tai terveydelle vältetään 
tai vähennetään mahdollisimman pieneksi (§29). Kuitenkin vaaran arvioinnin (§10) perusteella 
on olemassa tilanteita, joissa yksintyöskentely on käytännössä kiellettyä tai ei-suotavaa eli sitä 
ei saa sallia ilman erityisiä järjestelyjä, ja monissa tapauksissa sitä ei voida turvallisesti järjes-
tää ollenkaan. 

  



Tilanteita, joissa yksityöskentely on kiellettyä tai ei suotavaa:

Tilanne Kielletty / ei-suotavaa Peruste / esimerkki 
Suljetut tilat (kaasuvaara, hapen-
puute) 

Kiellettyä Viemärit, säiliöt, imukaivot 

Savusukellus Kiellettyä Pakollinen parityöskentely 
Vedenalainen työ Kiellettyä Pakollinen pintatuki 
Painavat / vaaralliset nostot yk-
sin 

Usein kiellettyä Avun saanti mahdotonta louk-
kaantuessa 

Korkea väkivallan uhka, ei hallit-
tavissa 

Ei suotavaa / kiellettyä Ryöstöherkät kohteet yöllä, tie-
tyt kotikäynnit 

Nuori työntekijä + ilmeinen vaara Kiellettyä Alle 18-vuotiaat 
Riskialttiin kemikaalin siirto tai 
käsittely 

Kielletty tietyissä tapauksissa Suljettu tila + kaasuvaara / ha-
penpuute / myrkylliset höyryt 
Erittäin myrkyllinen aine (akuutti 
myrkytysriski) siirto/kaataminen 

Avoimen altaan / syvän kaivon 
reunalla työskentely ilman kai-
teita 

Ei suotavaa / usein kiellettyä esim. prosessiteollisuus, biokaa-
sulaitos, uimahalli tai jäteveden 
pumppaamo 

 

Valtioneuvoston asetus (475/2006) kieltää alle 18-vuotiaalta yksintyöskentelyn, jos siihen liit-
tyy ilmeinen tapaturman tai väkivallan vaara. Lisäksi yksintyöskentelyn turvallisuutta tulee ar-
vioida tilanteissa, joissa työpaikkaan on kohdistunut lyhyen ajan sisällä useita uhkauksia eikä 
työntekijöiden turvallisuutta voida taata muilla toimilla  

 

 
 

Esihenkilön tulee jo työn suunnitteluvaiheessa tunnistaa yksintyöskentelytilanteet ja arvioida 
niihin liittyvät riskit. Hänen vastuullaan on varmistaa, ettei yksintyöskentelystä aiheudu työn-
tekijälle fyysistä tai psyykkistä haittaa tai vaaraa. Arvioinnissa kannattaa käyttää hyväksi työ-
suojelun ja tarvittaessa ulkopuolisten, kuten työterveyshuollon, asiantuntemusta.  

Arvioinnin pohjalta työnantajan on tehtävä ne toimenpiteet, jotka ovat tarpeellisia yksintyös-
kentelystä aiheutuvan vaaran vähentämiseksi. Vaara pyritään aina ensisijaisesti poistamaan. 
Jos tämä ei ole mahdollista, työnantajan on järjestettävä työolosuhteet niin, että vaara on mah-
dollisimman vähäinen tai mahdollisuuksien mukaan suunnitella työt niin, ettei yksintyösken-
telyä ole. Haittavaikutuksia voidaan lieventää myös vähentämällä yksintyöskentelyyn käytet-
tyä aikaa. Tämä voi edellyttää muutoksia fyysisessä työympäristössä ja työaikajärjestelyissä. 
Myös työntekijällä on vastuu ilmoittaa välittömästi esihenkilölle havaitsemastaan vaarasta.  

 



 

  
 

 
 

 
  

  
 

 
  
  

  
 

 
 

 

Esihenkilön on saatava yhteys työntekijään, mutta myös työntekijällä on oltava mahdollisuus 
saada yhteys esihenkilöön. Yhteydenpidon järjestämisessä on otettava tapauskohtaisesti 
huomioon työn luonne, olosuhteet ja työskentelypaikka. Yksin työskentelevällä on oltava käy-
tössään välineet, kuten työpuhelin, joiden avulla hän voi olla yhteydessä työnantajaan tai työn-
antajan osoittamaan edustajaan. Yhteydenpito voidaan järjestää myös toisen työntekijän, päi-
vystäjän tai ulkopuolisen tahon kautta. 

 
 

 

Yksintyöskentelyn vaaroja ehkäistään riittävällä perehdytyksellä ja koulutuksella. Perehdytyk-
seen kuuluu työpaikan riskien ja niiden hallintakeinojen läpikäynti, ensiaputaitojen ja lakisää-
teisten työturvallisuuskoulutusten ylläpito sekä opastus turvallisiin työtapoihin ja hätätilantei-
den toimintamalleihin. Työntekijää ohjataan myös tietosuojakäytännöissä, tilanteiden 



kirjaamisessa, uhka- ja väkivaltailmoitusten tekemisessä sekä jälkipurussa. Koulutuksen on 
oltava jatkuvaa ja tarpeen mukaan päivittyvää.  

Perehdytys ja koulutus parantavat työntekijän valmiuksia selviytyä työtehtävistään ja vähentä-
vät kuormitusta, koska työntekijä voi luottaa hallitsevansa turvalliset työtavat ja toimintaohjeet 
myös häiriötilanteissa. Työnantajan on huolehdittava, että yksintyöskentelyyn liittyy selkeät 
toiminta- ja turvallisuusohjeet, ja hänen tulee valvoa näiden ohjeiden ja turvallisten työtapojen 
noudattamista myös silloin, kun työntekijä työskentelee yksin.  

 

 

Jos työ on henkisesti kuormittavaa tai vaatii jatkuvaa valppautta, työn-
antajan on varmistettava, että tauot toteutuvat myös käytännössä. 
 

 

 

 

  
  
 

 

 

  
 

 

 

  
  
  
 

 

  



 

 

  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  
  
  

 

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 

  

  
  

    

 

 
  

       

 

 

 
  

      



 

 

 
 

 
 

 
 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  
  
  
 

 
  
  


