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1 Ohjeen tausta ja tavoitteet

Taman ohjeen tavoitteena on varmistaa, ettd Nurmeksen kaupungin tydpaikoilla toteutettava
yksintyoskentely on turvallista ja jarjestetty lain edellyttamalla tavalla. Tavoitteena on ehkaista
ennalta tapaturmat, vakivallan uhkat ja haitallinen kuormitus seka varmistaa, ettd tydnantaja
arvioi yksintydskentelyyn liittyvat riskit ja huolehtii asianmukaisista yhteydenpidon ja avun ha-
lyttamisen kaytdnndista.

Ohje koskee kaikkia kaupungin tydntekijoitd ja viranhaltijoita kaikissa tydymparistdissa, mu-
kaan lukien liikkuva tyo, etatyo, asiakastilat, tydmatkat seké tyd aukioloaikojen ulkopuolella.
Ohje perustuu Tydturvallisuuslain (738/2002) pykaliin

¢ 8 8tydnantajanyleinen huolehtimisvelvoite
¢ 10 8 tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi
e 27 8vakivallan uhka

e 29 8yksintyoskentely

Ohjeen laatimisessa on hyddynnetty myos Tydterveyslaitoksen soveltamisohjeita ja Tydsuoje-
luviranomaisen linjauksia.

2 Mita yksintyoskentely on

Yksintyoskentelylla tarkoitetaan tilanteita, joissa tyontekija tydoskentelee fyysisesti tai sosiaali-
sesti eristettyna ilman valitonta kontaktia muihin tyontekijoihin.

Fyysisesté yksintyoskentelysta on kyse silloin, kun tyopaikalla ei ole muita tyontekijoita. Tyo-
paikalla olevat muut henkildt kuten opiskelijat tai asiakkaat eivat korvaa muita tydntekijoita.

Sosiaalisella yksintydskentelylld puolestaan tarkoitetaan tilanteita, joissa tydntekijalla ei ole
mahdollisuutta saada tydyhteison tukea.

Ammatilliseksi yksintydskentelyksi katsotaan tydntekijan tydskenteleminen ammattiryhmansa
edustajana yksin, vaikka han on tekemisissd muiden tyontekijoiden kanssa. Tallaista voi olla
esimerkiksi tydoskentely tyOpisteissa, joissa ei ole muita saman alan ammattihenkiloita.

Pitkaaikaista fyysista yksintydskentelya voi tyypillisimmilldan esiintya pienissé tyoyksikoissa.
Ty6ta saatetaan tehda yksin osa tydvuorosta tai koko tyévuoro.



Esimerkkeja kunta-alan ammattiryhmista/ tyotehtavista, joissa yksintydskentelya tyypillisesti
esiintyy:

» perhepdivahoitaja

koulun tai paivakodin aamu- tai iltapaivissa tydskenteleva tydntekija
vuoropdivakodin tydntekija (ilta-, yo- ja viikonloppuvuorossa sk)
opettaja (mm. kotitalousopettaja, teknisen kasitydonopettaja, iltaopetus)
nuoriso-ohjaaja, varsinkin ilta-aikaan

kirjastoautonkuljettaja

kirjastovirkailija (sivukirjastot, pienet kunnat)

museoassistentti

kirvesmies, maalari, sahkomies, putkimies

koneenkuljettaja

metséa- ja viheralueiden hoitaja

liikuntapaikan hoitaja

kiinteistdnhoitaja ja siistija, etenkin viikonloppuisin

VVVVVVY VYV VYVYVY

Etatyd ei sellaisenaan ole aina yksintyoskentelya eika se automaattisesti aiheuta erityista vaa-
raa. On arvioitava tapauskohtaisesti, milloin etatydsta voi syntya haittaa tai riskeja, joihin on
syyta puuttua. Esihenkilén vastuulla on seurata myos etatydntekijdiden kuormitusta. Lisaksi
tyopaikalla on tarkeda sopia selkeat yhteydenpitokaytannot esihenkildon ja etatyontekijoiden
valille.

3 Yksintyoskentelyn haitat ja vaarat

Yksin tehtava tyo ei sinansé ole haitallista tai vaarallista. Erityistad keskittymista ja tarkkaavai-
suutta vaativat tyot jopa ajoittain edellyttavat yksintydskentelyd, kuten esimerkiksi vaativat asi-
antuntija- ja esihenkilétehtavat.

Yksintyoskentely voi lisata riskeja erityisesti silloin, kun tydssé kéytetdan vaarallisia koneita tai
tydmenetelmia. Tallaisissa olosuhteissa vakavan tapaturman mahdollisuus kasvaa, ja yksin
tyoskennellessé avun halyttdminen sekd nopea avunsaanti onnettomuuden tai sairaskohtauk-
sen sattuessa voivat viivastya.

Yksintyoskentelyyn voi liittya ilmeisia haittoja tai vaaroja myds vékivallan uhan vuoksi. Joissakin
tyotehtévissa yksin tyoskentely saattaa lisata vakivallan riskia, esimerkiksi opetuksessa, kou-
lun kerhotoiminnassa tai asiakaspalvelupisteissa. Myds aiemmat vakivaltatilanteet, ilta- ja yo-
ty0, yleisolle avoimet tilat sekd asiakkaan kotona tehtava tyo voivat lisaté uhkaa.



Véakivalta ja sen uhka vaikuttavat tydntekijan tydhyvinvointiin ja voivat aiheuttaa haitallista tyo-
kuormitusta. Silloin, kun yksintyoskentelyyn liittyy ilmeinen véakivallan uhka, on huomioitava
tyéturvallisuuslain 827, jossa edellytetdan tydnantajalta toimenpiteita, jotta vakivallan uhka ja
vakivaltatilanteet ehkaistddn ennakolta.

Yksintyoskentely voi aiheuttaa tydntekijalle myos haitallista psykososiaalista kuormitusta, esi-
merkiksi turvattomuuden tunnetta tai, varsinkinkin nuorilla ja kokemattomilla tydntekijoilla,
huolta virheiden tekemisesta ilman tyotovereiden tukea. Lyhytaikainenkin yksintyoskentely tai
tydntekijan sosiaalinen tai fyysinen eristaminen tydyhteisdssa voivat aiheuttaa haitallista tyo-
kuormitusta, etenkin jos tilanteeseen liittyy muita kuormittavia tekijoita.

Nurmeksen kaupungin Turvallisuusohje haastaviin asiakaspalvelutilanteisiin l6ytyy kau-
pungin intranetista eli Vinkista. Vakivallan uhkaa arvioidaan WPro:n riskienarvioinnissa. Lisaksi
kouluissa ja paivakodeissa on varauduttu vakivaltatilanteisiin omilla tarkennetuilla ohjeistuk-
silla.

4 Yksintyoskentelyyn liittyvien riskien kartoitus ja arviointi

Tybnantajan/esihenkildn tulee tydturvallisuuslain mukaan riskien arvioinnissa selvittada, teh-
daanko tyéta yksin ja aiheutuuko siita siksi ilmeista haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuu-
delle tai terveydelle. Yksintydskentelyn vaaroja arvioidessaan tydnantajan tulee ottaa huomi-
oon erityisesti tapaturman ja vakivallan vaarat sekad psykososiaaliset kuormitustekijat eri ty6-
tehtavissa.

Tyb6nantaja voi varmistua yksintyoskentelyn turvallisuudesta vain ennakoivalla ja jarjestelmal-
liselld riskienhallinnalla. Tydturvallisuuslain mukaan pelkké oletus tai tydontekijdn oma koke-
mus ei riitd, vaan turvallisuus on osoitettava konkreettisilla toimilla.

Tyon vaarojen analysoinnissa voidaan kdyttda mm. seuraavia menetelmia:

e havainnointi ja tyopaikkakierrokset

e aiempien tapaturmien ja l&helta piti -tilanteiden analyysi (WPro -jarjestelmassa)
e keskustelut tyontekijoiden kanssa

e epakohtien tunnistaminen, esim. sujumattomat tyékaytannot

Riskien arviointi voi osoittaa aiheutuvan vaaran olevan liian suuri, ettei yksintydskentelyé voida
sallia tietyissa tyOtehtavissa tai tydoskentelyolosuhteissa. Yksintydskentelyd koskien tydnanta-
jan tulee arvioida, voiko tyontekija saada apua ajoissa ja onko tydtehtdva luonteeltaan sellai-
nen, ettd yksintydskentely itsessddn nostaa riskia (esim. koneiden kaytto, asiakastyd ilta-ai-
kaan). Josriskit ovat ilmeisié ja niitd ei voida hallita, yksintydskentely voidaan kieltda kokonaan.
Esimerkkeja kielletyista tdistd ovat savusukellus, tietyt sailiotydt seka vedenalainen tyo.



Nurmeksen kaupungissa riskienarviointi tapahtuu tyoyksikoittdin WPro- ty6turvallisuus-
jarjestelman avulla. Jarjestelmaan kirjataan kaikki tydturvallisuusilmoitukset (tydtapaturmat,
lahelta piti -tilanteet ja muut turvallisuushavainnot), jonka jalkeen esihenkild kasittelee ilmoi-
tukset. Yksintyoskentely on osa yleista tydsuojeluriskienarviointia, joka tehdaan WPro -jarjes-
telmaan. Yksintydskentelyyn liittyvd mahdollinen riski tunnistetaan ja arvioidaan sen aiheutta-
man vaaran taso asteikolla 1-5. Riskitasot 3-5 edellyttavat aikataulutetut ja esihenkildlle vas-
tuutetut riskin poistavat / pienentavat toimenpiteet. Tatd alemman tason riskeja hallitaan seu-
rannalla.

Nurmeksen kaupungilla on kdytdssd myos Yksintydéskentelyn itsearviointilomake ja tarkis-
tuslista tydpaikoille (liite). Esihenkilo tayttda tarkistuslistan yhdessd henkildstén kanssa ja
sen laatimisessa hyddynnetaan tydsuojelun Yksintydskentelyn ohjetta. Tarkistuslista tulee olla
henkildstdon saatavilla, esim. perehdytyskansiossa, ja se tulee lahettaa tiedoksi tyosuojelu-
paallikélle.

Tarkistuslistassa maaritelldan jatkotoimenpiteet, vastuuhenkild ja aikataulu tehtéaville, jotka ai-
heuttavat vahintdan kohtalaisen haitan tai vaaran (riskitasot 3-5) ja vaativat hallintatoimia. Li-
saksi arvioinnissa kaydaan lapi mm.

e mitenyhteydenpito tydantajaan seka avun saanti tyotapaturmissa tai uhka- ja vakivalta-
tilanteissa on jarjestetty tydvuoron aikana

e miten toimitaan, kun tydntekija huomaa puutteita tai vaaroja tyépaikalla

e turvallisuusohjeet, toiminta hatatilanteissa ja ensiapuun liittyvat asiat

e miten vaaran tai uhkatilanteen jalkihoito hoidetaan

5 Yksintyoskentelyn kieltaminen / valttaminen

Tyoturvallisuuslaki itsessaan ei kiella yksintyoskentelya, mutta se edellyttaa, etta siihen liitty-
vat riskit arvioidaan. Lisaksi se velvoittaa tydnantajan huolehtimaan siita, etta yksintyoskente-
lysta aiheutuva ilmeinen haitta tai vaara tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle valtetaan
tai vahennetdan mahdollisimman pieneksi (829). Kuitenkin vaaran arvioinnin (810) perusteella
onolemassatilanteita, joissa yksintyoskentely on kdytannossa kiellettya tai ei-suotavaa eli sita
ei saa sallia ilman erityisia jarjestelyja, ja monissa tapauksissa sita ei voida turvallisesti jarjes-
t44 ollenkaan.



Tilanteita, joissa yksityoskentely on kiellettya tai ei suotavaa:

Tilanne Kielletty / ei-suotavaa Peruste / esimerkki
Suljetut tilat (kaasuvaara, hapen- Viemadrit, sdiliét, imukaivot
puute)

Savusukellus

Vedenalainen tyo

Painavat / vaaralliset nostot yk-
sin

Pakollinen parityoskentely
Pakollinen pintatuki

Avun saanti mahdotonta louk-
kaantuessa

Ryostoherkat kohteet yolla, tie-
tyt kotikaynnit

Alle 18-vuotiaat

Suljettu tila + kaasuvaara / ha-
penpuute / myrkylliset hoyryt
Erittain myrkyllinen aine (akuutti
myrkytysriski) siirto/kaataminen
esim. prosessiteollisuus, biokaa-
sulaitos, uimahalli tai jateveden
pumppaamo

Korkea véakivallan uhka, ei hallit-
tavissa

Nuori tyéntekija + ilmeinen vaara

Riskialttiin kemikaalin siirto tai
kasittely

Avoimen altaan / syvan kaivon
reunalla tyoskentely ilman kai-
teita

Valtioneuvoston asetus (475/2006) kieltda alle 18-vuotiaalta yksintydskentelyn, jos siihen liit-
tyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan vaara. Lisaksi yksintyoskentelyn turvallisuutta tulee ar-
vioida tilanteissa, joissa tyopaikkaan on kohdistunut lyhyen ajan sisalla useita uhkauksia eika
tyontekijoiden turvallisuutta voida taata muilla toimilla (halytyslaitteet, turvapartio tms.).

6 YksintyOoskentelyn riskienhallinta

Esihenkildn tulee jo tydn suunnitteluvaiheessa tunnistaa yksintydskentelytilanteet ja arvioida
niihin liittyvat riskit. Hanen vastuullaan on varmistaa, ettei yksintydoskentelysta aiheudu tyon-
tekijalle fyysista tai psyykkista haittaa tai vaaraa. Arvioinnissa kannattaa kayttaa hyvaksi tyo-
suojelun ja tarvittaessa ulkopuolisten, kuten tyoterveyshuollon, asiantuntemusta.

Arvioinnin pohjalta tydnantajan on tehtava ne toimenpiteet, jotka ovat tarpeellisia yksintyds-
kentelysta aiheutuvan vaaran vahentamiseksi. Vaara pyritaan aina ensisijaisesti poistamaan.
Jos tama ei ole mahdollista, tydnantajan on jarjestettava tydolosuhteet niin, ettd vaara on mah-
dollisimman vahainen tai mahdollisuuksien mukaan suunnitella tyot niin, ettei yksintydsken-
telya ole. Haittavaikutuksia voidaan lieventda myods vahentamalla yksintydskentelyyn kaytet-
tya aikaa. Tama voi edellyttdd muutoksia fyysisessa tydymparistdssa ja tydaikajarjestelyissa.
Myo6s tyontekijalla on vastuu ilmoittaa valittomasti esihenkilolle havaitsemastaan vaarasta.



6.1 Yksintyoskentelyn vaarojen vahentaminen

Tydnantajan riskinarvioinnin perusteella paatetaan, tarvitaanko yksintyoskentelysséa lisdapu-
vélineitd, teknisida muutoksia tai voiko ty6ta ylipaataan tehda turvallisesti yksin.

Yksintydskentelyn aiheuttamaa vaaraa voidaan vahentaa:
e huolellisella ennakkosuunnittelulla (mm. tehtdvaan/tilanteeseen/asiakastietoihin pe-
rehtyminen etukéteen, tydreittien suunnittelu, aikataulu, tiedonkulun varmistaminen)
e huolehtimalla tydympariston turvallisuudesta
v tyopaikalla on ndko- ja kuuloyhteydet tyokavereihin
v tyopaikalla on tiedossa ovien lukitukset, poistumistiet on varmistettu, asiakkai-
den kulku ja oleskeluajat tiloissa on rajattu
v/ tydn ajoittaminen ns. asiakaspalvelun ydinaikaan, jolloin muitakin on saatavilla
v vartioinnin tilapainen jarjestaminen helpottamaan kuormitusta
e varustamalla tydntekijat asianmukaisilla tyévalineilld ja henkildsuojaimilla
e ottamalla kayttéon turvalaitteita kuten GPS-seuranta, henkildkohtaiset hélyttimet tai
kameravalvonta

6.2 Yhteydenpito ja avun halyttaminen

Esihenkilon on saatava yhteys tyontekijaan, mutta myos tyontekijalla on oltava mahdollisuus
saada yhteys esihenkiléon. Yhteydenpidon jarjestdmisessad on otettava tapauskohtaisesti
huomioon tydn luonne, olosuhteet ja tydskentelypaikka. Yksin tydskentelevalla on oltava kay-
tossaanvalineet, kuten tyopuhelin, joiden avulla hdn voi olla yhteydessa tydnantajaan tai tyon-
antajan osoittamaan edustajaan. Yhteydenpito voidaan jarjestaa myos toisen tyontekijan, pai-
vystajan tai ulkopuolisen tahon kautta.

Tyontekijalle on jarjestettdvd mahdollisuus halyttda apua tydpisteeltdan asianmukaisilla lait-
teilla. Oletus siita, ettd tyontekijalléd on henkilokohtainen puhelin tdhan tarkoitukseen, ei ole
riittava. Yksintyoskentelevan tyontekija tulee pitda puhelin ja avaimet aina mukanaan tyovuo-
rossa. Tyontekijalla tulee olla esimiehen ja tydkavereiden puhelinnumerot talletettuina puhe-
limeen ja 112-sovellus ladattuna tydpuhelimessa.

6.3 Koulutus ja perehdyttaminen

Yksintyoskentelyn vaaroja ehkaistaan riittavalla perehdytyksella ja koulutuksella. Perehdytyk-
seen kuuluu tyopaikan riskien ja niiden hallintakeinojen lapikaynti, ensiaputaitojen ja lakisaa-
teisten tydturvallisuuskoulutusten yllapito seka opastus turvallisiin tyotapoihin ja hatatilantei-
den toimintamalleihin. Tyontekijda ohjataan myos tietosuojakaytannoissa, tilanteiden



kirjaamisessa, uhka- ja vakivaltailmoitusten tekemisessa seka jalkipurussa. Koulutuksen on
oltava jatkuvaa ja tarpeen mukaan paivittyvaa.

Perehdytys ja koulutus parantavat tyontekijan valmiuksia selviytya tydotehtavistaan ja vahenta-
vat kuormitusta, koska tyontekija voi luottaa hallitsevansa turvalliset tydtavat ja toimintaohjeet
myos hairidtilanteissa. Tydnantajan on huolehdittava, ettd yksintyoskentelyyn liittyy selkeat
toiminta- ja turvallisuusohjeet, ja hanen tulee valvoa naiden ohjeiden ja turvallisten tyotapojen
noudattamista myods silloin, kun tyontekija tyoskentelee yksin.

6.4 Tauot yksin tyoskentelyssa

Yksintyoskentelysséa tauot ja lepoajat ovat tarkeita tyéturvallisuuden ja henkisen jaksamisen
kannalta. Tydnantajan/esihenkilédn on varmistettava, etta tydntekijalla on mahdollisuus ruoka-
ja kahvitaukojen pitamiseen. Jos tydn jatkuvuus vaatii lasndoloa, tydntekijalle on annettava
mahdollisuus aterioida tyon aikana tai vaihtoehtoisesti on turvauduttava sijaisjarjestelyihin tai
palvelun keskeytykseen. Jos tyd on henkisesti kuormittavaa tai vaatii jatkuvaa valppautta, tyon-
antajan on varmistettava, etta tauot toteutuvat myos kaytannossa.

6.5 Vastuiden jakautuminen yksintyoskentelyn jarjestamisessa

Tybnantaja varmistaa, etta

e yksintyoskentelyyn liittyvat haitat ja vaarat on tunnistettu ja poistettu tai minimoitu

e jarjestaa tarpeellisen yhteydenpidon sekd mahdollisuuden avun halyttdmiseen

e estaayksintyoskentelyn, jos riskia ei voida hallita (TTL 29 § -soveltamisohje; Tydturvalli-
suuslaki 29 §; www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas)

Esihenkilo

e toteuttaa riskienarvioinnin ja toimintamallit omassa yksikdssaan
e varmistaa perehdytyksen, ohjeiden ja valineiden saatavuuden seké seurannan (Tyotur-
vallisuuslaki 10§, 14 §)

Tyontekija

e noudattaa ohjetta

e kayttada annettuja valineita (ml. halyttimet)

e ilmoittaa viipymatta vaaratilanteista ja puutteista

e pidattaytyy tyosta, jos se aiheuttaa vakavaa vaaraa eika riskia voida hallita (Tyéturvalli-
suuslaki 18-23 §)



Lihteet

TyOturvallisuuslaki (738/2002)

e 8 §tybnantajan yleinen huolehtimisvelvoite
e 10 §tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi
e 27 §vakivallan uhka

e 29 8 yksintydskentely

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu https://tyosuojelu.fi

Ty6terveyslaitos https://www.ttl.fi

Liite

Yksintydskentelyn itsearviointilomake ja tarkistuslista tydpaikoille



Liite

YKSINTYOSKENTELYN ITSEARVIOINTILOMAKE JA TARKASTUSLISTA TYOPAIKOILLE

TYOPAIKKA ...eeerieeeeriesees s essssssessasees s sessessssses stessssreses sussssessssssssssssnsans
TYOPAIKAN HENKILOMAARA ......cooevirerrcressesessscsesssesssesssssessasssssasssnes
VASTUUHENKILD o.cee et st essissesssiss st ssseas st ssssas sesssasss sesssssssseassasas sus

Kasitelty tyontekijoiden kanssa / /

1. Esihenkilon tehtavana on laatia tyépaikalle yksintyoskentelyn tarkastuslista, mikéli tydpaikalla esiintyy yksintyéskentelya ja riskinarvioinnin perusteella yksintyéskentely
voi aiheuttaa vahintddn kohtalaisen (riskitasot 3—5) haitan tai vaaran (esimerkiksi vakavan tapaturman tai vakivallan uhkan).

e Tarkastuslistan laatimisessa hyodynnetaan tydsuojelun “yksintyoskentelyn ohjetta”.

e Tarkastuslista taytetdan yhdessa tyopaikan henkiloston kanssa

e Esihenkild huolehtii, etta tarkastuslista on henkiloston saatavilla esim. perehdytyskansiossa

e Esihenkild lahettda (skannattuna) tydpaikan yksintydskentelyohjeen tiedoksi tyosuojelupaallikdlle

2. Tunnista ja kirjaa alle tyotehtavat ja tyékohteet, joissa esiintyy yksintyoskentelya:




3. Arvioi yksintyoskentelyn riskit seuraavaan taulukkoon kirjaamalla tyotehtava tai tyékohde sekd mahdollinen vaaratilannekuvaus

SEURAUKSET

TODENNAKOISYYS

Vahdiset
Poissaolo < 3 pv.
Ohimenevit lievat vaikutukset

Haitalliset

Poissaolo 3—-30 pv.

Pitkdkestoisia vakavia vaikutuksia tai
pysyvia lievid haittoja: esim. mustelmat,
murtumat, palovammat

Vakavat
Poissaolo > 30 pv.
Pysyva tyokyvyttomyys, jopa kuolema

Tyotapaturman vaara epatodennakoi-
nen

Ei lahelta piti tai vaaratilanne—ilmoituk-
sia.

Haastavat tai vaikeat tilanteet asiakas-
tyossa kuormittaa harvoin tai ei lain-
kaan

1 Merkitykseton riski

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

Tyotapaturman vaara mahdollinen
Vaaratilanteita toistuvasti, kuukausit-
tain. Lahelta piti — tapauksia on sattu-
nut.

Haastavat tai vaikeat tilanteet asiakas-
tyossa kuormittaa melko usein
Kirjallinen tydohje puuttuu

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski

Todennakéinen. Tydtapaturmia esiintyy
jopa viikoittain.

Tyotapaturmia tai uhka- ja vakivaltati-
lanteita on sattunut.

Haastavat tai vaikeat tilanteet asiakas-
tyossa kuormittaa erittdin usein
Kirjallinen tydohje puuttuu

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski

5 Sietdmaton riski




4, Hallintatoimet
Kirjaa tahan, mitka yksintyoskentelytilan- | Sovitut jatkotoimenpiteet Vastuuhenkilo Aikataulu

teet vaativat hallintatoimia

5. Kirjaa tdhan, miten yhteydenpito on jarjestetty yksintydskentelya sisaltdvan tydvuoron aikana tyonantajaan ja miten on jarjestetty avun saaminen myods mahdollisissa
tyotapaturmissa tai uhka- ja vakivaltatilanteissa (esim. halytysjarjestelmd, puhelin jne.)

6. Turvallisuushavainnosta ilmoittaminen esihenkildlle
Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa havaitsemastaan vioista, puutteista ja vaaratilanteista tyopaikalla seka tarvittaessa keskeyttda vaaraa aiheuttavan tyon tekeminen. Tar-

kista, etta kaikki tyontekijat osaavat tehda tyoturvallisuusilmoituksen WPro -jarjestelmaan.




7.Turvallisuusohjeet, toiminta hatatilanteessa ja ensiapu

Tarkista, etta tyopaikalla tai tyokohteissa on saatavilla pelastussuunnitelma ja hatatilanneohje ja tyontekijoille on jarjestetty tarvittavat alkusammutus- ja poistumisharjoitukset.
Onko kohteita, joissa tiedot puutteelliset.

6. Ensiapukoulutus ja vaadittavat ensiaputarvikkeet:
Tarkista, etta EA-koulutukset ovat voimassa ja ensiaputarvikkeita on saatavilla myos tydkohteissa.

8. Jalkihoito vaara tai uhkatilanteen jalkeen:
Kirjaa, miten jalkihoito jarjestetaan tai mista ohje 16ytyy tydpaikalta.

9. Muista tehda vaaratapahtuma tai uhka- ja vakialtatilanne ilmoitus!
Kaikki tyoturvallisuusilmoitukset tehdaan WPro -jarjestelmaan (tyotapaturmat, lahelta piti -tilanteet, muut turvallisuushavainnot).
Esihenkild kasittelee ilmoituksen. Tarvittaessa tapahtuma tutkitaan tarkemmin tyosuojelun, esihenkilon ja tyontekijan kesken.

11. Muista vield nama:
e Lataa puhelimeen 112 sovellus ja jos mahdollista, salli paikannustiedot.
e |Imoita hadasta tyopaikan ohjeiden mukaan. Henkea uhkaavissa tilanteissa soita hatakeskukseen ja toimi hatatilanneohjeiden mukaan.
e lImoita tapahtumasta valittomasti esihenkil6llesi
e Esihenkildn kanssa kdydaan tapahtunut lapi mahdollisuuksien mukaan jo ennen kotiin 13htd4 ja tarvittaessa sovitaan tydkykya tukevat toimenpiteet tydpaikalla. Ald
Iahde liikenteeseen tai autonrattiin jarkyttyneena
Esihenkilon johdolla kdydaan tilanne lapi tydyhteisdssa mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen, "mita opimme”
e My0s tyoterveyshuolto tarjoaa tukea ja kriisiapua henkildstolle.




