
 

 

 
Yksintyöskentelyohje 
  
Yhteistyötoimikunta 24.02.2026 § 13   
57/00.01.01.01/2026   
 
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungille on laadittu yksintyöskentelyohje. Ohje 

perustuu Työturvallisuuslaki säännöksiin, erityisesti pykäliin 8 § 
(työnantajan yleinen huolehtimisvelvoite), 10 § (vaarojen 
selvittäminen ja arviointi), 27 § (väkivallan uhka) ja 29 § 
(yksintyöskentely). Ohje koskee kaikkia kaupungin työntekijöitä ja 
viranhaltijoita.  

 
Yksintyöskentely sisältyy työsuojeluriskien arviointiin ja 
tunnistamiseen. Ohjeen liitteenä on yksintyöskentelyn 
itsearviointilomake ja tarkistuslista, joka täytetään työpaikoilla 
yhdessä henkilöstön kanssa ja pidetään henkilöstön saatavilla. 
 
Yksintyöskentelyohjetta on käsitelty johtoryhmässä 16.2.2026. 

  
 

Hallintojohtaja:   
Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle hyväksyttäväksi 
liitteenä olevan yksintyöskentelyohjeen. 

 
Yhteistyötoimikunta:  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 


