
 

 

 
Liukuvan työajan ohjeen päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 24.02.2026 § 14   
63/01.01.03.01/2026   
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto 16.11.2020 § 23 on hyväksynyt liukuvaa työaikaa 

koskevan ohjeen. Liukuva työohjetta tulee päivittää mm. 
työaikajärjestelmän muutoksen vuoksi. 

 
 Liukuvaa työaikaa noudattavat kaupungin toimistotyöaikaa tekevät 

viranhaltijat ja työntekijät lukuun ottamatta kaupungin johtoryhmän 
jäseniä ja eräitä päälliköitä. 

 
 Liukuvaa työaikaa koskeva ohje perustuu KVTES:n 

työaikamääräyksiin. Työajanseurantaohjelma on GDPR:n 
vaatimusten mukainen. 

 
 Liukuvan työajan ohjeen päivittämistä on käsitelty johtoryhmässä 

16.2.2026. 
 
 
Hallintojohtaja:  

Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se 

1. hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn liukuvaa työaikaa koskevan 
ohjeen ja 

2. saattaa ohjeen voimaan 1.4.2026 alkaen. 

 
Yhteistyötoimikunta:  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 


