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Osallistujat
Lasna Vattulainen Anne puheenjohtaja,
tydsuojelupaallikkd
Korhonen Kimmo jasen,
tyosuojeluvaltuutettu
Kuvaja Sami jasen
Kymalainen Sari puheenjohtaja
Rokkonen Anu jasen
Timonen Leena hallintojohtaja, sihteeri
Huusko Anu kh pj
Poissa Isotalo Tommi

Parkkinen Pasi

Allekirjoitukset Anne Vattulainen Leena Timonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 8-17 §:t

Poytakirjan tarkastus  Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Sami Kuvaja Anu Rokkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 26.02.2026



Nurmeksen kaupunki Poytékirja 2/2026 3

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 8

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 6.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Olli Kakkinen oli myds
kokouksessa.
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Poytakirjantarkastajat

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 9

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyétoimikunnan jasenet Sami Kuvajan
ja Anu Rokkosen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Varikon tilannekatsaus

Yhteistyotoimikunta 28.01.2026 § 4

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistyotoimikunta kokouksessaan 17.12.2025 § 44 kohdassa
kasitteli varikon tilannetta. Kokouksen kulun yhteydessa
tyosuojelutoimikunta paatti pyytaa seuraavaan yhteistyotoimikunnan
kokoukseen kirjallisen selvityksen Varikon tilanteesta (Soratie 1) ja
esittelemaan sen yhteistyotoimikunnan kokouksessa 28.1.2026.
Kirjallinen selvitys pyydetaan toimittamaan 4 arkityopaivaa ennen
yhteistyotoimikunnan kokousta kokouksen jasenille.

Varikon tilannekatsauksen pitaa tekninen johtaja Olli Kakkinen.
Varikon tilannekatsaus lahetetaan kokouksen jasenille
oheismateriaalina sahkopostitse.

Y hteistyotoimikunta merkitsee varikon tilannekatsauksen tiedokseen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tassa kokousasiassa kuultiin
asiantuntijana tekninen johtaja Olli Kakkista. Taman jalkeen tekninen
johtaja Olli Kakkinen poistui kokouksesta kello 13:45.

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 10

98/00.01.02.00/2023

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta kokouksessaan 28.1.2026 § 4 kohdassa kasitteli
varikon tilannetta. Yhteistyotoimikunnan kokouksessa kuultiin
tekninen johtaja Olli Kakkista ja sovittiin, ettd seuraavassa
yhteistyotoimikunnan kokouksessa jatketaan varikon tilanteen
seuraamista (Soratie 1). Yhteisty6toimikunta kutsuu kokoukseensa
tekninen johtaja Olli Kakkisen kuultavaksi asiasta.

Yhteistyotoimikunta merkitsee varikon tilannekatsauksen tiedokseen.
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Yhteistyotoimikunta:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 11

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 12
58/01.00.00/2026

Hallintojohtaja: Laki edellyttda kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa
huomioiden eri nakdkulmia. Suunnitelma on tydvaline arviointiin,
kehittamiseen ja johtamiseen palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi.

Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu ajalle 2026—-2027.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
liitteena olevan Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2026-2027.

Yhteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yksintyoskentelyohje

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 13
57/00.01.01.01/2026

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungille on laadittu yksintyoskentelyohje. Ohje
perustuu Tyoturvallisuuslaki sdanndksiin, erityisesti pykaliin 8 §
(tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite), 10 § (vaarojen
selvittdminen ja arviointi), 27 § (vakivallan uhka) ja 29 §
(yksintyoskentely). Ohje koskee kaikkia kaupungin tyontekijoita ja
viranhaltijoita.

YksintyOskentely sisaltyy tydsuojeluriskien arviointiin ja
tunnistamiseen. Ohjeen liitteena on yksintyoskentelyn
itsearviointilomake ja tarkistuslista, joka taytetaan tyopaikoilla
yhdessa henkiloston kanssa ja pidetaan henkildston saatavilla.

Yksintyoskentelyohjetta on kasitelty johtoryhmassa 16.2.2026.
Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta esittad henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
litteena olevan yksintyoskentelyohjeen.

Y hteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liukuvan tyoajan ohjeen paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 14
63/01.01.03.01/2026

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto 16.11.2020 § 23 on hyvaksynyt liukuvaa ty6aikaa
koskevan ohjeen. Liukuva tydohjetta tulee paivittaa mm.
tyoaikajarjestelman muutoksen vuoksi.

Liukuvaa tyoaikaa noudattavat kaupungin toimistotyoaikaa tekevat
viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta kaupungin johtoryhman
jasenia ja eraita paallikoita.

Liukuvaa tybaikaa koskeva ohje perustuu KVTES:n

tybaikamaarayksiin. Tybajanseurantaohjelma on GDPR:n
vaatimusten mukainen.

Liukuvan tyGajan ohjeen paivittamista on kasitelty johtorynmassa
16.2.2026.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se

1. hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn liukuvaa tyoaikaa koskevan
ohjeen ja

2. saattaa ohjeen voimaan 1.4.2026 alkaen.

Y hteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta 24.02.2026

Virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet -ohje

Yhteistyotoimikunta 19.11.2025 § 38

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin henkilostolle on valmisteltu uusi virka- ja
tydvapaan myontamisperiaate -ohje. Ohjeluonnos on esitelty
yhteistyotoimikunnalle 22.10.2025 ja johtoryhmalle 3.11.2025.
Paaluottamusedustajille ohjeluonnos on lahetetty sahkopostitse
5.11.2025.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkildostojaostolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet- ohjeen.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 03.12.2025 § 45

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 19.11.2025 § 38

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan virka- ja
tydvapaan myontamisperiaatteet -ohjeen.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta 24.02.2026 § 15
282/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Henkildstéjaoston 3.12.2025 § 45 hyvaksymaan virka- ja tydvapaan
myontamisperiaatteet -ohjeeseen on tarpeen tehda paivitys kohtaan
2.3.1 Virka- ja tydvapaa omasta vakituisesta tehtavasta toisen
Nurmeksen kaupungin viran ja tehtavan hoitamista varten.

Muilta osin ohje sailytetaan ennallaan.
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Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan paivitetyn virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet -
ohjeen.

Yhteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostokertomus 2025

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16

56/01.00.02/2026

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydhyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2025. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2025 lopussa oli 329.
Henkilostosta vakinaisia oli 263, sijaisia 32 ja maaraaikaisia 32.
Vuoteen 2024 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 24
henkilolla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkildlla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 24 henkilolla.

Liitteena henkilostokertomus 2025.

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2025
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 17

Hallintojohtaja: Ei ole muita asioita.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §8,§9,§10,§11,§12,§13,§14,§ 15, §
16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



