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1 Johdanto

Pohjois-Karjalan ELY keskuksen alueella oli joulukuun 2025 lopun tilastointipdivana 11 344 tyo-
tonta tyonhakijaa, joista 1189 oli lomautettuna. Vuoden takaiseen verrattuna tyottomien

maara kasvoi 11 henkildlla (0,1 %) ja lomautukset vahenivat 274 henkil6lla (-18,7 %).

Koko maassa tyottémien maara oli joulukuun lopussa n. 351 500, josta lomautettuja 31 800.
Tyottomien maara lisdantyi vuoden kuluessa n. 29 800 henkilolla (9 %) Koko maassa tyéttomien

osuus tyovoimasta oli 13 %.

Nurmeksessa tyottomyysprosentti vaihteli vuoden 2025 aikana 12,3 ja 16,2 prosentin valilla.
Pienimmillaan tyottomyys oli syyskuussa ja suurimmillaan tammikuussa. Joulukuun 2025 lo-
pussa Nurmeksessa oli tyottomia tydnhakijoita 570 henkilda eli 15,5 prosenttia tyovoimasta
(3683). Miehia (364) oli tydottomana enemman kuin naisia (206). Tama suhde ndyttaa pysyvan
muuttumattomana vuodesta toiseen tyottomyysprosentista huolimatta. Yli 50-vuotiaita oli
tyottomia 253 henkilda, alle 25-vuotiaita oli tyottomana 68 henkil6a ja pitkaaikaistyottémia oli
253 henkil6a.

Pohjois-Karjalan tyoéllisyysalueella joulukuu 2025

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta kunnittain

Nurmes
15,5
Ligksa
20,8
Juuka
191
Polvijérvi
poid Kontiolahti llomantsi
9.7 17,2
Out:r;u;n e Joensuu
' 15,9
Liperi
14,4
Heindvesi
15,7

s Tohmajary

Kitee 7.5-99 (1)
17.6 10,0 - 12,4 (0)
125-149(1)
15,0 - 19,9 (9)
20,0-249(2)

KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto / KEHA-keskus, Tyénvilitystilasto



Nurmeksen ty6ttomyys luvut (tilanne joulukuu 2025)
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Kuntien osuus tyottomyystukien rahoituksesta laajeni vuoden 2025 alussa TE-palvelut 2024 uu-

distuksen myota

Kunnat rahoittavat vuoden alusta alkaen osan Kelan maksamista tyottomyystuista eli tydmark-
kinatuesta ja peruspaivarahasta seka tyottomyyskassojen maksamasta ansiopdivarahasta. Ra-
hoitusvastuussa on kunta, joka on merkitty tyottéman vakituiseksi kotikunnaksi vaestorekiste-

riin sind pdivana, jona Kela tai tyottomyyskassa maksaa tuen.
Kunta maksaa tyottomyystuesta sitd suuremman osan, mitd kauemmin tyottomalle on mak-
settu tyottomyystukea. Kunnan rahoitusvastuu alkaa sen jalkeen, kun tyottomyystukea on mak-

settu kunnassa asuvalle tyottomalle 100 padivan ajan.

Kunnan rahoitusosuus on

° 10 %, kun tyottomyystukea on maksettu 101-200 paivaa
° 20 %, kun tyottomyystukea on maksettu 201—-300 paivaa
. 30 %, kun tyottomyystukea on maksettu 301-400 paivaa
. 40 %, kun ty6ttomyystukea on maksettu yli 400 paivaa

° 50 %, kun tyomarkkinatukea on maksettu yli 700 paivaa.

Tyottomyystukien maksupaivien kertyma jatkuu katkeamattomana silloinkin, kun tyoton siirtyy
tyottomyystuelta toiselle. Maksupaivien kertyma nollautuu ja alkaa alusta vain, jos tyossa-

oloehto tayttyy.

Nurmeksen tyémarkkinatuen kuntaosuudet vuosilta 2020-2025

2020 766 830 15,5 % (606 / 3 857) 155
2021 879 046 13,7 % (524 / 3 819) 183
2022 751 556 11,7 % (451 / 3 862) 149
2023 867 205 11,9 % (450 /3 752) 152
2024 793 966 13,1 % (482 /3 673) 141
2025 1286 213 14,31 % (526/ 3 683) 431




2 Pohjois-Karjalan tyollisyysalue LUOTSI

Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalan kuntien muodostama tyollisyysalue vastaanotti kunnille 1.1.2025 siirtyvien

julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue vastaa noin 20 000 asiakkaan lakisdateisista tyollisyyspalveluista toimien palve-
luista vastaavana tyovoimaviranomaisena. Tyollisyysalueen keskeisena tehtavana on tyonhaki-
joiden palveluprosessin jarjestaminen ja tyottomyysturvan kasittely. Tyollisyysalue jarjestaa la-
kisaateisia tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja, valmennusta, tyovoima-
koulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myos henkildasi-
akkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntia-arvioinnit, koulutus- ja tyokokeilut, tyotto-
myysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu seka tyonantajalle ja henkildasiak-
kaalle myonnetyt tuet ja korvaukset. Tyollisyysalueen tehtaviin kuuluvat myds julkisiin tyovoi-
mapalveluihin liittyvat hankintatehtavat seka julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat maksatus-

tehtavat.

Tyollisyysalueen toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja ty6llisyyden edistami-
nen, tyottdmyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkdaikaistyottomien osalta, maahan-
muuttajien tyéllistymisen parantaminen seka tydpaikkojen ja tyénhakijoiden kohtaannon tehos-
taminen. Vuoden 2026 alussa tehtiin brandi uudistus ja tyollisyysalueesta alettiin kdyttaa Luotsi

Pohjois- Karjala nimitysta.

Tyollisyysalueen palveluilla pyritdan edistamaan tyénhakijoiden nopeaa tyoéllistymista, paranta-
maan tyovoiman saatavuutta ja lisdéamaan tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikutta-
vuutta ja monipuolisuutta. Tyollisyysalueen toiminta kiinnittyy osaksi laajempaa tyollisyyden
ekosysteemia, joka yhdistaa eri toimijoiden palvelut ja prosessit maakunnallisesti toimivaksi,
seka asiakaslahtoiseksi kokonaisuudeksi. Tyollisyysalue koordinoi tyollisyyden ekosysteemin toi-

mijaverkoston yhteistyota.



Tyollisyysalueen toiminnalliset tavoitteet pdivitetdan vuosittain talousarviokasittelyn yhtey-

dessa. Vuoden 2026 tavoitteet on esitetty oheisessa taulukossa

Luotsi —Pohjois-Karjala toiminnalliset tavoitteet 2026

Tavoite

Mittari

Lisataan kasvokkaista lahipalvelua tyollisyys-
alueen kunnissa

Passiivinen tyottomyys vahenee

Alle 30-vuotiaiden alkuhaastatteluista 90
% tehdaan kasvokkain

Alkuhaastatteluista 75 % ja tyonhakukeskuste-
luista > 50 % toteutetaan kasvokkain

Tyottomista 35 % on tyollistymista edistavissa
tai tukevissa palveluissa

Alle 30-vuotiaista tyottomista 50 % on
tyollisyysalueen palvelujen lisaksi muissa
tyollistymista edistavissa tai tukevissa palve-
luissa

TNO Pohjois-Karjala -hankkeen palvelut tavoit-
tavat asiakkaita, ja toimintamalli on juurtunut
tyollisyysalueen kuntiin

Toimintamalli on laadittu ja valmis toteutuk-
seen kunnissa vuoden 2027 alusta lahtien

TNO-hankkeen palveluohjauksen ja valmen-
nuksen asiakasmaara > 1000 hl6a

Tyottomyys katkeaa varhaisessa vaiheessa

Virtaus yli 3 kk kestavaan tyottomyyteen
<40 % kaikista asiakkaista

yonhaku paattyy kotoutumisajalla 20 %:lla
asiakkaista

Tyollisyysalue edistda yrittajyytta

Starttirahan kasittelyaika < 14 vrk

Yrittdjyysvalmentajien asiakasmaara vuo-
dessa > 600 hloa

Yrittdjyyden Olohuone -konseptia laajenne-
taan maakuntaan ja pilotoidaan hyédynta-
malla etayhteyksia

Tyollisyyden ekosysteemi kehittyy ja edistaa

maakunnan tyollisyystilannetta

Ekosysteemitydryhmien tavoitteet ovat

’toteutuneet 90 %:sti

Asiakkaat ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun

Kokonaisasiakastyytyvdisyys on vahintdan
3,7 asteikolla 1-5




2.1 Tyollisyysalueen hallinto

Joensuun kaupunki toimii Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vastuukuntana kuntalain 8 §:n mu-
kaisesti. Se vastaa palvelujen ja toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maa-
ran ja laadun maarittelysta, tuottamistavasta, valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan toimi-

vallan kaytosta.

Tyollisyysalueen yhteinen toimielin on lautakunta, joka koostuu kuntien poliittisista luottamus-
henkildista ja toimii Joensuun kaupunginhallituksen alaisuudessa. Lautakunta vastaa palvelujen
suunnitelmallisesta toteutuksesta, resursoinnista ja seurannasta. Sen toiminta perustuu vuosit-
tain hyvaksyttavaan palvelusuunnitelmaan ja talousarvioon, jotka laaditaan yhteistyossa kun-
tien viranhaltijoiden kanssa ja hyvaksytaan vastuukunnan valtuustossa. Lautakunnassa on 15
jasentd. Joensuulla on kolme jasents, joilla on nelja danta kullakin. Muilla kunnilla on yksi jasen
ja yksi aani. Puheenjohtajana toimii Joensuun edustaja, varapuheenjohtajana muiden kuntien

edustaja. Jasenet l16ytyvat Joensuun kaupungin Dynasty-tietopalvelusta.

Tyollisyysalueen hallinto noudattaa Joensuun kaupungin hallintosaant6a. Esittelijana toimii
tyollisyysalueen johtaja. Operatiivisesta toiminnasta vastaavat johtotiimi ja laajennettu johto-
tiimi, jotka kokoontuvat saanndllisesti. Kuntia kuullaan palvelujen suunnittelussa ja toteutuk-

sessa.

Palvelut on jaettu neljaan vastuualueeseen: henkildasiakkaan palvelut Joensuu, henkildasiak-
kaan palvelut maakunta, erityispalvelut seka tyonantajapalvelut ja tyollisyyden ekosysteemi.
Maakunta-vastuualueeseen kuuluvat Joensuun seutu, Keski-Karjala ja Pielisen Karjala seka
tyonhaun kaynnistymispalvelu. Jokaisella vastuualueella on palvelupaallikkd, jonka alaisuu-
dessa toimivat palveluvastaavat ja tiiminvetajat. Tiiminvetdjat vastaavat tiimien operatiivisesta

toiminnasta ilman hallinnollista esihenkil6évastuuta.

Tyollisyysalue hallinnoi myos ekosysteemia. Tukipalvelut kuten ICT-, henkil6sto- ja taloushal-
linto toteutetaan Joensuun kaupungin kdytantdjen mukaisesti tai tyollisyysalueen sisdisesti.

Palvelukokonaisuus muodostuu lakisaateisista palveluista ja kuntien vapaaehtoisista tyollisyys-
ja elinvoimapalveluista, joita voivat olla mm. tyéhdonvalmennus, uravalmennus, tyékykykoordi-

naattorin palvelut, tyopajatoiminta, rekrytointi, kaavoitus, toimitilat, yritysneuvonta ja



investoinnit. Palvelut voidaan jarjestaa itse tai hankkia ostopalveluina. Toteutustavat vaihtele-

vat kunnittain.

Kaavio: Luotsi Pohjois-Karjalan organisaatio

Tukipalvelut

Tietohallinto, talous,
asianhallinta, viestinta, ICT,
maksatus, henkildstohallinto

E— e ———
o - ——

Tydllisyysaluejohtaja

Meidén IT ja Talous
Oy

Pohjois-Karjalan
hankintatoimi

Hallintotiimi

Tiimivastaava

e e e M e e
Henkildasiakkaan palvelut | Henkilbasiakkaan palvelut ' Erityispalvelut Tydnantajapalvelut ja | | TNO Pohjois-Karjala -hanke
Joensuu maakunta Palvelupaallikké / TYM- tydllisyyden * Hankepaéllikko
Palvelupaallikka Palvelupaallikkd johtaja ekosysteemi * Palveluneuvojat
Palvelupaillikkd
Yli 30v ~tiimi | Tyénhaun TYM Joensuu Tybllisyyden

* Palveluvastaava
* Asiakasvastaavat yli 30v

Alle 30v -tiimi

* Tiimivastaava

* Asiakasvastaavat alle
30v

* Ohjaamoasiantuntijat

Uraohjaajat

Jokerit

kdynnistamispalvelut
* Palveluvastaava
* Asjakasvastaavat

| Joensuun seutu
* Palveluvastaava
* Asiakasvastaavat

Keski-Karjala
* Palveluvastaava
* Asiakasvastaavat

Hallintotiimi

| Pielisen Karjala
* Palveluvastaava
* Asiakasvastaavat

* Tiimivastaava
* Asiakasvastaavat

Kotouttamispalvelut
* Palveluvastaava
* Asiakasvastaavat

ekosysteemin
aslantuntijat

Tydnantajapalvelut

¢ Tiimivastaava

* Tydnantajapalve-
luiden asiantuntijat

Maakunnallinen hallintotiimi vastaa muun muassa palkkatuki- ja tyollistamistukipaatosten val-
mistelusta, tyottomyysturvaneuvonnasta, keskitettyjen paatosten ja lausuntojen laatimisesta
seka kanteluihin, valituksiin ja oikaisuvaatimuksiin liittyvista vastineista ja paatoksista. Maakun-
nallisen hallintotiimin vastuisiin kuuluvat tyoturvallisuuteen liittyvat asiat seka saapuvan postin

kasittely.

Henkiloresurssit
Tyollisyysalueen talousarvio ja henkilostomaara vahvistetaan vuosittain. Vuoden 2026 talousar-
vioon on budjetoitu 161,5 henkilotyovuotta, ja lisdksi tukipalveluihin 8,5 henkilotyévuotta. Nelja

maaraaikaista virkasuhdetta vakinaistetaan ja 14,5 maaraaikaista virkasuhdetta jatketaan.



Sijoittuminen

Henkilostd jakaantuu Joensuun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan seka Pielisen Karjalan alueelli-
siin palvelupisteisiin. Henkiléresurssit jaetaan valtionosuuskriteereiden ja asiakasmaarien mu-
kaisesti. Henkildston sijoittuminen palvelualueille tapahtuu tulevan valtionosuuden jakoperus-
teella. Henkiloston sijoituspaikka maaritellaan vuosittain palvelusuunnitelman tarkistamisen yh-
teydessa. Henkiloasiakkaan palveluissa henkildsto sijoittuu palvelualueille ja kuntiin toteutta-
maan lahipalvelua. My0s osa erityispalveluiden ja tydnantajapalveluiden henkilostdsta sijoittuu
kuntiin. Kunnassa tydskentelevan henkilon tydpanos voi kohdistua tyollisyys- tai palvelualueen
sisalla myos muihin kuntiin. Keskitetysti hoidetuista palveluista kuten hallinto- ja tydnhaun kdyn-
nistymispalveluista seka ekosysteemin hallinnon palveluista kohdennetaan henkilétyévuosi re-

sursseja myos kuntiin. Tukipalvelut sijoittuvat paaosin Joensuun kaupungin konsernipalveluihin.

2.2 Kuntien ja tyollisyysalueen viranhaltijayhteistyo

Tydllisyysalueelle perustettu kuntien yhteistyéryhma jatkaa toimintaansa. Ryhma koostuu paa-
asiassa kuntien tyollisyyden substanssiasiantuntijoista (kuntakoordinaatiosta vastaavat henkil6t)
ja tyollisyysalueen henkilostésta. Kuntien yhteistyéryhma toimii tiedonvaihtokanavana, yllapitaa
kuntien valista yhteistyota, edistaa tyollisyysalueen lakisdateisten TE-palvelujen ja kuntien va-
paaehtoisten tyollisyys- ja elinvoimapalvelujen yhteensovittamista sekd kasittelee kuntien pal-
velupisteiden toimintaan liittyvia ajankohtaisasioista. Tyodllisyysalue voi konsultoida tyoryhmaa
esim. tyollisyysalueen asiavalmistelussa seka osallistaa jasenid toiminnan seurantaan ja kehitta-
miseen liittyvissa asioissa. Myos tyéryhman kuntajdasenet voivat tuoda teemoja tyéryhman kasi-
teltavaksi. Tyollisyysalueen asioita kasitelldaan saannollisesti muissakin kuntien valisissa yhteis-

tyoryhmissa ja -kokouksissa, kuten kuntajohtajien ja talousjohtajien kokouksissa.

Tydllisyysalue koostaa ja yllapitaa tietoja kuntien lakisaateisia tydovoimapalveluja taydentavista
palveluista. Tiedot ovat seka tyollisyysalueen etta kuntien tyo6llisyys- ja elinvoimapalvelujen hen-
kiloston kaytettdvissa yhteiselld alustalla. Tyollisyysalue perehdyttaa kuntien tyollisyys ja elinvoi-
mapalvelujen henkiléston palvelualueittain tyollisyysalueen lakisdateisten palvelujen sisdltoon ja
asiakkaiden palveluihin ohjaamiseen. Kunnat perehdyttavat tyollisyysalueen henkilostoa kuntien
tarjoamiin tyollisyys- ja elinvoimapalveluihin, ostopalvelumahdollisuuksiin, mahdollisiin palkkioi-

hin ja avustuksiin seka tekevat yhteiset prosessiohjeet kuntien palveluihin ohjaamisesta.



Taloudelliset voimavarat ja kustannusten jakautuminen

Tyollisyysalueen muodostavat kunnat vastaavat lakisdateisten TE-palvelujen hoitamisesta ai-
heutuvista kustannuksista jarjestamisvastuusopimuksessa sovitun kustannustenjaon mukai-
sesti. Tyollisyysalueen taloudelliset resurssit niukkenevat vuosittain ainakin vuoteen 2027
saakka. TE-toimiston, ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen Pohjois-Karjalan alueen kokonaisre-

surssit toimintaan olivat vuonna 2023 noin 26,6 miljoonaa euroa.

Vuoden 2026 tyollisyysalueen budjetti oli kunnille siirtyva valtionosuus eli noin 21,8 miljoonaa
euroa. Vuonna 2026 tyollisyysalueen budjetin suuruus on 20,6 miljoonaa euroa. Toimintare-
surssi vahenee vuodesta 2023 vuoteen 2026 noin 23 %. Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan
kunnille osittain voimassa olevien kunnille siirtyvien TE- palvelujen jarjestamiseksi osoitettujen

valtionosuuskriteerien mukaisesti ja osittain aiheuttamisperusteisesti.

Aiheuttamisperusteisesti jaetaan ostopalveluiden, palkkatuen, starttirahojen, harkinnanvarais-
ten kulukorvausten, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuen, tyéolosuhteiden jarjestelytuen seka
matka- ja yopymiskustannusten korvausten suorat kustannukset, ja ne laskutetaan kunnittain
toteuman perusteella. Muut kustannukset jaetaan valtionosuuskriteerien mukaisesti. Prosent-
tiosuudet tarkistetaan vuosittaisen talousarvion laatimisen yhteydessa uusimman kaytettavissa

olevan tiedon mukaisesti.

Kustannustenjaossa siirrytdaan myohemmin aiheuttamisperusteiseen kustannustenjakomalliin.
Aiheuttamisperusteinen malli edellyttda palveluiden tuotteistamista. Aiheuttamisperusteinen
kustannustenjakomalli on tarkoitus ottaa kayttoon viimeistaan kolmen vuoden siirtymaajan jal-

keen. Aiheuttamisperusteista kustannustenjakoa aletaan valmistella vuoden 2026 aikana.

Joensuun kaupunki vastaa tyollisyysalueen kirjanpidosta ja talouden hoidosta. Tyollisyysalueen
talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvion vuosi-
kellon ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvio lahetetaan kaikille kunnille lausunnoille ennen
talousarvion hyvaksymistad. Tyollisyysalueen kustannuksiin sisdltyy vain jarjestamissopimuk-
sessa mainittujen palvelujen jarjestamisesta syntyvat kustannukset. Kunnat vastaavat itse tar-
joamiensa tyollisyyspalvelujen (ei-lakisaateisten) kustannuksista sekd kunnan tyéttomyysturva-

vastuusta eli tyottomyysetuuksien rahoituksesta.



2.3 Kuntien palvelutuotanto henkiloasiakkaille

Kunnilla on merkittava rooli tyollisyysalueen ja tyollisyyden ekosysteemin paikallisen palvelu-
kokonaisuuden koordinoinnissa. Kunnat yhteensovittavat paikallisesti omia tydllisyys- ja elin-
voimapalveluja tyollisyysalueen jarjestaman ja tuottaman viranomaispalvelun sekd muun tyol-
lisyyden ekosysteemin tuottaman palvelutarjonnan kanssa siten, etta toiminta on asiakaslah-

toista ja vaikuttavaa.

Tyollisyysalue etsii yhteistydon mahdollistavia ratkaisumalleja ja jatkaa kehittamiskokeiluja, joilla
edistetaan kynnyksetonta asiakasohjausta tyollisyysalueelta kuntien tyollisyys- ja elinvoimapal-
veluihin sekd tyovoimaviranomaisen kayttamien jarjestelmien toimivaa yhteiskayttomallia kun-
tien vapaaehtoisten tyollisyys- ja elinvoimapalvelujen kanssa. Kuntien vapaaehtoiset palvelut
tulisi saada nakyviksi palveluiksi valtion kehittamissa asiakas- ja seurantajarjestelmissa. Tavoit-
teena on luoda alueen yhteisilla toimintamalleilla sujuva ja vaikuttava asiakaspalvelupolku, kar-
sia padallekkaista tyota ja kehittaa sujuva tietojenvaihtokdytantd henkilo- ja tydantaja-asiakkai-
den palvelemiseksi. Tyollisyysalueen edustajat edistavat aktiivisesti edella mainittuja asioita

valtakunnallisissa kehittamistydryhmissa.

Kunnilla on mahdollisuus hankkia kuntalaisille lakisaateisia tydvoimapalveluja tdydentavia va-
paaehtoisia palveluja ostopalveluna. Tarvittaessa tyollisyysalue selkiyttaa tyollisyysalueen tar-
joamien ja kuntien hankkimien ostopalvelujen yhteensovittamista huomioiden alueiden ja asia-

kaskohderyhmien erilaisuuden.

Kuntien palvelutuotanto tyonantaja-asiakkaille
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen tehtavana on omalta osaltaan vahvistaa alueen elinvoimaa ja
varmistaa, etta tyonantajilla on saatavilla riittavasti osaavaa tyévoimaa. Tyoéllisyysalue hoitaa

sille maaratyt lakisaateiset tehtavat.

Kunnat edistavat elinvoimaa omilla elinvoimapalveluillaan sekd yhteistydssa kehittamisyhtioi-
den kanssa tehtyjen sopimusten kautta. Kunnat, tyollisyysalue ja kehittamisyhtiot toimivat tii-
viissa yhteisty0ssa varmistaen, etta toimenpiteet tdydentadvat toisiaan ja paallekkaisilta toimilta

valtytaan.
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Nurmekseen sijoittuu seitseman (7) henkil6a. Muut palvelut hoidetaan joko palvelualueelta tai tyol-

lisyysalueen paatoimipaikasta kasin.

Nurmeksen palvelupiste 6,6 htv
Luotsi Nurmes Nurmeksenkatu 25, 75500 Nurmes.

Palveluvastaava Pielisen Karjala 1 htv
Henkildasiakkaan palvelut ja TYM 4,6 htv
Tyollisyyden ekosysteemi 1 htv

Asiakas tilanne Nurmeksen tyollisyyspalveluissa marraskuussa 2025

ASIAKKAITA YHTEENSA Eshenkilo_Email Toimipaikat Tilmi VASTULHENKILOMIMI
769 Kaiti Murmes Kaikti
Tydllisyystilanteet Kunta
Tyelhsyyskoodi Tyottemat ja lomautstut (Kothiantakehtainen jakauma
e e
B -
e oo =
176 « H
- .
_ Falveluissa tai oplskelemassa ) |I :
.- 113 ere |
i |
~ I Palvelulisa tai oplskelemasia :
I 113 s |
|
I |
I Kansalaisuus ja kieli Koulutusaste
i Kanzalalsuus muu kuln Suom| Koulutusastesna paruskoulu
—— 138 161
ki P Aldinkiell. muw kuin suomi Korkeakoulutetut
155 . —— 12
' |
[
¥l 55-vuotiaat [
m
294 1
l
v ]
[ ]
A I 3
1 LI o |



3 Luotsi Pohjois-Karjalan myontamat tuet tydllistamiseen

3.1 Nuorten tyollistamisseteli

Ty06- ja elinkeinoministerio on valmistellut erillisen valtionavustuksen nuorten tyollistymissete-
lista eli rekrytointituesta alle 30-vuotiaiden nuorten tydllistamiseen ja nuorisoty6ttomyyden
pitkittymien torjuntaan. Talla rekrytointituella helpotetaan nuorten tyollistymista yrityksiin

alentamalla maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Asetus nuorten tyollistymissetelista tuli

voimaan valtioneuvoston pdatokselld 22.12.2025.

Valtionavustuksen myontdaa Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusta voivat hakea tyévoima-
palveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset. Avustus on tar-
koitettu kdytettavaksi nuorten tyollistamiseen yrityksiin (taloudellista toimintaa harjoittavat or-
ganisaatiot tai organisaation osat). Tyovoimaviranomainen tekee nuoren tyodllistavan yrityksen
kanssa sopimuksen valtionavustuksen kaytdsta noudattaen, mita valtionavustuksesta tyovoi-
maviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa saddetaan. Yrityksen saama avustus kattaa puolet nuoren palkasta 6

kk:n ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta. Tyosopimus voi olla maéaraaikainen tai

toistaiseksi voimassa oleva.

Kohderyhmaan kuuluvat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat olleet tyottémana vahintaan kuusi
kuukautta sopimushetkea edeltdavan seitseman kuukauden aikana. Poikkeuksen muodostavat
nuoret, jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan edellytetdan
vahintaan kolmen kuukauden ty6ttomyytta. Lisdaksi Pohjois-Karjalan tyollisyysalueella edellyte-

taan, etta tydaika tuettavassa tyosuhteessa on vahintaan 25 tuntia/vko tai osatyokykyisilla tyo-

kyvyn mukaan vahintaan 18 tuntia/vko.

Nuorten tyodllistamisen tukemiseen on kaytettavissa valtion talousarviossa 30 miljoonan euron
maararaha. Tyollisyysaluekohtainen avustuksen maara perustuu 31. elokuuta 2025 tyottomana
olleiden nuorten maaraan ja tydvoimaviranomaisen arvioon yritysten tuen tarpeesta ja avus-
tuksella tyollistettavien nuorten maarasta tyollisyysalueella. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueelle

valtionavustusta on haettu laskennallinen maara eli 1 022 000 euroa, jonka arvioidaan riittavan

noin 200 nuoren tyodllistamiseen. Tuki tuli haettavaksi maaliskuun alussa.
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Kohderyhma

Tuella palkattavan tulee olla 18—29-vuotias nuori, joka on ty6ton tydnhakija ja jonka kotikunta

on Pohjois-Karjalassa.

Tukea myonnetdadn nuoresta, joka on:

ollut tyottdmana vahintaan kuusi kuukautta edeltdvan seitseman kuukauden aikana tai
suorittanut vain perusopetuksen ja ollut tyottomana vahintdan kolme edeltdvaa kuu-

kautta.

Kohderyhmaan liittyvat ehdot tarkistetaan nuoren ja tydvoimaviranomaisen laatimasta tyo6llis-

tymissuunnitelmasta.

Tuen maara
[ ]

Tyosuhde

Tuki kattaa 50 % nuoren palkasta.
Tuen enimmaismaara on 1 500 € / kk, yhteensa enintdaan 9 000 € / 6 kk.
Tukeen ei sisally sivukulut, lomaraha, suorituspalkkiot, tydsuhde-edut tai ylityokorvauk-

set.

Ty6suhde ei saa alkaa ennen kuin tydévoimaviranomainen on kasitellyt ja allekirjoittanut
sopimuksen.

Tyosuhteen kesto on oltava vahintaan kuusi kuukautta (esim. 1.3.—31.8. tai 3.3.-2.9.)
Viikoittainen tuntimaara oltava vahintdan 25 tuntia, poikkeuksena osatyokykyiset, joilla
viikoittainen tuntimaara vahintdan 18. Tydvoimaviranomainen arvioi osatyokykyisyy-
den.

Ty6nantajan on maksettava tyontekijalle toimialan tydehtosopimuksen mukaista palk-
kaa.

Tybnantajan on ilmoitettava tydsopimukseen liittyvistd muutoksista tyovoimaviran-

omaiselle.

Edellytykset tyonantajalle

Tukea voivat hakea yritykset seka taloudellista toimintaa harjoittavat jarjestot, yhdistykset ja

julkisen sektorin toimijat.
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Tukea ei voida myontaa, jos tydnantaja ei tdyta Jarjestamislain 83 § ehtoja;
e Tybnantaja on edeltdneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista tai talou-

dellisista syista tyontekijoita.

e Tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua.

e Tybnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksi-
aan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja.

e TyoOnantaja tai tdman rikoslain 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu edus-
taja on tuen myontamisvuonna tai sitd edeltaneiden kahden vuoden aikana lainvoimai-
sella tuomiolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47 luvun 6 a §:ssa tarkoitetusta
rikoksesta, ulkomaalaislain 186 §:ssa tarkoitetusta rikoksesta tai tyonantajalle on palk-
katuen myodntamisvuonna tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella
paatoksella maaratty tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssa tarkoitettu seuraa-
musmaksu.

e Tybnantajalle on aiemmin myodnnetty palkkatukea tai tyollistamistukea saman henkilén
tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on kulunut alle
kolme vuotta.

Tukea ei voida myontaa samanaikaisesti samaan tyosuhteeseen myodskaan muiden tyovoima-
viranomaisen myontamien tukien kanssa.
Ty6nantajan tulee noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tyonanta-

jan periaatteita seka huolehdittava tyosuhteeseen kuuluvista maksuista ja muista velvoitteista.

Muiden tukien vaikutukset

Tybnantajan tulee huomioida, ettda tama avustus on de minimis -tukea. Hyvaksyessdaan taman
sopimuksen ehdot tyonantaja vakuuttaa, etteivat tydnantajan aiemmin kolmen vuoden aikana
saamat de minimis -tuet yhdessa tdman avustuksen kanssa ylita tahan tyollistamiseen soveltu-

van de minimis -asetuksen mukaista enimmaismaaraa.

Joensuun kaupunki ilmoittaa mydntamansa de minimis -tuet KEHA:n yllapitamaan yritystukire-
kisteriin ja EU:n yllapitamaan de minimis -tukien eAlD-rekisteriin seka tarvittaessa verottajan
rekistereihin julkisista elinkeinotuista. Lisdksi kaupunki tekee mydntamistaan tuista vuosi-ilmoi-

tuksen verottajalle. Hakija vastaa itse omista mahdollisista ilmoitusvelvollisuuksistaan.

Ty6nantajan tulee selvittda saamansa tyollistymistuen ja muiden saamiensa tukien mahdolliset

yhteisvaikutukset.3.2. Tyollistamisen tuki
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3.2 Tyollistamislisapalkkio

Tydllistamislisan kehittaminen ja pilotointi TOIMI -hankkeessa

Hankkeen kaynnistdmisvaiheessa aloitetaan tyollistamislisan eli tydnantajille suunnatun talou-
dellisen tuen kehittaminen, suunnittelu ja pilotointi tiiviissa yhteistydssa tyollisyysalueen
kanssa. Tyollistamislisan kehittdmisessa mukana ovat tyonantajat, joita voi edustaa hankeyh-
teistyossa yrittdjajarjesto. Tavoitteena on kehittaa tyollistamislisa seka siihen liittyva materiaali,
minka avulla tyollisyysalue tukee hankkeen kohderyhmaan kuuluvien henkildiden tyéllistymista
yrityksiin ja yhdistyksiin. Yhdistysten osalta tehdaan tiivista yhteistydta Pohjois-Karjalan sosiaa-
liturvayhdistyksen hallinnoiman Kuhina-hankkeen kanssa. Tyodllistamislisa jakautuu kahteen
osaan: taloudelliseen tyollistamislisaan, jonka tyollisyysalue myontda ja maksaa yrityksille ja

muille tydnantajille, joka tyodllistaa kohderyhmaan kuuluvan asiakkaan.

Tyéllistamislisan kehittamisen vaiheet:

- Taloudellisen tuen maara euro / tyosuhde, kohderyhmit ja tyonantajat, joille tukea myonne-
taan.

- Hakemisen prosessi, hakemuslomakkeet, sdhkoinen alusta hakemiseen, tiedottaminen

- Tuen maksatuksen prosessi

- Muutoksenhaku, oikaisu

- Jatkuva vaikuttavuuden arviointi

Tyollistamislisan pilotointi kaynnistetdaan vuoden 2026 aikana. Malli on kehittyva ja sitd muo-

kataan hankkeen aikana huomioiden tuen vaikuttavuus, muut havainnot ja palautteet.

(NURMES _

4. Nurmeksen kaupungin vapaaehtoiset palvelut

Lakisaateisten palveluiden lisdksi Luotsi Pohjois-Karjalan Nurmeksen palvelupisteessa on saata-

vissa ns. Nurmeksen kaupungin jarjestamia vapaaehtoisi palveluita. N&ita ovat:
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4.1 Luotsi palveluneuvoja

Luotsi on paikka, johon voi tulla tyohon, koulutukseen tai uran suunnitteluun liittyvissa kysymyk-

sissa. Matalan kynnyksen tieto- neuvonta- ja ohjaustyon avulla pyrimme Pohjois-Karjalan maa-

kunnan asukkaiden nopeaan tyollistymiseen ja kouluttautumiseen. Luotsin palveluneuvojan

kanssa voi muun muassa laatia ansioluetteloa, kirjoittaa tyohakemuksia, etsia tyopaikkoja ja

saada muuta kdytannon apua tyo- ja koulutusasioissa. Lahtokohtana on aina asiakkaan oma

tilanne ja tavoitteet.

Luotsi palveluneuvojan asiakkaita vuonna 2025

Ohjaukseen tulevissa asiakkailla on ollut paljon tarvetta cv:n paivityksiin, tukea tydhakemusten

tekemisiin, seka yleistd neuvontaa minne hakea kouluun tai téihin. Myos neuvonta tyomarkki-

natorin kayttéon on ollut tarkea osa tyota.

Tyollisyyspalvelut J*ENSUU
Asiantuntijanakyma
Vuosi Asiantuntija Asiakaskirjaukseen valittu lkiryhmi (jos tiedossal
Asiakasmaara kumulatiivisesti
rone 82 " = 31
&
Eri asiakasta Joista paattaneet Asiakasta (aktiiviset) 40 £

Asiakaskirjaukseen valittu

HANKE TNO

TOOLTIP

1

Kirjausta Asiakasta Aktiiviset
-
184 42 31
T Maalisk a indki Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu
2025
@ASIAKKUUS KESKEYTYNYT. ASIAKKAAN TOIVE n

KOULUTUS: TUTKINTOON TAI PATEVYYTEEN J

Tavoitteen mukaista ratkaisua eri asiakkaille

Merkinnan luokka
-
MUU RATKAISU

RATKAISU
SIRTYMA

@KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA (MUU KUIN TAITA.

LD L TYOKOKEILU (MUU KUIN TAITAMO)
=) >
@ TYOLLISTYMINEN
1n n n
a 4 @TYOTTOMAN STATUS POISTUL: MUUT SYYT -
2
1 1 1

Elokuu Syyskuu Lokakuu



e Kesdkuussa kdynnistyi nuorten (alle 30- vuotiaat) tyonhakija- asiakkaiden pilotti, jossa Nurmes
on mukana. Tydllisyysalueen asiakasvastaava kertoo nuorelle alkuhaastattelussa tai tyonhaku-
keskustelussa, ettd hanen palvelupolkuunsa sisaltyy taydentava tyonhakukeskustelu palvelu-

neuvojan kanssa. Pilotti laajeni syksyn 2025 aikana kaikkiin Pohjois- Karjalan tydllisyysalueiden

Nuorten tyonhakija-asiakkaiden palvelupolku —pilotti

(Heinédvesi, llomantsi, Polvijarvi, Kitee, Juuka ja Nurmes)

Tyonvilitys- ja osaamisen kehittdmisen tai

tuetun tyollistymisen palvelun tydttomit asiakkaat

Ratkaisu tiedossa tai

palvelussa kuten yksi

16- tai

ryhmavalmennuksessa

ei valitdonta palvelun tarvetta

kuntiin.

e Tadydentavassa keskustelussa kdydaan lapi tarkemmin nuoren tilannetta mm. Tulevaisuuden

Ohjautuminen
palveluneuvojalle
taydentdvaan
tyénhakukeskusteluun

(alle 30-vuotiaat)

Ohjautuminen etsivalle

nuorisotyélle

(alle 29-vuotiaat)

suunnitelmia, tyollistymisen tai opiskeluihin 1ahdén mahdollisuuksista yms.

Kesa-syyskuun aikana nuoria asiakkaita on ollut 27 henkil6 ja naista 8 ei ole tullut sovitulle tapaamiselle.

Taulukosta nakyy tyollistymisen esteiden syitd ja mikd on nuoren jatkosuunnitelma.

Ei ammatillista koulutusta

Palveluneuvoja

terveydellinen tai sosiazlinen rajoite

Asiakasvastaava

i ole IGytynyt tydta

Asiakasvastaava

ei ole Ioytynyt tydta

Palveluneuvoja

ei ole Ioytynyt tyota

Palveluneuvoja

ei ole Ioytynyt tyota

Asiakasvastaava

7|ei ole 16ytynyt tydta Asiakasvastaava

8|Ei ammatillista koulutusta Palveluneuvoja

S|vahdinen tyokokemus Asiakasvastaava
10|vahdinen tydkokemus Asiakasvastaava
11 |kouluttautunut alalle, jolla ei t6itd  |Asiakasvastaava
12|vﬁhﬁ|'nen tyokokemus Asiakasvastaava
13 |kouluttautunut alalle, jolla ei toitd | Palveluneuvoja
14 |ei ole 16ytynyt tyota Asiakasvastaava
15|vahainen tyokokemus Palveluneuvoja
16|terveydellinen tai sosiaalinen rajoite| Asiakasvastaava
17 |vahdinen tyokokemus Asiakasvastaava
18 |vahdinen tyokokemus Asiakasvastaava
18 |kouluttautunut alalle, jolla ei tditd |Asiakasvastaava

8 asiakasta ei ole saapunut paikalle

Asiakas menossa inttiin narjn kuukauden paasta
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4.2 Tyokykykoordinaattori

Yhteinen tyontekija Juuan kunnan kanssa. Vuonna 2026 ty6ajasta 6 0 % Nurmeksessa.

e Palvelu on tarkoitettu Nurmeksessa kirjoilla oleville.

e Henkild voi hakeutua tydkykykoordinaattorin asiakkaaksi joko itse tai hanet voidaan ohjata
eri toimijan kautta esim. tyollisyys-, sosiaali-, mielenterveys-, paihde- ja terveyspalveluiden
puolelta.

e Auttaa, ohjaa, neuvoo ja opastaa asiakasta tyokyvyn selvittelyn asioissa ja palveluihin ha-
keutumisessa.

e Auttaa mm. kuntoutus- ja/tai eldkemahdollisuuksien selvittamisessa.

o Tekee tiivista verkostoyhteisty6ta (mm. sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut, KELA), jotta
asiakas saa ne palvelut, joihin on oikeutettu.

e Asiakkaan suostumuksella konsultoi suoraan tyottomien terveydenhoitajaa, alueellista tyo-
kykykoordinaattoreiden tiimia ja tarvittaessa paikallista tyokyvyn tuen tiimia.

e Kulkee asiakkaan rinnalle palvelupolulla ja muistuttelee erindisista asioista ja pitda sovitusti

yhteytta asiakkaaseen.

Palveluun voi hakeutua tai sinne ohjataan:

e Jos asiakas kokee, etta tyo- ja/tai toimintakyky on heikentynyt osittain tai kokonaan.

e Tilanteeseen liittyen, on ollut monen eri toimijan kanssa yhteistydssa (esim. KELA, sosiaali-
palvelut, terveydenhuoltopalvelut), mutta tuntuu, etteivat asiat etene.

e Tyo/opiskeluelama on heikentynyt terveyssyista.

e henkil6 kokee, ettd meilla Suomessa nama jarjestelmat eri toimijoineen tuntuvat haas-
tavilta ja monimutkaisilta.

e Henkilo on saanut useita kielteisia etuuspaatoksia (sairauspaivaraha, kuntoutustuki/ tyoky-
vyttomyyseldkkeet, kuntoutusraha).

e Henkilolld on paljon asioita terveydenhuollon puolella kesken/selvittamatta ja kokee, etta

tarvitsee niihin tukea tai omasta tilanteestaan koonnin.

Tyokykykoordinaattori paasi aloittamaan varsinaisen asiakastyon Nurmeksessa helmikuun lop-
pupuolella.
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Tyokykykoordinaattorin asiakastilanne 2025 loppuun mennessa:

[ remavesi ][ womansi ][ woemsws [ wuka ][ wiee ][ kontoanu [ Leksa |

[ Liperi } [ Nurmes J[ Outokumpu ] [ Polvijarvi ] { Raakkyla ][ Tohmajarvi }
ASIAKKAITA YHTEENSA RATKAISUT SIURTYMAT

TYOVOIMAVIRANOMAINEN 24  62%

ELAKE 18%
ASIAKAS ITSE 5 13% KUNTOUTUSTUKI 18%
MuuT 8% SAIRAUSPAIVARAHA 18%
OPPILAITOKSET 8% TYOELAKEKUNTOUTUS 18%
SOTE-KESKUS 5% TUTKINTOTAVOITTEINEN 9%
HYVINVOINTIALUE 3% KouLUTUS
TYP 3% ™0 9%

TYPIN ASIAKKUUS 9%

ALLE 30V 21% (21%)
MIES 14 (36%)
YLI 55V 46% (46%)
NAINEN 25 (64%)

30-54V 33% (33%)
Tiedot paivitetty:  5.1.2026 Ranortin tuottaa Joensuun kaununki dJeFNSIILN

4.3 Tyollisyyskoordinaattori

Tehtdvan keskeiset osa-alueet ja tehtavakokonaisuudet:
Hallinnolliset tehtavat

e Tyodllistamisohjelman valmistelu
e Oppisopimusasioiden selvittely seka sopimusvalmistelu

e Kuntalisdasioiden tiedottaminen, neuvominen ja hakemusten valmistelut hallintojohta-
jan paatettavaksi

o Tyottomyystilastojen seuraaminen ja raportointi

e Tyollisyysalueen lautakunnan paatosten ja esityslistojen seuraaminen ja tarkeista asi-
oista tiedottaminen Nurmeksen kaupungin edustajalle

e Tyollistamisen kustannuspaikan laskujen tarkastaminen

Tyollisyyden verkostoissa toimiminen

e Pielisen Karjalan tyodllisyydentoimijoiden verkosto,

e Nurmeksen tyollisyys- ja yrittajyyspolku -tyéryhman koolle kutsuja,
o kotouttamisen monialainen tyéryhma
o ekosysteemityéryhma
o tyomarkkinatori alueellinen sivujen tyéryhma

o tyollisyysalueen kuntakoordinaatio- ja kuntayhteistyéryhman jasen.



Jarjestamissopimuksen mukaisia teemoja ovat palvelusuunnitelman, talousarvion laadintaan
seka edella mainittujen kokonaisuuksien mahdollisten muutosten valmisteluun osallistuminen.
Lisaksi palvelusuunnitelmassa yhteistyéryhman rooliksi on mainittu kuntien tyollisyys- ja elin-
voimapalvelujen yhteensovittaminen tyollisyysalueen palveluihin, kuntayhteistydon edistami-

nen, tiedonvaihto seka seuranta- ja kehittamisasiat.

e Valtakunnallinen tyoéllisyyskoordinaattoreiden verkosto
e Pohjois- Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen Kuhina -hankkeen ohjausryhman jasen.

e TOIMI —hankeen kaupungin yhteishenkilo

Kuntakoordinaattorin tehtavat

e Tiimipalaverit
e Etatyokaytanteista huolehtiminen
e Tyhy-toiminta henkilostolle

e Rekrytointiprosesseihin osallistuminen tarvittaessa, kehityskeskusteluihin liittyvat mita
kuuluu -keskustelut, poissaolot ja loma-ajat tyétilojen turvallisuuden nakékulmasta

e Esihenkildyhteistyd; Nurmeksen palveluvastaava ja Joensuun palvelupaallikét

e Kuntakoordinaattoreiden valinen yhteistyd, benchmarkkaaminen, vertaistuki, yhteinen
kehittaminen

e Tila-asioihin liittyvat kdytannon asiat valtion virastotalolla

e tydllisyyspalveluiden asioiden paivittdminen someen ja kaupungin nettisivuille.

Esimiestydn tukeminen

e Palkka- ja palvelussuhdetodistusten valmistelu kesatyoseteleissa.

o Nuorten kesatyoseteli, esihenkildille ohjaus ja neuvonta ja info paketin kokoaminen.
Kesatyoseteli tyopaikoista tiedottaminen nuorille.

e Siviilipalveluksen tyopalvelusasioiden hoitaminen (Siwariweb -paakayttajyys).

e Tehtaviin kuuluun sitoutusten tekeminen, maksatusasiat, eri tydyksikdiden ohjaami-
nen.
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4.4 Tyovalmentaja

Maaliskuun alussa Nurmeksen kaupungin palveluksessa aloitti tydovalmentaja, jonka tehtavana

on luoda ja kehittdda Nurmeksen kaupungin valmennusymparistdja Toimi —hankkeessa.

Valmennusympariston kehittaminen ja yhteistyo

Osallistuu valmennusympariston kokonaisuuden kehittamiseen osana hanketiimia.
Vastaa tyotehtavien hankinnasta ja sidosryhmayhteistyosta tyopalvelujen tilaajiin.
Osallistuu valmennusympariston markkinointiin [ahettaville tahoille.

Arvioi toimintaa seka dokumentoi ja raportoi toiminnasta ohjeiden mukaisesti.
Osallistuu hankeverkoston yhteisiin palavereihin ja koulutuksiin, toimii oman valmen-

nusymparistonsa edustajana erilaisissa tapahtumissa

Valmentautujien ohjaus ja arviointi

Osallistuu ty6toiminta-/valmennussuunnitelman laatimiseen yhdessa yksilévalmenta-
jan kanssa.

Ohjaa valmentautujia tyoskentelyssa ja tyoelamataidoissa hyodyntaen erilaisia valmen-
nusmenetelmia, kuten ohjaava, osallistuva ja delegoiva valmennus.

Sovittaa tiimin ty6tehtavat vastaamaan valmentautujien taitoja ja tavoitteita.

Antaa suullista palautetta valmennuspaivien aikana.

Helpottaa yhteis6on padsya osallistamalla valmentautujia keskusteluihin ja yhteiseen
toimintaan.

Ohjaa tiimia toimimaan yhdessa sovittujen saantojen ja tavoitteiden mukaisesti.

Arvioi valmentautujien tyossa suoriutumista ja tavoitteiden saavuttamista, asettaa uu-
sia tavoitteita tarpeen mukaan.

Kirjaa asiakasjarjestelmaan paivittaiset lasndolot ja huomiot.

Laatii koosteen valmennusjaksosta yhdessa yksilovalmentajan kanssa.

Todistukset ja ilmoitukset

° Laatii Paikko-todistuksen ja osallistumistodistuksen valmentautuijille.
° Valmistelee tyontekijan ja avustavan ohjaajan tyotodistusten pohjat esihenkilon
allekirjoitettavaksi.

° Tekee tarvittavat lasna-/poissaoloilmoitukset Kelalle ja Siunsotelle.
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. Tekee tapaturmailmoitukset vakuutusyhtioon tai [ahettavalle taholle.
° Osallistuu alku-, vali- ja loppuarviointeihin.
° IImoittaa poissaoloista ja lomista yksikkdnsa osalta esihenkilélle.

4.6 Horisontaalinen yhteistydsopimus kuntouttavasta tyétoiminnasta Siun soten
kanssa

Siun sote jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa omana toimintana seka ostopalveluna laki kun-

touttavasta tyotoiminnasta 6 §:n ja laki hyvinvointialueesta 9 §:n mukaisesti sopimalla.

Kuntouttavan tyotoiminnan palvelujen tuottaminen hyvinvointialueen ja kunnan, kuntayhty-
man, valtion ja seurakunnan kanssa horisontaalisena yhteistydonad on mahdollista ilman, etta
tallaiseen yhteistyohon sovelletaan hankintalakia. Taman ns. horisontaalisen yhteistyon mukai-
sesti sopimusosapuolet voivat toimia yhteisty6ssa ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi ja
kyseessa on molempien sopimusosapuolten vastuulla olevat yleisen edun mukaiset julkiset pal-

velut ja sopimusosapuolille yhteistyo on vastikkeetonta.

Siun soten vastuulla olevan kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteet liittyvat asiakkaan toiminta-
kyvyn ja elaman hallinnan seka arjen tavoitteiden kautta tyollisyyden/tyéllistymisen voimava-
rojen lisddmiseen yksilotasolla. Kuntouttava tydtoiminta tukee asiakkaan osallisuutta ja aktiivi-
suutta osana kansalaisyhteiskuntaa. Sopimusosapuolilla tulee olla em. tavoitteiden ja yleisen

edunmukainen yhteinen julkinen tehtava, jossa tyotoiminta toteutetaan.

Siun soten tyodikdisten sosiaalipalvelut toimii tydtoiminnan jarjestajana ja Nurmeksen kaupunki

toimii ty6toimintaan liittyvan tyotehtavan tarjoajana.

Nurmeksen kaupungin jarjestamaan tyotoimintaan sisaltyy kuntouttavan tyétoiminnan asiak-
kaalle soveltuva tyotoimintapaikka seka tarvittava tuki ja ohjaus tyotoiminnoista suoriutu-
miseksi tyotoimintapaikassa. Tydtoimintapaikan edustaja osallistuu asiakkaan tydtoiminnan
toteutussuunnitelman laadintaan ja seurantaan. Toteutussuunnitelma ja asiakaskohtainen tyo-
toimintasopimus laaditaan tyodikdisten sosiaalipalveluiden toimesta.

Kaupunki on velvollinen raportoimaan kuukausittain kirjallisesti asiakkaan ty6toimintapaivat ja



ilmoittamaan asiakkaan luvattomista poissaoloista. Kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun
lain 13a§ mukaisesti asiakaskohtaisesta tyotoiminnan aikaisesta tuesta ja ohjauksesta vastaa
Siun soten Hyvinvointialueen tyo6ikdisten sosiaalipalvelut. Tyotoiminta suunnitellaan ja toteu-

tetaan yhteistyOssa sopimusosapuolten kesken.

Siun soten tydikaisten sosiaalipalvelut osoittaa asiakkaat ty6toimintaan. Nurmeksen kaupunki
paattaa kunkin asiakkaan kohdalla, pystytaanké tyotoimintapaikka jarjestamaan. Siun sote ei
ole velvollinen osoittamaan tydtoimintaan osallistuvia eikd palvelun tarjoaja ole velvollinen

vastaanottamaan ty6toimintaan osallistuvia.

4.7 Kotouttamisenpalvelut (lakisdateinen palvelu)

Kotoutumisasiantuntija

Nurmeksen kaupungin kotoutumispalveluissa tarjotaan lakisaateista yleistda ohjausta ja neu-
vontaa, ja palvelua voivat kayttaa kaikki Nurmeksessa asuvat maahan muuttaneet, riippumatta
oleskelunsa syysta tai kestosta. Pddosin asiakkailla on myds kotikunta Nurmeksessa. Asiakkuu-
det voivat olla kertaluonteista neuvontaa tai pidempia asiakkuuksia. (Nurmeksessa ei ole pako-

laisten vastaanottoa.)

Kotoutumispalveluiden tehtdvana on tukea ja edistaa erityisesti maahan muuttaneen ja hdanen
perheensa alkuvaiheen asettautumista ja kotoutumista sekd mahdollisuutta osallistua aktiivi-
sesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Neuvonnan lisdksi oikeisiin palveluihin ohjaaminen
ja asiakkaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden lisdidminen seka hyvien vaestosuhteiden edista-

minen ovat tarkea osa kotoutumispalveluiden tyota.

Kotoutumispalvelut jarjestavat ja koordinoivat myds muita kunnan uusia lakisdaateisia palve-
luita, kuten suomi toisena kielena - koulutusta ja monikielistd yhteiskuntaorientaatiota. Kotou-
tumispalvelut vastaavat Nurmeksen Kielikahvilan toiminnasta seka tarjoavat asiakkaille ja asia-
kasryhmille tietoa myds muista vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksista ja paikallisista tapahtu-

mista.

Kotoutumispalvelut toimivat tiiviissa yhteistydssa muiden paikallisten ja maakunnallisten toi-

mijoiden kuten kunnan peruspalveluiden, hyvinvointialueen, oppilaitosten, elinkeinoelaman,
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jarjestojen ja tyollisyyspalveluiden kanssa seka vastaavat kotoutumisohjelman mukaisten pai-
kallisten palveluiden koordinoinnista. Nurmeksessa toimii kotouttamisen edistamisen monia-

lainen yhteistydoryhma, jonka koollekutsujana toimii kotoutumispalvelut.

Nurmes on mukana omalla osahankkeellaan maakunnallisessa kuntien ELO-ryhmahankkeessa,
jossa kehitetdaan kuntien kotoutumispalveluita sekd maakunnallista yhteistyota ja sitd kautta
vahvistetaan osaavan tydvoiman saatavuutta Pohjois-Karjalassa. ELO-hankkeen kehittamis-

tyota tehdaan osana kotoutumispalveluiden toimintaa.

4.8 Ostopalvelu Nare ry:n kanssa tyottomien valmennuspalveluista

Sopimus kasittdaa Nurmeksen kaupungin tyollistymista edistavien palveluiden hankinnan, Pal-
velun kohderyhmana ovat nurmeslaiset ty6ttomat henkilot, paapaino palvelussa on nuorissa
(alle 30-vuotiaat), pitkaaikaistyottomissa, maahanmuuttajataustaisissa ja osatyokykyisissa hen-
kiloissa. Palvelussa olevat asiakkaat ohjautuvat palveluun paaasiassa tyollisyysalueen asiakas-
vastaavilta. Palvelut toteutetaan lain tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 53§ (uravalmennuk-
sena) ja 54§ kokeiluna (tyokokeilu) mukaisina palveluina. Palvelussa olevien henkildiden toi-

meentulona maaraytyvat em. lain maardysten mukaisesti.

Palvelun ensisijainen tehtdva on uuden oppimisen tukeminen, tyo- ja toimintakyvyn arvioimi-
nen osana tyotehtavien suorittamista seka tyollistymisen vahvistaminen jaljella olevan ty6- ja
toimintakykya vastaaviin jatkopalveluihin. Palvelun tavoitteena on kartoittaa ja kehittaa palve-
lussa olevan henkilon tyoelamataitoja seka tyoelamataitojen kehittaminen ja kartoittaminen.
Mallin ytimessa on tyoelamaladhtoisten tyotehtdvien yhdistaminen tyo-, yksilo- ja ryhmaval-
mennukseen, jolloin syntyy yksiléllinen ja tavoitteellinen palvelukokonaisuus. Lopullisena ta-
voitteena on valmentautujan siirtyminen tyohon, koulutukseen tai muihin tyottomyyden kat-
kaiseviin (ratkaisuihin) katkaisemiseen johtaviin jatkopalveluihin, kuten tyokykykoordinaattorin

palvelun kautta kuntoutustoimiin tai tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Toisena tehtdvana on huolehtia, ettd palvelun aikana asiakkaan kanssa yhdessa laaditaan asiak-
kaan tilannetta vastaava jatkosuunnitelma ja ettad se on palvelussa olevan asiakkaan asiakasvas-

taavan tiedossa (tyokokeilupaikan jalkeen asiakkaan jatkopolusta.).
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Asiakkaat, jotka tarvitsevat tydkykyarviointia, palvelun tavoitteena on arvioida asiakkaan tyoky-

kya todellisissa tyotehtavissa ja tydymparistdissa paasaantoisesti Nare ry:n toimipisteissa.

Palveluntuottajan tuotoksena syntyy lausunto asiakkaan ty6- ja toimintakyvysta seka jatkosuo-
situksista. Lausuntoa voi palvelun ostaja tai asiakas hyodyntaa jatkossa kuntoutus- ja /tai eldke-

hakemuksissa.

Valmennuspalveluiden muodot ja kohderyhmat

® Tyohon ja koulutukseen tahtaava palvelu
o Kohderyhma: Tyottomat tyonhakijat, joilla on valmiudet siirtya eteenpain
o Tavoite: Tukea ammatinvalinnassa ja luoda realistinen jatkosuunnitelma, tyémarkkina-
toriin profiilin laadinta ja julkaisu
e Selvityspalvelu
o Kohderyhma: Henkil6t, joiden tydmarkkinasijoittuminen on epaselvaa (esim. terveydel-
liset haasteet) tai jotka palaavat tyoelamaan kuntoutuksesta
o Tavoite: Selvittaa tydelamavalmiuksia ja tuottaa tietoa jatkotoimenpiteisiin, tydmarkki-
natoriin profiilin laadinta ja julkaisu
e Maahanmuuttajien valmennus
o Kohderyhma: Maahanmuuttajataustaiset tyottomat tyonhakijat
o Tavoite: Vahvistaa kielitaitoa, tydyhteisotaitoja ja tydkykya kdaytannon tydskentelyn
kautta, tyomarkkinatoriin profiilin laadinta ja julkaisu
eValmennukselliset tyosuhteet
o Kohderyhma: Tyottomat tyonhakijat, joilla on valmiudet siirtya tydelamaan tai koulu-
tukseen
o Tavoite: Vahvistaa ammatillista osaamista ja mahdollistaa siirtyma avoimille tydmarkki-

noille (nykyajan tydhaun menetelmat), tydmarkkinatoriin profiilin laadinta ja julkaisu



5 Tyollisyyshankkeet, joissa Nurmeksen kaupunki on mukana
5.1 KUHINA-hanke

Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa ESR+ -hanke 2024-2026. Hankkeen kustan-
nuksista 80 % tulee ESR-rahoituksesta ja kunnat vastaavat 20 % omarahoitusosuudesta. Nur-

meksen kaupungin omarahoitusosuus on 3 161 euroa/vuosi.

Hankkeessa on kolme paatavoitetta: Tyonhakijoiden tyollistyminen ja tyollistymisedellytysten pa-
rantuminen, toimivat pohjoiskarjalaiset valitydémarkkinat osana ty6llisyyden ekosysteemia seka
monimuotoisuuden vahvistuminen seka jarjestoissa etta yrityksissa. Hankkeen kohderyhmana
ovat pitkddan tyottémana olleet henkilot - erityisend kohderyhmana maahanmuuttajat, osatyo-

kykyiset ja nuoret, yhdistystoimijat seka alueen muut tyonantajat.

Hanke sisaltaa kolme tyopakettia.

Tyopaketti 1.kohdentuu yonhakija-asiakkaan yksil6lliseen tukeen valmennuksen ja raataloityjen
tyotehtavien etsimisen avulla joko jarjestékentalta tai avoimilta tydmarkkinoilta tai koulutukseen
ohjaamiseen.

TyOpaketti 2. kohdentuu jarjestokentan tydmahdollisuuksien esiin nostamiseen koko maakun-
nassa ja paatavoitteena siind on toimivien pohjoiskarjalaisten valitydmarkkinoiden malli osana
tyollisyyden ekosysteemia.

Tybpaketissa 3. tuetaan tyonantajia kohderyhman tyollistamisessa mm. tydhon valmentajan tuella
tydsuhteen alussa, tyotehtavien raataldinnissa seka tydyhteisdjen monimuotoisuuden vahvista-

misessa. Pakettiin kuuluvat tyénantajakohtaiset valmennus-ja koulutuspaketit.

Nurmeksessa erityisena kohderyhmana ovat pitkaan ty6ttomana olleet ja maahan muuttaneet

henkil6t, jotka tarvitsevat tiivimpaa valmennusta. Seka tuetaan yhdistysten tyollistamista.



Hankkeen tilanne joulukuu 2025

Yksilollinen tydhonvalmennus (21 his/3 v,

* Toteutettuja tutustumiskdynteja 18 kpl
* Valmennuksessa on aloittanut 12 hlo
* Valmennuksen on paattanyt 5 hlo
« 1 hlo tydllistyi, 1 hlo aloitti opinnot ja 3 hl6 ty6ttémana tydnhakijana

* Valmentaja on osallistunut tarﬁeen mukaan alueelliseen tyéryhmaan ja
esitellyt toimintaa mm. kielikahvilassa

* Valmennuspaikkoja on vielad 9 henkil6lle ja toiveena on, ettd he
aloittaisivat 01/2026 mennessa.

* Valmennustyon lukuja 01/2024-08/2025
+ Jalkautumisia Nurmekseen 22 krt,
* Valmennustapaamiset lasna 24 krt ja etana 36 krt
* Tyonantajakontaktit tydmahdollisuuksien |6ytamiseksi 13 kpl

’:‘ Pohjois-Karjalan Kuhina - Jarjestétysllistaminen pokJors-KARJALA - Euroopan unionin

Sosiaaliturvayhdistys ry tydllisyyden ekosysteemissa -hanke MMaakundalittte osarahoittama

Kuhinan muut toimet Nurmeksessa

Jarjestoille suunnattu tuki
* Vuosi 2025

* Tapaaminen (27.10.) Nareen tilanteeseen liittyen

* Kehittdjaryhma jarjestojen roolin ja vaikuttavuuden nakyvéksi tekemiseen, jarjestét ns.
valmennusymparistdina

. ﬁlueellinen keskustelutilaisuus 5.6. yhdistyksille yhteistydssa palkkatukiselvityshankkeen
anssa

* Yhteistyollistaminen mahdollisuutena

* Vuosi 2024
* Kuhinan esittely jarjestoillassa (28.5.), Jarjestokuhinat yhteistydllistamiseen liittyen (12.11.)

Tuki monimuotoisuuden vahvistamiseen

» Tyotehtavien pilkkominen kaupungin yksikdissa ja ndin uusien tyonkuvien
loytyminen esim. tyokokeiluihin?

Kuhina-Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissad ESR+ -jatkohanke 2027-2028
Hanke hakemus on jatetty ja paatos tulee vuoden 2025 aikana. Nurmeksen kaupunki on tehnyt

paatoksen lahted mukaan hankkeeseen.
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Hankkeen tavoitteet

Tydpaketti 1: Yksilollinen tuki tyollistymiseen

*Tyollistyminen tai tutkintotavoitteisen koulutuksen aloittaminen (45 %)
eKohderyhman tyollistymis- ja tydnhakuvalmiuksien parantuminen (70 %)
eValitydmarkkinat tyokyvyn yllapitajana

*Tuki tyonantajille tyollistamiseen ja mm. monimuotoisuuden vahvistamiseen

Tybpaketti 2: Pohjois-Karjalan valitydmarkkinat tyollisyyden hoidossa
eValitydmarkkinoiden kuvaaminen osaksi tyollisyyden ekosysteemia
ePowerApps, ns. jarjestokentan palvelutarjotin

eJarjestojen valmennukselliset mahdollisuudet, valmennusymparisto
eYhdistysten valinen yhteistyollistiminen

ePilotoidun valmennusmallin luonti ja juurruttaminen

Tyopaketti 3: Tuki jarjestoille muutokseen

eTuki toimintojen muutokseen (esim. valmennusymparisto, Oy)

*Hyvin mallien soveltaminen/pilotointi Pohjois-Karjalassa

Kohderyhmat ja toiminta-alue

1.Ty6ttomat tyonhakijat, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseensa

eErityisena kohderyhmana pitkdaan tyottémana olleet, osatydkykyiset, maahanmuuttaneet
ja nuoret tyonhakijat

2. Pohjois-Karjalan jarjestot ja alueen muut tynantajat

5.2 TNO Pohjois-Karjala -hanke

TNO Pohjois-Karjala — tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -hank-
keen (1.3.2024-31.12.2026) tavoitteena on edistda Pohjois-Karjalan asukkaiden nopeaa tyollis-
tymista tai kouluttautumista matalan kynnyksen tieto-, neuvonta- ja ohjaustyén avulla. Hanke
toteutetaan ryhméahankkeena, jonka padatoteuttajana on Joensuun kaupunki ja osahankkeina
vuonna 2026 Itd-Suomen yliopisto, Karelia-ammattikorkeakoulu ja Pohjois-Karjalan koulutus-
kuntayhtyma.

Kuntien Luotsi-palvelupisteille koottavat, alueen tydllisyyden ekosysteemitoimijoiden tarjoamat
palvelut ovat helposti ja eri kanavien kautta saatavilla olevia palveluja, jotka tarjoavat maksu-

tonta tietoa, neuvontaa ja ohjausta tyohon ja koulutukseen liittyvissa asioissa. Palvelut



keskittyvat asiakkaan kohtaamiseen, tilanteen selvittelyyn ja asiakkaan tukemiseen hdnen

omalla ty6elamapolullaan.

Fyysisten palvelupisteiden lisaksi asiakkaille tarjotaan digitaalisia palveluja ja kehitetaan sisaltoa
kuntien asukkaiden tarpeiden mukaan. Palvelupisteilla palvellaan myds tydnantajia, jotka tar-
joavat tyollistymismahdollisuuksia ja tarvitsevat tyovoimaa. Kuntien valiselld yhteistyolla ja tie-
donjaolla mahdollistamme tehokkaamman tyévoiman tarjonnan ja kysynnan kohtaamisen seka

edistetdan tyovoiman liikkuvuutta.

Digitaaliset palvelut

Palvelupisteverkoston lisaksi kehitetaan sahkoista oppimisymparistoa Liisia. Oppimisympariston
on tarkoitus tukea palveluiden viemista lahelle asukkaita koko maakunnassa tarjoamalla tyollis-
tymista seka kouluttautumista edistavia digitaalisia palveluita ja sisaltoja. Liisi oppimisymparis-
ton tavoitteena on toimia apuvalineena palvelu-, ohjaus- ja valmennustydssa. Oppimisymparis-
ton sisallot kasittelevd muun muassa tyonhakuun, hyvinvointiin seka tyo- ja opiskelukykyyn liit-

tyvia teemoja. Oppimisympariston kehittamisessa tehdaan yhteisty6ta muiden osahankkeiden

e Euroopan unionin
L osarahoittama

kanssa.

5.3 Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI) hanke

Kaikki maakunnan kunnat ovat osallistuneet Toimivat valityémarkkinat Pohjois-Karjalaan
(TOIMI) -hankkeen suunnitteluun yhdessa tyollisyysalueen kanssa. Hankkeen aikana, kaikkiin
hankekuntiin muodostuu valmennuksellisia tydymparist6ja, jotka tarjoavat erilaisia valmennuk-
sellisia polkuja kohti tyoelamaan. Tavoitteena on luoda toimiva valitydmarkkinamalli maakun-
taan. Lisaksi hanke mm. valmistaa yrityskumppaneita vastaanottamaan tasmatyokykyisia ja ke-
hittaa tyollisyysalueen kayttoon tyonantajille myonnettavaa alueellista tyollistamislisaa.

Hanke toteutetaan osana Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelmaa. ELY-keskuksen ra-
hoittaman hankkeen kokonaisbudjetti on yli 8,6 miljoonaa euroa, josta EU:n ja valtion rahoitus-
osuus on noin 6,9 miljoonaa euroa. Taustalla on Euroopan sosiaalirahasto ESR+:n rahoitus, jonka
tavoitteena on tukea uusien tyollisyysalueiden kaynnistymista ja vahvistaa tyollisyydenhoidon

rakenteita. Hanke kestda 30.9.2029 asti.
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Ura-agentti ja Yritysagentti

Luotsi Nurmes palvelupisteella tyoskentelee myos Toimi —hankkeen ura-agentti ja yritysagentti,
joiden vastuu alueeseen kuuluvat Nurmes, Lieksa ja Juuka. He ovat Joensuun kaupungin tyon-

tekijoita

Ura-agentti toimii asiakkaan kokonaisvaltaisena tukena tyollistymisen polulla. Han yhdistaa yk-
siléovalmennuksen ja yritysyhteistydn osaamisen, edistden asiakkaan sijoittumista tyoelamaan
seka tukien tyoyhteisdja onnistuneessa tyollistamisessa. Tyoote on ratkaisukeskeinen, verkos-
tomainen ja asiakasldahtoinen. Ura-agentit kartoittavat asiakkaan osaamista ja tyokykya tiiviissa
yhteisty6ssa kuntien valmennusymparistéjen henkiloston kanssa, etsivat sopivia tydmahdolli-
suuksia yhteistyOssa yritysagenttien kanssa ja valmentavat asiakkaita onnistuneeseen tyossa
suoriutumiseen. Ura-agentit toimivat aktiivisesti myos tyoyhteisdjen tukena, varmistaen tyon
ja tydympariston sopivuuden seka jatkuvan tuen tarpeen arvioinnin. Tydote on ratkaisukeskei-

nen ja tiivista yhteisty6ta korostava.

Yritysagentti vastaa tyonantajayhteistyOsta ja kontaktoi tydnantajia, kartoittaa yhteistydmah-
dollisuuksia, tekee kumppanuussopimuksia ja rakentaa toimivaa vuorovaikutusta tyénantajien
ja hankkeen muiden toimijoiden valilla. Han jakaa tietoa tyonantajista ja mahdollisista sijoittu-
miskohteista ura-agenteille ja muulle hankehenkilostélle seka kuntien valmennusymparistoissa
toimiville. Yritysagentti kokoaa ja valmistelee kohderyhman tyollistamiseen liittyvaa tukimate-

riaalia tyonantajille seka jarjestda tarvittavia koulutuksia.

5.4 Talent Hub Eastern Finland -hanke

Hanke kestaa 31.8.2027 saakka. Hanketta toteuttavat Itd-Suomen yliopisto (paatoteuttaja), Sa-
vonia-ammattikorkeakoulu Oy, Karelia Ammattikorkeakoulu Oy, Pohjois-Karjalan Koulutuskun-
tayhtyma, Savon Koulutuskuntayhtyma ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyma. Hankkeen kautta
autetaan tyonantajia tunnistamaan kansainvalisten opiskelijoiden potentiaalin ja 16ytamaan
osaavaa tyovoimaa. Hankkeen kautta tarjotaan tukea ja konkreettisia tytkaluja kansainvalisten
tyontekijoiden rekrytointiin, perehdyttamiseen ja kielen oppimiseen tyopaikalla sekd suomalai-
seen tyOkulttuuriin sopeutumiseen. Tavoitteena on, etta kynnys kansainvalisten osaajien palk-

kaamiseen madaltuu ja siitd tulee luonteva osa organisaatioiden jokapdivaista toimintaa.
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5.5 ELO-hanke

Vilillisesti vaikuttaa my6s maahanmuuttajien tyodllistymiseen: maahanmuuttajataustaisten
kuntalaisten maara on kasvanut ja sita myota tarve kotoutumista edistaville palveluille ja toi-
menpiteille. 1.1.2025 voimaan tulleen kotoutumislain mukaisesti, kunnan tehtavaksi tuli maa-
hanmuuttajien kotoutumisen edistaminen seka eri toimijoiden vastuiden selkeyttaminen ja

monialaisen yhteistyon kehittaminen.

Hanke kestaa 30.6.2027 saakka. Hankkeessa tyoskentelee kotoutumisasiantuntija, joka vastaa
hankkeen neljan tyopaketin toteutumisesta. Nama nelja tydpakettia ovat oleskelulupaneuvon-
nan osaaminen ja tarjonnan turvaaminen maakunnallisesti, maahan muuttaneiden asettautu-
mis- ja kotoutumispalveluiden kehittaminen ja vakiinnuttaminen maakunnallisesti, asiakasosal-
lisuuden ja vuorovaikutuksen kehittaminen seka hankehallinto ja viestintd. Taman hankkeen
kautta on tavoite yhtendistdaa ja mahdollistaa asiakkaille tasalaatuiset palvelut koko Pohjois-

Karjalan maakunnassa.

UNURMES _

Tyéllistamisen kuntalisa on tyonantajalle tyollistamisesta myonnettava palkkio. Tyénantaja voi

6 Kuntalisa

kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen, tyoturvallisuuden tai tyohyvinvoinnin edista-
miseen tai tyovaate- ja vdlinehankintoihin. Palkkiota ei myonneta palkkaan tai palkan sivuku-

[uihin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille. Palkkiota ei mydnneta yksityishen-
kiloille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille
tai yhtidille. Jarjestot, saatiot ja seurakunnat voivat hakea Tydllistamisen kuntalisaa 50-70 %:n
palkkatuella tai tyollistamistuella toteutuvien tyosuhteiden perusteella.

Muille tyonantajille tuettujen tydsuhteiden perusteella ei myénneta tyollistamisen kuntali-

saa.



Kohderyhmat:

1) Tyottomat 18-62-vuotiaat nurmeslaiset, jotka ovat asiakkaina Pohjois-Karjalan ty6llisyys-

alueella (aikaisintaan 1.1.2026 alkaneet tyosuhteet)

2) Enintdan 12 kuukautta sitten ammattitutkinnon tai ammatti- tai korkeakoulututkinnon ko-

konaan suorittaneet alle 30-vuotiaat nurmeslaiset (aikaisintaan 1.1.2026 alkaneet tyosuhteet)

Tyollistamisen kuntalisdan palkkiomallit:

Palkkio tydsuhteisiin, joissa ei kdyteta muita tyollistamisen tukia

800 euroa/ tyokuukausi ilman tydvoimaviranomaisen myontamia tyollistamisen tukia
toteutettaviin tydsuhteisiin.

Edellyttaa vahintaan yhden tydkuukauden tyosuhdetta

Edellyttaa vahintaan 32 tunnin viikkotydaikaa

Kuntalisa 800-4800 € mydnnetdan yhden- kuuden kokonaisen tyokuukauden mukaan
Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, vahintdaan minimipalkan mukainen palkka (1 430 €/kk
vuonna 2025

Tybvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan, etta tydsuhteen perusteella ei
ole myonnetty mitaan tyollistamisen tukea

Véaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/ Nurmes

Palkkio tuettuihin tydsuhteisiin jarjestdille, sdatidille ja seurakunnille

600 euroa/ tydokuukausi jarjestoille, saaticille ja seurakunnille, joille on myonnetty enin-
taan 50-70 %:n palkkatuki tai tyollistymistuki.

Edellyttdaa vahintaan yhden tydkuukauden tyosuhdetta

Edellyttaa yli 80% viikkotyoaikaa alalla sovellettavasta kokonaistydajasta

Kuntalisa 600€ myonnetaan yhden kokonaisen tydokuukauden perusteella

Jos alalla ei ole tybehtosopimusta, vahintdan minimipalkan mukainen palkka (1 430 €/kk
vuonna 2025)

Tydvoimaviranomaisen rekisteristd tarkastetaan, mitd tukea tyOvoimaviranomainen
myontanyt tydsuhteeseen seka tuen tukiprosentti

Véaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/ Nurmes

Tukea ei myonneta jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, jos ne ovat saaneet muuta

merkittavaa tukea Nurmeksen kaupungilta.
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Tarkennuksia

Yksi tydnantaja voi saada kalenterivuodessa kuntalisapalkkioita enintaan kolmen eri henkilon
tyosuhteiden perusteella.

Kuntalisahakemuksen voi tehda ennen tyosuhteen alkua, mutta viimeistaan kahden kalenteri-
kuukauden sisalla tyon alkamisesta. Hakemus kasitellaan vasta tyosuhteen alettua, jotta mui-
den tyollistimiseen myonnettyjen tukien tarkistus voidaan tehda luotettavasti.

Palkkio on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki. Nurmeksen kaupunki il-
moittaa myontamansa tuet KEHA:n yllapitamaan De minimis-reksiteriin, josta tieto ohjautuu
EU:n yritystukirekisteriin. Lisaksi kaupunki tekee tuista vuosi-ilmoituksen verottajalle.
Kuntalisapaatos lahetetaan hakijalle tiedoksi salatulla sahkopostilla.

Palkkion maksetaan hakijalle kertasuorituksena hakijan lahettaman laskun perusteella. Hakija

saa sahkopostitse ohjeet, kuinka kuntalisdpalkkion voi laskuttaa Nurmeksen kaupungilta.

Palkkiota ei myonneta

epalkkaan tai palkan sivukuluihin. Tyonantaja voi kdyttaa palkkion esim. henkilostokoulutuk-
seen, tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen tai tyovaate- ja valinehankintoihin.
®jos jarjestd- sdatio tai seurakuntatydnantaja on saanut tydsuhteen perusteella 100 % palkka-
tuen

ejos tyo on provisiopalkkainen

evuokratyohon

ejos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa (tyottomyysturvan lisdapdivaoikeus)
Nurmeksen kaupungilla

ejos palkatun henkilon tydsuhteen perusteella on jollekin toiselle tydnantajalle myonnetty tyol-
listamisen kuntalisa kolmen edellisen vuoden aikana

etyOnantajalle, joka on palkkaamassa samaa henkil6a uuteen tyosuhteeseen alle kolmen kalen-

terivuoden sisdlla edellisen tyosuhteen paattymisesta.
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7 Nuorten kesatyo- ja yrityssetelityollistaminen

Hyvinvointi palvelut vastaavat Nurmeksen kaupungin nuorten kesatyo- ja yritysseteli tyollista-
misestd. Se on tarkoitettu 15-20-vuotiaille nurmeslainen nuorille. Tydnantajalle maksettavan
tuen madrasta paattdaa vuosittain hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden toimiala. Vuonna 2025
summa oli 200 euroa/ nuori. Kesatyosetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma ke-
satyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea kesatéita kaupungin omien
tyopaikkojen lisaksi yrityksista, yhdistyksistd, seurakunnilta tai muista kunnista. (Tyollistajalla
tulee olla Y-tunnus) Setelilla ei padse téihin omaan kotiin tai perheen yritykseen. Tyonantaja voi
olla muualta kuin Nurmeksesta.

Nurmeksen kaupunki tukee 250 euron yrityssetelilla kymmenta uutta nurmeslaista 4H-yritysta.
Saaminen edellyttdd 13—-28-vuoden ikada, 4H -yrityskoulutuksen/ -valmennuksen kaymista, seka
4H -jasenyytta. Yrityssetelia voi hakea ympari vuoden. 4H-yritystoimintaan ei tarvitse hakea y-
tunnusta vaan toiminta on harrastusmaista. 4H-yrityksen perustaminen ei edellytd suurta pa-
perityotd, mutta kuitenkin perustaminen tehdaan yritystoiminnan pelisddnnoéin huolehtien.

Hakeminen tapahtuu 4H:n kautta.
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