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Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan tydllisyysalue jarjestaa lakisaateiset
tyovoimapalvelut, jonka perusteella jokaisessa kunnassa
jarjestetaan lahipalveluna alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut seka
monialaisen palvelut ja kotoutumisen tuki tyottomana oleville
kotoutuijille.

Nurmeksen kaupunki vastaa alueellaan muista
tyollisyystoimenpiteista ja tyottomyysturvasta. Vaikuttavuuden
nakokulmasta kaupungin oma palvelutuotanto on valttamaton lisa
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen taydentajana ja silla on
keskeinen rooli paikallisen palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kaupunki tarjoaa yksilo- ja tyohonvalmennusta, koulutus- ja
tyokokeilupaikkoja, tyokykykoordinaattorin palveluja yhteistydssa
Juuan kunnan kanssa, tyopajatoimintaa ja muita tarpeenmukaisia
tydllistymisen tukipalveluja. Toiminnot sovitetaan yhteen
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen kanssa. Lakisaateisia ja
kaupungin tarjoamia muita tyollisyyspalveluja tadydennetaan ja
kehitetaan useamman tyollisyydenhoidon kehittamishankkeen
avulla, joissa my6s Nurmeksen kaupunki osaltaan on mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Valtion
virastotalossa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja
pyritdan tunnistamaan tydonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja
loytamaan jatkopolut kullekin tydnhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
saavutettavuus, helppous ja nopeus, seka kokonaisvaltaisemmat,
yksilollisesti raataloidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin.
Toimijoiden Iasnaolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset
palvelujen yhteiselle kehittamiselle.

Tydllisyyspalveluiden toiminnassa keskitytaan tyonhakija- ja
tydnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittamiseen koko tyollisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityista huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin
palvelurakenteisiin tyollisyyden tukipalveluiden takaamiseksi niita
tarvitseville tyonhakijoille.

Kaupungin tyollisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti
eritysesti alle 30-vuotiaiden ja juuri tyéttdmaksi jaaneiden
tyonhakijoiden tyollistymisen tukemisessa. My0s ikaantyneet
tydnhakijat huomioidaan erityisryhmana. Edelleen resurssia
kohdistetaan tyonhakijoihin, joiden ensisijaisen palvelutarpeen
arvioidaan liittyvan tyokyky- ja elakeselvittelyihin seka tydkyvyn
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tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden tydllistymiseen panostetaan kunnan,
tyollisyysalueen ja ELO-hankkeen yhteisilla kehittamistoimenpiteilla.

Liitteena Nurmeksen kaupungin tyollisyysohjelma 2026.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa liitteena olevan Nurmeksen
kaupungin tyollisyysohjelman 2026 kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tydllisyyskoordinaattori Sirke Katajalaa.

Sirke Katajala poistui kokouksesta ennen kokousasian
paatoksentekoa kello 17:48.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui
kokouksesta kello 17:30-17:35 valiseksi ajaksi.



