
 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 76   
    
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirjat: 
 Henkilöstöjaosto  17.3.2026 
  
 
 Viranhaltijapäätökset: 
 
 Kaupunginjohtaja 
 3/13.3.2026 Hyvinvointityöryhmän nimeäminen 
 4/20.3.2026 Varhaiskasvatuksen täyttöluvat 2026 
 5/19.3.2026 Juntunen ja Ryhänen, ulkomaan virkamatkamääräys 
 6/25.3.2026 Kulttuuripäällikön ulkomaan virkamatkamääräys ajalle 

18.–20.5.2026 Sigtunaan Ruotsiin 
   
 Sivistysjohtaja 
 8/17.3.2026 Otsikko HelsinkiMissio ry:n tutkimuslupahakemus 
 
 Tekninen johtaja 
 4/25.3.2026 Tiesuolan hankinta 
    
 Tekninen päällikkö 

2/13.3.2026 Lupa Kauppatorin käyttöön 1.5.2026, Nurmeksen 
Sosialidemokraatit ry 
3/13.3.2026 Lupa Kauppatorin käyttöön 1.5.2026, Ylä-Karjalan 
vasemmisto 
4/13.3.2026 Lupa Kauppatorin käyttöön 30.4.2026 Ylä- karjalan 
karaokekerho ry 
5/20.3.2026 Lupa Hannikaisen aukion käyttöön ja mainostukseen, 
Oy Fincirk Ab/Sirkus Finlandia 22.6.2026 

 
Kirkkokadun koulun rehtori 
5/12.3.2026 Kirkkokadun koulun teknisen käsityön luokan käyttö / 
Ylä-Karjalan riistanhoitoyhdistys ry ja Ylä-Karjalan luonnonystävät ry 
6/12.3.2026 Kirkkokadun yhtenäiskoulun tilojen käyttö / Nurmeksen 
Kesämusiikin ja Kesäakatemian kannatusyhdistys ry 
 

     
  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 



 

 

 
Kaupunginhallitus: Kaupunginjohtaja ilmoitti kokouksessa Kuntalain 92 §:n ja 

hallintosäännön 26 §:n mukaisen otto-oikeuden käyttämisestä 
koskien henkilöstöjaoston kokouksessa 17.3.2026 käsittelemää 
asiakohtaa § 12 Päätös työterveyshuollon toimintasuunnitelmasta 
1.1.2026–31.12.2027. 

 
 Asia tuodaan täten kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännön 26 §:n mukaan asian ottamisesta 

kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.  

 
 Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että kaupunginhallituksen 

alaisen henkilöstöjaoston käsittelemä asia siirtyy kokonaan 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Kaupunginhallituksen alaisen 
henkilöstöjaoston tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido 
kaupunginhallitusta. Kaupunginhallituksella on asiaa käsitellessään 
sama toimivalta kuin alaisellaan henkilöstöjaostolla on ollut. Se on 
velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa 
asiassa voidaan: 

 - tehdä uusi päätös  
 - aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, kumota tai muuttaa taikka  

 - asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen 
käsiteltäväksi. 

 
 Henkilöstöjaoston kokous 17.3.2026 § 12: 
 
 Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 03.02.2026 § 4 tehnyt 

päätöksen, että työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan 1.1.2026-
31.12.2027 laajentaa työterveyshuollon sairaanhoidollisiin 
palveluihin gynekologiset ja urologiset tutkimukset. 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehtyä päätöstä ja 
palvelutarjonnan laajennusta sairaanhoidollisiin palveluihin on 
käsitelty Pihlajalinnan työterveyshuollon tiimin kanssa. 
Toimintasuunnitelmaan tehtyjen gynekologisten ja urologisten 
tutkimusten lisäykset vaativat tarkennuksia ja lisäävät kaupungin 
työterveyshuollon kustannuksia. 

 
 Henkilöstöjaosto päätti hyväksyä yksimielisesti, että Nurmeksen 

kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
sairaanhoidollisiin palveluihin laajennetaan kuuluvaksi gynekologiset 
ja urologiset tutkimukset alla olevin tarkennuksin ajalle 1.1.2026–
31.12.2027 

 
 1.gynekologiset tutkimukset ovat: 



 

 

 sairaus/oireperusteisesti työterveyslääkärin lähetteellä tehtäviä 
erikoislääkärin tutkimuksia kuten: 

 emätintulehdusoireet 
 poikkeavat vuodot 
 alavatsa- ja/ tai kuukautiskivut ja runsaat kuukautisvuodot 
 vaihdevuosioireiden hormonihoidon aloittaminen 
 laskeumat 
 
 2. Urologisilla tutkimuksilla: 
 urologin konsultaatiot 
 verivirtsaisuus 
 alavatsakivut, virtaamiskivut 
 kivulias tai suurentunut kives, kyhmy kiveksessä 
 muut sairauteen liittyvät oireet. 
 
 Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 
 Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, 
2. otto-oikeuden käyttämisestä henkilöstöjaoston 17.3.2026 § 12 

päätökseen 
3. kumota henkilöstöjaoston päätöksen 17.3.2026 § 12 ja todeta, 

että kaupunki ei laajenna Nurmeksen kaupungin 
työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ajalle 1.1.2026–
31.12.2027 kuuluvaksi gynekologisia ja urologisia tutkimuksia 
henkilöstöjaoston 17.3.2026 § 12 mukaisesti 

4. että Nurmeksen kaupungin työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma 1.1.2026–31.12.2027 hyväksytään 
yhteistyötoimikunnan kokouksessaan 17.12.2025 § 42 tekemän 
esityksen mukaisena.  

5. todeta, ettei muihin pykäliin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty.   
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
muutetut päätösesitykset. 

 


