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TyOnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) on lain mukaan kunnassa laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tyonantaja lopuksi vahvistaa.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijoiden am-
matillisen osaamisen kehittdmista. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tydnantaja voi
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta
koulutuksesta, mikali kyseisen lain 3 §:ssa asetetut edellytykset tayt-
tyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat muun muassa
se, etta tydnantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman,
koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan ammatillista osaamista,
koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja tydnantaja
maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara
vuonna 2025 oli 291 (edell. vuonna 288). Koulutuspaivien lukumaara
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspaivien maaraan
edella esitetyin perustein.

Oheismateriaalina henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026.

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026 henkilostojaostolle
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettéa taman asian kasittelyssa kuultiin
tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.



