Henkilostokertomus 2025

Yhteisty6toimikunta 24.02.2026 § 16

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Henkildstokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tyohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2025. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkildstostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2025 lopussa oli 329.
Henkilostosta vakinaisia oli 263, sijaisia 32 ja maaraaikaisia 32.
Vuoteen 2024 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 24
henkildlla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkildlla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 24 henkilolla.

Liitteena henkilostokertomus 2025.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2025
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteisty6toimikunta esittaa henkilostojaostolle,

kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkildstokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstéjaosto 17.03.2026 § 17

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16

Henkildstojaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja siitéa edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat merkita
henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 71

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16 ja Henkildstéjaosto 17.03.2026
§17



Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa
merkita henkildstokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Kaupunginhallitus:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 17
56/01.00.02/2026

Kaupunginvaltuusto:
Ehdotus hyvaksyttiin.



