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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 13

Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Hallintosaannon 123 §:n
mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginvaltuusto on paatdsvaltainen,
kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Nurmeksen
kaupunginvaltuuston osalta saannos edellyttaa 18 valtuutetun
lasnaoloa.

Kokouskutsu on

- julkaistu kaupungin verkkosivuilla 23.4.2026
- julkaistu Yla-Karjalassa 23.4.2026
- julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa 23.4.2026

Puheenjohtaja: Nimenhuudossa oli lasna 24 varsinaista ja 3 varavaltuutettua.

Viranhaltijoista ja asiantuntijoista paikalla olivat myos
kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen, talousjohtaja Salla Ovaskainen,
sivistysjohtaja Arto Sihvonen, tekninen johtaja Olli Kakkinen,
tydllisyyskoordinaattori Sirke Katajala ja hallintojohtaja Leena
Timonen.

Koska kutsu valtuuston kokoukseen on toimitettu kuntalaissa
saadetylla ja hallintosaanndssa maaratylla tavalla, seka
nimenhuudossa oli lasna enemman kuin kaksi kolmasosaa
valtuutetuista, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Valtuuston kokousessa oli myos kaksi lisalistaa, joista kasiteltavaksi
esitettiin:
Nurmeksen kaupungin takaus
korkosuojauksiin/Nurmeksen Lamp6 Oy ja

Matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin viran nro 0084
muuttaminen paatoimiseksi tuntiopettajan viraksi.

Kuntalain 95 §:n mukaan lisalista asioiden ottaminen kasittelyyn
vaatii yksimielisen paatdksen.
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Puheenjohtaja avasi asiasta keskustelun ja valtuutettu Jussi
Hermaja (VAS) esitti ettei lisdlista asioita oteta kasittelyyn.

Puheenjohtaja paatti, etta lisalista asioita ei kasitella tassa
kokouksessa.
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Poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 14

Valitaan kokoukselle poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat
Vuorossa valtuutetut Mikko Merilainen ja Anne Nurmikanta.

Valtuusto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin kuntastrategia 2026-2030

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 84

Kaupunginjohtaja:

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kaupungin nykyinen strategia on paivitetty vuonna 2022.
Strategiatyon kaynnistamisen valmisteli Nurmeksen kaupungin
johtoryhma. Kaupunki aloitti uuden strategian valmistelun jo vanhan
kaupunginvaltuuston kanssa kuntastrategiaseminaareissa tammi- ja
helmikuussa 2025. Uusi kaupunginvaltuusto paasi kiinni
strategiatydhdn saman vuoden aikana kuntastrategiaseminaareissa
syyskuussa ja lokakuussa seka viela tammikuussa 2026.

Kuntalaisille ja kaupungin henkilostolle jarjestettiin strategiakyselyt
touko-kesakuussa 2025 ennen uusien valtuutettujen tydn
aloittamista. Syksylla 2026 kuntastrategiatyohon pyydettiin
kuntalaisten kommentteja Valtimon Kuntalaisten Talon
viranomaisviikolla syyskuussa ja kaupungintalon avoimien ovien
aikaan lokakuussa. Samaan aikaan kirjastoissa oli avoinna
strategian kuntalaiskysely. Loka-marraskuussa strategiakysely
jarjestettiin 3.-6. luokille, ylakouluille ja lukiolle, yhdistyksille, yrittgjille
ja vaikuttajatoimielimille. Paivakodeista ja 1.-2. -luokkalaisilta
pyysimme piirustuksia "Unelmieni Nurmeksesta”, joita voimme
myohemmin hyddyntaa kaupungin julkaisuissa. Kaupungin
henkil6std paasi kommentoimaan strategialuonnosta joulukuussa.

Nurmeksen kaupungille on nyt valmisteltu uusi kuntastrategia
vuosille 2026-2030. Strategian visio on "Rohkeasti uudistuva
Nurmes”.

Uudistuvuus on kunnalle valttamatdn ominaisuus muuttuvassa
toimintaymparistossa. Vaestokehitys, taloudelliset reunaehdot,
palvelurakenteet ja lainsaadanto edellyttavat jatkuvaa kehittamista ja
kykya sopeutua. Uudistuvuus tarkoittaa rakenteiden arviointia,
palvelujen parantamista ja uusien mahdollisuuksien aktiivista
hyodyntamista.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Rohkeus puolestaan kuvaa asennetta. Se tarkoittaa ennakoivaa
paatoksentekoa, avoimuutta uusille ratkaisuille seka valmiutta tehda
tarvittavia muutoksia ajoissa. Rohkeus ei tarkoita hallitsematonta
riskinottoa, vaan vastuullista ja harkittua kehittamista.

Rohkeasti uudistuva Nurmes on sitoumus jatkuvaan kehittamiseen
ja vastuulliseen paatoksentekoon kaupungin tulevaisuuden
turvaamiseksi.

Strategian arvoina ovat muutoshalukkuus, yhteistyd, sujuva arki ja
vastuullisuus. Strategiassa on myds esitetty lapileikkaavat
toimintatavat koko valtuustokaudelle: aktiivinen ja monikanavainen
viestinta, tuloksellinen edunvalvonta seka yrittaja- ja
yritysmyonteisyys. Lapileikkaavat toimintatavat otetaan huomioon
kaikissa toiminnoissamme koko valtuustokauden tyéskentelyn ajan.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy Nurmeksen kaupungin kuntastrategian 2026-2030.

Keskustelun yhteydessa kaupunginhallituksen jasen Jussi Hermaja
(VAS) esitti, etta Nurmeksen kaupungin kuntastrategia 2026-2030
palautetaan valmisteluun ja haetaan konsensusta neuvotteluiden
kautta. Perusteluna: Olisi tarkeaa, etta kaikkien puolueiden valisten
neuvotteluiden kautta I6ydettaisiin konsensus strategiasta.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun yhteydessa kaupunginhallituksen jasen Jussi Hermaja
(VAS) esitti, etta Nurmeksen kaupungin kuntastrategiaan 2026-2030
lisdtdan seuraaviin kohtiin:

1. edunvalvontatavoitteisiin molempiin papereihin lisays:
-Hiidenportin kansallispuiston laajentaminen

2. kohtaan: Lapileikkaavat toimintatavat lisays:
Otsikko: Lapsiperheiden palveluiden vahvistaminen
Tekstiosa: Lapsiperheiden palveluita parannetaan systemaattisesti.

Esitykset raukesivat kannattamattomina.

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja esitti
kaupunginhallitukselle, etta lisataan edunvalvontatavoitteisiin ja
edunvalvontaprojekteihin: junaradan kunnostaminen ja
sahkoistaminen Joensuu-Kontiomaki valilla, seka
henkildjunaliikenteen kehittaminen. Tata esitysta kannatti Jussi
Hermaja (VAS) ja se paatettiin yksimielisesti lisata Nurmeksen
kaupungin strategiaan 2026-2030.
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Kaupunginjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy

1. Nurmeksen kaupungin kuntastrategian 2026-2030 (tavoitteet,
toimenpiteet ja vastuut) seka,

2. Nurmeksen kaupungin kuntastrategian 2026-2030 (tiivistelma).

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya yksimielisesti kaupunginjohtajan
muutetun paatésehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 15
307/00.01.02.00/2025

Kaupunginvaltuusto:
Kasittelyn aluksi kuultiin kaupunginjohtaja Pasi Parkkisen
puheenvuoro. Sen jalkeen valtuustoryhmien puheenvuorot:
- Keskusta, valtuutettu Sari Sirkkia
- Sosiaalidemokraatit, valtuutettu Veli-Matti Hurskainen
- Perussuomalaiset, valtuutettu Susanna Saaristo
- Vasemmistoliitto, valtuutettu Jussi Hermaja
- Kristillisdemokraatit, valtuutettu Ella Karki
- Kokoomus Mikko Merilainen.

Lisaksi puheenvuoron kayttivat kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja Paavo Korhonen (KESK) ja valtuutettu Anna
Holtta (KESK).

Valtuusto aloitti yleiskeskustelun Nurmeksen kaupungin
kuntastrategiasta 2026-2030.

Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya yksimielisesti Nurmeksen
kaupungin kuntastrategiaan 2026-2030 valtuustoryhmien laatimat
muutosesitykset. Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginvaltuusto on
hyvaksynyt yksimielisesti kuntastrategia 2026-2030 edella kuvatuilla
muutosesityksilla.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Matti Ryynanen (SDP) poistui
kokouksesta kello 19:00-19:02 valiseksi ajaksi.
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Nurmeksen kaupungin tyollisyysohjelma 2026

Kaupunginhallitus 16.03.2026 § 51

Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan tydllisyysalue jarjestaa lakisaateiset
tydvoimapalvelut, jonka perusteella jokaisessa kunnassa
jarjestetaan lahipalveluna alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut seka
monialaisen palvelut ja kotoutumisen tuki tyottomana oleville
kotoutuijille.

Nurmeksen kaupunki vastaa alueellaan muista
tyollisyystoimenpiteista ja tyottomyysturvasta. Vaikuttavuuden
nakokulmasta kaupungin oma palvelutuotanto on valttamaton lisa
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen taydentajana ja silla on
keskeinen rooli paikallisen palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kaupunki tarjoaa yksilo- ja tyohonvalmennusta, koulutus- ja
tydkokeilupaikkoja, tydkykykoordinaattorin palveluja yhteistydssa
Juuan kunnan kanssa, tyopajatoimintaa ja muita tarpeenmukaisia
tydllistymisen tukipalveluja. Toiminnot sovitetaan yhteen
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen kanssa. Lakisaateisia ja
kaupungin tarjoamia muita tyollisyyspalveluja tdydennetaan ja
kehitetaan useamman tyollisyydenhoidon kehittamishankkeen
avulla, joissa my6s Nurmeksen kaupunki osaltaan on mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Valtion
virastotalossa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja
pyritdan tunnistamaan tydonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja
l6ytamaan jatkopolut kullekin tydnhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
saavutettavuus, helppous ja nopeus, seka kokonaisvaltaisemmat,
yksilollisesti raataloidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin.
Toimijoiden Iasnaolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset
palvelujen yhteiselle kehittamiselle.

Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytaan tyonhakija- ja
tydnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittamiseen koko tyollisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistda huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin
palvelurakenteisiin tyollisyyden tukipalveluiden takaamiseksi niita
tarvitseville tyonhakijoille.

Kaupungin tyollisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti
eritysesti alle 30-vuotiaiden ja juuri tyottomaksi jaaneiden
tyonhakijoiden tyollistymisen tukemisessa. My0s ikaantyneet
tydnhakijat huomioidaan erityisryhmana. Edelleen resurssia
kohdistetaan tyonhakijoihin, joiden ensisijaisen palvelutarpeen
arvioidaan liittyvan tyokyky- ja elakeselvittelyihin seka tyokyvyn
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden tyollistymiseen panostetaan kunnan,
tyollisyysalueen ja ELO-hankkeen yhteisilla kehittamistoimenpiteilla.

Liitteena Nurmeksen kaupungin tyollisyysohjelma 2026.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa liitteena olevan Nurmeksen
kaupungin tyollisyysohjelman 2026 kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tydllisyyskoordinaattori Sirke Katajalaa.

Sirke Katajala poistui kokouksesta ennen kokousasian
paatoksentekoa kello 17:48.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui
kokouksesta kello 17:30-17:35 valiseksi ajaksi.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 16

371/00.01.02.02/2025

Kaupunginvaltuusto:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostokertomus 2025
Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16

Hallintojohtaja:
Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2025. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkildstostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2025 lopussa oli 329.
Henkildstosta vakinaisia oli 263, sijaisia 32 ja maaraaikaisia 32.
Vuoteen 2024 verrattuna kaupungin henkiloston maara vaheni 24
henkil6lla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkilolla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi 24 henkilolla.

Liitteena henkilostokertomus 2025.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2025
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkildstojaostolle,

kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Y hteisty6toimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto 17.03.2026 § 17
Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 24.02.2026 § 16

Hallintojohtaja:
Henkildstdjaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja siitéa edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat merkita
henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Henkildstojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 71
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Kaupunginvaltuusto 27.04.2026

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 24.02.2026 § 16 ja Henkilostojaosto 17.03.2026
§ 17

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa
merkita henkilostokertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi.

Kaupunginhallitus:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 17
56/01.00.02/2026

Kaupunginvaltuusto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Vuoden 2025 hyvinvointikertomus ja hyvinvointi-indikaattoritiedot

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 24.02.2026 § 15

Hyvinvointipaallikko:

Sivistysjohtaja:

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin

sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2022 §6).
Kaupungin on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita. Keskeisia valineita em.
asioiden seuraamiseen ovat vuosittain laadittavat
hyvinvointikertomukset seka valtuustokausittain laadittava laaja
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma.

Paremmin voiva Nurmes -hyvinvointisuunnitelmassa on asetettu
tavoitteet ja mittarit Nurmeksen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle valtuustokaudella 2022-2025. Oheinen
hyvinvointikertomus kuvaa tiiviisti asetettujen tavoitteiden
toteutumista seka kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
vuonna 2025.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden toteutuminen liittyy tiiviisti
talousarviovuoden aikana kunnallisissa palveluissa tehtyihin
toimenpiteisiin ja panostuksiin, joten hyvinvointikertomus tulee
kasitella vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

Hyvinvointikertomus ja keskeiset indikaattoritiedot ovat taman
pykalan oheismateriaalina. Hyvinvointipaallikké on kokouksessa
lasna taman pykala kasittelyn ajan.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa merkita vuoden 2025
hyvinvointikertomuksen tiedoksi, ja lahettaa sen
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasiteltavaksi.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointipaallikkd oli lasna taman asian kasittelyn aikana
asiantuntijana.

Merkitaan poytakirjaan, etta hyvinvointipaallikkd poistui kokouksesta

taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.42.

Kaupunginhallitus 16.03.2026 § 52

Kaupunginjohtaja:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 24.02.2026 § 15



Nurmeksen kaupunki

Kaupunginvaltuusto

Poytikirja 2/2026 15

27.04.2026

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita vuoden 2025
hyvinvointikertomuksen tiedoksi, ja lahettaa sen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana hyvinvointipaallikkdé Hannele Elonvuota. Hannele
Elonvuo poistui kokouksesta ennen kokousasian paatoksentekoa
kello 18:41.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello 18:41-18:46 valiseksi
ajaksi.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 18

59/00.01.02.01/2026

Kaupunginvaltuusto:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Varhaiskasvatuspalveluiden organisaatiorakenteen ja johtavien viranhaltijoiden
virkanimikkeiden paivittaminen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 24.02.2026 § 19

Sivistysjohtaja:

Voimassa olevan hallintosaannon mukaan
varhaiskasvatuspalveluiden kokonaisuutta johtaa
varhaiskasvatuspaallikkd. Toiminnallinen organisaatio muodostuu
kahdesta varhaiskasvatusalueesta, joista ensimmaisen esihenkilo on
varhaiskasvatusyksikon johtaja ja toisen varhaiskasvatuksen
aluejohtaja, joka on myods varhaiskasvatusyksikon johtaja.
Varhaiskasvatusyksikodista alue 1:een kuuluvat Niksulan, Porokylan
ja Rekulan paivakodit, ja alue 2:een Hannilan, Nurmesjarven seka
Pikku-Kaarlen paivakodit seka perhepaivahoito, jonka esihenkilona
toimii perhepaivahoidon ohjaaja. Kaytdssa oleva henkilostorakenne
ja virkanimikkeet eivat talla hetkella taysin vastaa
organisaatiorakennetta, ja esim. virkanimike varhaiskasvatusyksikon
johtaja ei kuvaa riittavan hyvin esihenkilon tehtavaa tilanteessa,
jossa varhaiskasvatuspalvelut jarjestetaan perhepaivahoidossa ja
paivakodeissa. Virkanimike paivakodin johtaja kuvaa paremmin
tehtavan sisaltda ja toimintaymparistda. Yhdella paivakodin johtajalla
voi olla vastuullaan useamman paivakodin toiminta, kuten
nykyisessa mallissakin on. Paivakodin johtajalle voidaan myds
delegoida hallinnollisia tehtavia, kuten varhaiskasvatuksen
aluejohtajalle on delegoitu. Em. nimikemuutos ei tarkoita muutoksia
vastuisiin tai tyotehtavien sisaltéihin nykyisten viranhaltijoiden
kohdalla. Varhaiskasvatus on toiminnan volyymin nakokulmasta iso
tulosalue, joten koko tulosalueen vastuuvakanssin nimikkeeksi on
perusteltua muuttaa varhaiskasvatusjohtaja. Aluejako ei ole enaa
toiminnan tai talouden hallinnan osalta tarpeellinen, joten siita
kannattaa luopua.

Varhaiskasvatus on talla hetkella taloushallinnon kokonaisuudessa
yksi tulosalue, joka jakaantuu seuraaviin kustannuspaikkoihin:
hallinto ja kotihoidon tuki alue 1, ryhmikset alue 1, hallinto
varhaiskasvatuksen alue 2, paivakodit alue 1, esiopetus alue 1,
paivakodit alue 2, esiopetus alue 2 seka perhepaivahoito. Em.
rakenne ei myoskaan taysin vastaa taman hetken tarpeita, mm.
ryhmiksia ei ole, mutta tarvittavat muutokset kannattaa tehda vasta
seuraavaa talousarviovuotta varten vuoden 2027 alusta alkaen.

Hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden hallinto ja varhaiskasvatuksen
hallinto ovat yhdessa valmistelleet ehdotuksen varhaiskasvatuksen
organisaatiomallin ja virkanimikkeiden paivittamiseksi. Paivitykset on
perusteltua ottaa kayttoon varhaiskasvatuksen uuden
toimintakauden alussa 1.8.2026 alkaen. Esitettavilla muutoksilla
pyritdan yksinkertaistamaan varhaiskasvatuksen organisaatiota, ja
paivittdmaan virkanimikkeet yleisesti varhaiskasvatuksessa kaytossa
oleviin virkanimikkeisiin.
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Sivistysjohtaja:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa

1.esittda kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle,etta
varhaiskasvatuspaallikon virkanimike muutetaan
varhaiskasvatusjohtajaksi 1.8.2026 alkaen

2.esittaa kaupungnhallitukselle ja -valtuustolle, etta
varhaiskasvatusyksikon johtaja ja varhaiskasvatuksen aluejohtaja -
virkanimikkeet muutetaan paivakodin johtaja -virkanimikkeiksi
1.8.2026 alkaen

3.esittda kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, etta
varhaiskasvatuksen organisaatiorakenteesta poistetaan aluejako
1.8.2026 alkaen

4 .esittda kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, ettda em. muutokset
viedaan hallintosaantoon 1.8.2026 alkaen

5. todeta, etta virkanimikkeissa ja organisaatiorakenteessa
tapahtuvilla muutoksilla ei ole vaikutusta viranhaltijoiden
palkkaukseen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 16.03.2026 § 53

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 24.02.2026 § 19

Kaupunginhallitus paattaa

1. esittda kaupunginvaltuustolle, etta varhaiskasvatuspaallikon
virkanimike muutetaan varhaiskasvatusjohtajaksi 1.8.2026 alkaen

2. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta varhaiskasvatusyksikon johtaja
ja varhaiskasvatuksen aluejohtaja -virkanimikkeet muutetaan
paivakodin johtaja -virkanimikkeiksi 1.8.2026 alkaen

3. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta varhaiskasvatuksen
organisaatiorakenteesta poistetaan aluejako 1.8.2026 alkaen

4. esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd em. muutokset viedaan
hallintosaantoon 1.8.2026 alkaen
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5. todeta, etta virkanimikkeissa ja organisaatiorakenteessa
tapahtuvilla muutoksilla ei ole vaikutusta viranhaltijoiden
palkkaukseen.

Kaupunginhallitus:
Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 19
60/01.01.00.01/2026

Kaupunginvaltuusto:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Peruskoulun opettajanvirkojen virkanimikkeiden muutokset

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 24.02.2026 § 18

Sivistysjohtaja:

Sivistysjohtaja:

Kirkkokadun koululla on ollut lukuvuodesta 2020-2021 alkaen
taytettyna erityisluokanopettajan virkasuhde, johon on vuosittain
rekrytoitu opettaja tayttdlupamenettelyn kautta. Kyseinen virkaa ei
ole koskaan perustettu, joten silla ei ole taustanumeroa. Lukuvuoden
2025-2026 alusta voimaan tullut oppimisen tuen uudistus edellyttaa
opetuksen jarjestijilta seka ryhma- etta oppilaskohtaisen tuen
jarjestelyihin, ja naissa jarjestelyissa korostuu erityisluokanopettajien
rooli. Em. Kirkkokadun ylakoululle sijoittuva erityisluokanopettajan
virka on ollut tarpeellinen jo ennen oppimisen tuen uudistusta, ja sen
tarpeellisuus korostuu entisestadn muuttuneen lainsaadannon
myota.

Virkasuhteen tayttaminen edellyttdd olemassaolevaa,
taustanumeroitua virkaa. Nurmeksen kaupungin opetustoimessa ei
talla hetkella ole yhtaan tayttamatonta erityisluokanopettajan
virkasuhdetta, joten sellainen taytyy perustaa. Kaupungin
hallintosaannon 33 §:n mukaan valtuusto paattaa viran
perustamisesta tai lakkauttamisesta, seka virkanimikkeen
muutoksista ettd muista muutoksista virkaan. Virka voidaan perustaa
my0s muuttamalla jonkin avoimen viran virkanimiketta. Peruskoulun
luokanopettajan virka nro 0033 on ollut avoimena usean lukuvuoden
ajan, ja luokanopettajien virkojen maara tulee edelleen vahenemaan,
joten ko. viran muuttamiseen erityisluokanopettajan viraksi ei sisally
riskia.

Erityisluokanopettajan viran rekrytointiprosessi voidaan kaynnistaa
tayttdlupamenettelyn kautta vasta sen jalkeen kun
kaupunginvaltuusto on tehnyt paatoksen viran perustamisesta.

Oppilasmaaran laskiessa on saada opettajanvirkojen
opetustuntimaaria tayteen. Naissa tilanteissa on jarkeva muuttaa ns.
paavirkoja paatoimisen tuntiopettajan viroiksi. Paatoimiselle
tuntiopettajalle tulee osoittaa vahintaa 16 vuosiviikkotuntia
opetusty6ta, kun esim. biologian ja maantiedon opettajan
opetusvelvollisuus on 23 vuosiviikkotuntia. Paatoimisen
tuntiopettajan palkkaus maaraytyy prosentteina opetusvelvollisuuden
ja todellisen opetustuntimaaran suhteessa.

Kirkkokadun koulun rehtori esittaa, etta biologian ja maantiedon
lehtorin virka nro 0086 muutetaan 1.8.2026 alkaen paatoimisen
tuntiopettajan tehtavaksi. Muutos tarvitaan, koska oppilasmaaran
vahenemisesta johtuva opetustuntimaara ei enaa riita
opetusvelvollisuustuntimaaran tayttamiseen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, etta
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1. peruskoulun luokanopettajan virka nro 0033 muutetaan 1.8.2026
alkaen erityisluokanopettajan viraksi ja

2. biologian ja maantiedon lehtorin virka nro 0086 muutetaan
1.8.2026 alkaen biologian ja maantiedon paatoimisen tuntiopettajan
viraksi

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 16.03.2026 § 54
Kaupunginjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 24.02.2026 § 18

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa esittdad kaupunginvaltuustolle, etta

1. peruskoulun luokanopettajan virka nro 0033 muutetaan 1.8.2026
alkaen erityisluokanopettajan viraksi ja

2. biologian ja maantiedon lehtorin virka nro 0086 muutetaan
1.8.2026 alkaen biologian ja maantiedon paatoimisen tuntiopettajan
viraksi.

Kaupunginhallitus:
Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 20
64/01.01.00.01/2026

Kaupunginvaltuusto:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuuston kokoukset vuonna 2026

Kaupunginhallitus 08.12.2025 § 290

Hallintojohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kuntalain 94 §:ssa saadetaan valtuuston kokoontumisesta:
"Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myads silloin, kun
valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myos kunnanhallituksen tai vahintaan
neljasosan valtuutetuista sitd pyytaessa ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston
ensimmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat."

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. pitaa valtuuston varsinaiset kokoukset vuonna 2026 kuukauden
viimeisena arkimaanantaina alkaen klo 18.30 Kauppalantalo,
Karjalankatu 1, valtuustosalissa, ellei jonkun kokouksen osalta toisin
maarata,

2. todeta, etta valtuuston puheenjohtajan ratkaisun pohjalta voidaan
kasiteltavien asioiden maaran vahaisyyden ja kiireettdomyyden vuoksi
jattaa joitakin varsinaisia kokouksia pitamatta, jolloin pitamatta
jaavista kokouksista ilmoitetaan valtuutetuille niin pian kuin
mahdollista ja

3. pitaa tarvittaessa erikseen maarattyina ajankohtina ylimaaraisia
kokouksia.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 85

Kaupunginvaltuusto:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 83
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Hallintojohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto kokouksessaan 15.12.2025 § 85 teki paatoksen
kaupunginvaltuuston kokouksista vuodelle 2026.

Kaupunginvaltuuston kokouspaivia on tarpeen tarkentaa kesakuun
ja joulukuun 2026 osalta seuraavasti:

kaupunginvaltuuston kokous 15.6.2026 klo 16:00 Kauppalantalo,
Karjalankatu 1, Nurmes, valtuustosali

kaupunginvaltuuston kokous 14.12.2026 klo 16:00 Hyvarila nuoriso-
ja matkailukeskus, Lomatie 12, Nurmes, Navetan auditorio

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa pitaa
kesakuun ja joulukuun 2026 kaupunginvaltuuston kokoukset
seuraavasti:

kaupunginvaltuuston kokous 15.6.2026 klo 16:00 Kauppalantalo,
Karjalankatu 1, Nurmes, valtuustosali

kaupunginvaltuuston kokous 14.12.2026 klo 16:00 Hyvarila nuoriso-
ja matkailukeskus, Lomatie 12, Nurmes, Navetan auditorio.
Ehdotukset hyvaksyttiin.

Keskustelun yhteydessa kaupunginhallituksen jasen Jussi Hermaja
(VAS) esitti kaupunginhallitukselle, etta se esittaa
kaupunginvaltuustolle kaupunginvaltuuston kokouspaikoiksi
seuraavasti:

kaupunginvaltuuston kokous 15.6.2026 klo 16:00 Valtimon
Kuntalaisten talolla, Kunnantie 1, Valtimo, valtuustosali

kaupunginvaltuuston kokous 14.12.2026 klo 16:00 Kauppalantalo,
Karjalankatu 1, Nurmes, valtuustosali

Esitys raukesi kannattamattomana.

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 21

390/00.02.00/2025

Kaupunginvaltuusto:

Puheenjohtaja avasi keskustelun.
Keskustelun yhteydessa valtuutettu Jussi Hermaja (VAS) esitti, etta
kaupunginvaltuuston kokouspaikat ovat seuraavat:

kaupunginvaltuuston kokous 15.6.2026 klo 16:00 Valtimon
Kuntalaisten talolla, Kunnantie 1, Valtimo, valtuustosali



Nurmeksen kaupunki

Kaupunginvaltuusto

Poytikirja 2/2026 23

27.04.2026

kaupunginvaltuuston kokous 14.12.2026 klo 16:00 Kauppalantalo,
Karjalankatu 1, Nurmes, valtuustosali

Valtuutetut Minna Ruokolainen (VAS) ja Arto Siira (KESK)
kannattivat Jussi Hermajan esitysta.

Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta
kaupunginhallituksen ehdotuksen kannalla olevat aanestavat 'JAA' ja
Jussi Hermajan esityksen kannalla olevat aanestavat 'El'.
Aanestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin kaksikymmenta (20) JAA-
aanta ja seitseman (7) El-aanta. Puheenjohtaja totesi
kaupunginhallituksen ehdotuksen tulleen kaupunginvaltuuston
paatokseksi. Adnestysluettelo on pdytékirjan liitteena nro 1/§21.
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Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 22

Puheenjohtaja:

Kaupunginvaltuusto:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta l1ahetettava

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteesta tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Valtuusto merkitsi tiedoksi nelja (4) kirjallisesti annettua
valtuustoaloitetta:

SDP:n valtuustoaloite 27.4.2026: tyollistamisen kuntalisan
maararahan muuttaminen oppisopimuskoulutuksen kuntalisaksi

KD:n valtuustoaloitteet 27.4.2026, aloite 1: kiertotalousstrategian ja
ekosysteemin kayttoonotto Nurmeksessa ja aloite 2: kiertotalouden
opintojen saaminen Nurmekseen

KD:n valtuustoaloite 27.4.2026 kaupungin viestinnan
vahvistamiseksi hyodyntaen Nurmes360-karttaa.

Valtuustoaloitteet lahetettiin kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
Kaupunginvaltuusto ei kaynyt aloitteista lahetekeskustelua.

Valtuustoaloitteet ovat pykalan liitteina.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 21, § 22

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20

Valitusoikeus ja valitusperusteet
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Ita-Suomen hallinto-oikeus

Ensisijainen valitusosoite on hallinto- ja tuomioistuinten asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kayntiosoite: Minna Canthinkatu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42502

Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
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Valituksen muoto ja sisilto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatoksesta haetaan muutosta, mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on
ilmoitettava myo6s tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lIahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatés, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenntksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua
hallinto-oikeudessa 310 euroa. Oikeudenkayntimaksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa
valituksen alaista paatéstda muutoksenhakijan eduksi. Maksua ei myodskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksu on
valituskirjelImakohtainen



