Valtuustoaloite ilman kelpoisuutta olevien opettajien nimeamisesta sijaisiksi
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Sivistysjohtaja: Valtuustoaloite 24.2.2025:

"On tarkeaa, ettd Nurmes on houkutteleva tydnantaja ja osoittaa jo
palveluksessa oleville seka toihin tuleville opettajille arvostuksensa
heidan koulutustaan ja osaamistaan kohtaan.

Esitan, ettd Nurmeksessa 1.8.2025 alkaen, niita henkilGita, jotka
ovat vailla kelpoisuusasetuksen edellyttamaa opettajan kelpoisuutta,
ei kutsuta nimikkeella opettaja. Tallaisia henkil6ita kutsutaan
sijaisiksi. Kelpoisista sijaisopettajista tulee kayttaa nimitysta
opettaja”.

Mikko Merilainen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen:

Nurmeksen kaupungin palveluksessa toimii opettajia
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa
ja kansalaisopistossa. Kunkin opetus- ja koulutusmuodon
lainsdadanndssa maaritellaan niihin liittyvat opettajien virka- ja
tehtavanimikkeet. Lainsaadantd ei missaan koulutusmuodossa
tunne sijainen -virka- tai tehtavanimiketta. Virkasuhteiset opettajat
voivat toimia sijaisina, maaraaikaisina opettajina tai avoimen viran
hoitajina. Tassa jaottelussa kelpoiset ja ei-kelpoiset opettajat ovat
samassa asemassa, eli myos kelpoisuuden omaavat opettajat voivat
olla sijaisia, maaraaikaisia opettajia tai avoimen viran hoitajia.
Termilla opettaja ymmarretaan yleisesti tiettya tehtavaa hoitavaa
henkil6a riippumatta siita, onko henkildlla tehtavaan tarvittavaa
kelpoisuutta. On myds huomattava, etta kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydsopimuksen piirissa tyoskentelevat
henkilot hoitavat kdytanndssa samansisaltoisia tehtavia
kelpoisuudesta riippumatta.

Opettajanvirkojen kohdalla kelpoisuutta myos maaritellaan yleisella
pedagogisella kelpoisuudella seka tarkemmalla, esim. opetettavaan
aineeseen, ainekokonaisuuteen tai koulutusmuotoon liittyvalla
kelpoisuudella, ja opettajan pedagoginen kelpoisuus ei pelkastaan
riitd vaadittavan kokonaiskelpoisuuden saavuttamiseen.
Valtuustoaloitteessa ehdotettu tehtavanimikejako sijainen — opettaja
ei siis vastaa opetus- ja koulutussektorin lainsaadantoa, eika se
mydskaan huomioi kaikkia opetus- ja koulutussektorin
rekrytointiprosesseissa esille tulevia kaytannon tilanteita.

Tiettyihin opettajanvirkoihin ja -vakansseihin on valtakunnallisestikin
haasteellista saada kelpoisia opettajia. Tietyista lainsdadantdoon
liittyvista muutoksista ja tehtavien houkuttelevuuteen liittyvista syista
johtuen ollaan tilanteessa, jossa sijaisten saaminen on ehdoton



Sivistysjohtaja:

edellytys opetuksen jarjestamisessa. Tyonantajakuvan ja mm.
opettajien sijaisina toimivien henkildiden nakokulmasta ei opetus- ja
koulutussektorille kannata luoda tilannetta, jossa tydnantajan
paatoksella luodaan tyopaikoille virka- ja tehtavanimikkeisiin
perustuva, henkildiden osaamiseen ja ammattitaitoon liittyva jaottelu.
Opetusalan lainsdadanto seka virka- ja tydehtosopimus sisaltavat
vahvoja kannustimia opettajankoulutuksen ja -kelpoisuuden
hankkimiseen. liman tehtavassa vaadittavaa kelpoisuutta voidaan
virka tayttaa enintdan yhden vuoden ajaksi, ja kelpoisen opettajan
palkkaus on merkittavasti ei kelpoisen opettajan palkkausta
korkeampi. Lainsaadannon edellyttaman kelpoisuuden omaavien
opettajien rekrytoiminen on erittain merkittava asia koulutus- ja
opetustoiminnan laadun ja oppilaiden nakdkulmasta, mutta
opetuksenjarjestajakohtaisen virka- ja tehtavanimikkeiden
eriyttdmisen mallin sijaan tydnantajan tulee luoda toimintamalleja,
joiden avulla kelpoisuuden saavuttaminen opiskelujen kautta
helpottuu, ja opettajien virkoihin saadaan lisaa vaadittavan
kelpoisuuden omaavia henkilgita.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa antaa taman pykalan
esittelyosan mukaisen lausunnon opettajien virka- ja
tehtavanimikkeita koskevaan valtuustoaloitteeseen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



