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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 21.04.2026 § 18

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 124 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 121 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 21.04.2026 § 19

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Nurmikanta ja Arto
Siira, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa olevat
jaoston jasenet.

Henkilostojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 21.04.2026

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 15.04.2026 § 21

Hallintojohtaja: TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) on lain mukaan kunnassa laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tydnantaja lopuksi vahvistaa.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijoiden am-
matillisen osaamisen kehittamista. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tydnantaja voi
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta
koulutuksesta, mikali kyseisen lain 3 §:ssa asetetut edellytykset tayt-
tyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat muun muassa
se, etta tydnantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman,
koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan ammatillista osaamista,
koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja tydnantaja
maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara
vuonna 2025 oli 291 (edell. vuonna 288). Koulutuspaivien lukumaara
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspaivien maaraan
edelld esitetyin perustein.

Oheismateriaalina henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026.

Puheenjohtaja:
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026 henkilostojaostolle
hyvaksyttavaksi.

Yhteistyotoimikunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.
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Henkilostojaosto 21.04.2026

Henkiléstéjaosto 21.04.2026 § 20
99/01.00.00/2026

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 15.04.2026 § 21

Hallintojohtaja:
Henkildstojaosto

1. kay keskustelun vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi seka

2. paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Henkilostojaosto:
Henkildstodjaosto

1. kavi keskustelun vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsi asian tiedoksi seka

2. keskustelun yhteydessa henkilostdjaoston varapuheenjohtaja
Sari Sirkkia (KESK) teki seuraavat tekstilisaysesitykset
henkilosto- ja koulutussunnitelmaan lukuun 4.4 Arvio koko
henkiloston ammatillisesta osaamisesta, osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja niiden syista:
Tekoalya hyddynnetaan kaupunkiorganisaatiossa
tietoturvallisesti ja siten, etta sen kayton reunaehdoista on sovittu
toimialalla ja etta tyontekija ymmartaa ja hallitsee tekoalyn
vastuullisen kayton periaatteet. Turvallisuus ja varautuminen
Valmiuslain 12 §:n mukaisesti kunnan tulee varmistaa
tehtaviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myos
poikkeusoloissa. Velvoite tarkoittaa, etta kunnalla tulee olla
valmius poikkeusoloissa kunnalle mahdollisesti maarattavien
tehtavien hoitamiseen kuten esimerkiksi vahittaiskaupan,
rakentamisen tai asuntokannan saanndstely ja vaestonsuojelu.
Kunnan varautumisen paamaarana on, etta varautumisen avulla
luodaan edellytykset toiminnan johtamiselle, palveluiden
jatkuvuudenhallinnalle ja hairidtilanteista palautumiselle niin
normaaliolojen hairidtilanteissa kuin poikkeusoloissakin. Jokainen
tyontekija tuntee varautumisen periaatteet ja roolinsa kunnan
turvallisuus- ja varautumistyossa.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti hyvaksya liitteena olevan
henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2026 tehdyilla tekstilisayksilla.
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Henkildstdjaosto 21.04.2026

Paivakotiapulainen -tehtavanimikkeen muuttaminen yhdistelmatyontekijaksi

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 27.01.2026 § 5

Sivistysjohtaja: Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee talla
hetkella 10 paivakotiapulaista. Paivakotiapulaisilla on yksikdsta
riippuen hieman erilaisia tehtavankuvia. Joissain yksikoissa
paivakotiapulaiset eivat tydskentele ollenkaan ryhmissa, ja joissain
yksikdissa ryhmissa tydskentelyn osuus on n. 80 % tydajasta.
Nykyisin ruoka tulee raakavalmisteina ja muutamissa paivakodeissa
paivakotiapulaiset valmistelevat ruuan loppuun seka valmistavat
tarvittaessa aamu- ja valipalan. Muita lapsiryhmien ulkopuolella
olevia, paivakotien perustoimintaa tukevia tyotehtavia ovat mm.
linavaatehuolto ja lelujen pesu.

Paivakotiapulaisen nimeke ei enaa vastaa muuttuneita tyotehtavia,
ja on niilta osin vanhahtava. Uudeksi tehtavanimikkeeksi
varhaiskasvatuksen ruokahuoltopalveluissa tyoskenteleville
paivakotiapulaisille ehdotetaan varhaiskasvatuksen
yhdistelmatyontekijaa. Nimikemuutoksella ei ole
kustannusvaikutuksia.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 21 §:n mukaan
henkilostdjaosto kasittelee ja ratkaisee kaupungin
henkilostopolitiikkaan liittyvat asiat, jos ne eivat saannosten mukaan
kuulu muille viranomaisille, tai jos paatantavaltaa ei ole tassa
hallintosaanndssa uskottu viranhaltijalle, joten henkildostojaosto tekee
paatoksen tehtavanimikkeen muutoksesta.

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle,
etta paivakotiapulaisen tehtavanimike muutetaan
varhaiskasvatuksen yhdistelmatyontekijaksi.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstdjaosto 21.04.2026 § 21
18/01.01.00.03/2026

Hallintojohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 27.01.2026 § 5
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya, etta paivakotiapulaisen
tehtavanimike muutetaan varhaiskasvatuksen
yhdistelmatyontekijaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 21.04.2026

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Henkil6stdjaosto 23.09.2025 § 27

Hallintojohtaja: Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on
edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita
on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritelldan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtenainen
tydnantajakohtainen kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan
osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on
maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa
tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan vahintaan 3 tasokriteerin tayttyessa.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 12.2.2013 § 5 tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kayttoonoton. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelma jaa kayttoon Teknisen sopimuksen (TS) osalta.
KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tyonantajan edustajiin. KVTES:n muuttuneiden maaraysten
mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on
poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta palkkatasoa.
TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan
tai sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Nurmeksen
kaupungilla virkanimikkeita ovat kaupunginjohtaja, talousjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Kokonaispalkkoja
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Hallintojohtaja:

koskeva esitys tuodaan erikseen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasittelyyn myohemmin.

Tasopalkkajarjestelmaa kehitetaan jatkuvasti. Nyt paatettavana on
liitteena oleva Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelma.
Jatkossa, tasopalkkajarjestelman sisaltoa mahdollisesti
paivitettdessa, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkot tarkennukset
tasopalkkajarjestelmaan voi jatkossa tehda hallintojohtaja
hallintosdannén 23 § 5 momentin mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman euromaaraisista palkoista ja niiden
muutoksista paattaa henkildstdjaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan
vuosittain. Tasokuvaukset hyvaksyy esihenkilon esityksesta
toimialajohtaja. Merkittavista muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan
hallintojohtajalle, joka tekee henkilostojaostolle tarvittaessa
ehdotuksen uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajarjestelman oleellinen
osa on henkildston sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle
sijoittamisesta paattaa toimialajohtaja. Henkilostda siirretaan
jatkossa tasojen valilla tasokriteerien tayttymisen mukaan.
Tasopalkkajarjestelmaan kuuluvasta tasolisien maksamisesta
paattaa toimialajohtaja. Uusien tasolisien kuvaukset ja
euromaaraiset korvaukset hyvaksyy henkilostéjaosto.

Nurmeksen kaupungin uuden palkkausjarjestelman kayttéonottoa
ovat valmistelleet paikalliset palkkaustyoryhmat. Paikallisten
palkkaustyoryhmien vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia. Paikalliset palkkausryhmat ovat neuvotelleet
ja hyvaksyneet osaltaan Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

KVTES:n paasopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaan paikallista
sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen kaydaan
paikallistasolla tydnantajan ja asianomaisten paasopijajarjestojen
kesken. Nurmeksen kaupungilla paasopijajarjestoista, Tehy/Sote ry,
JHL ja JUKO ovat asettaneet paikalliset paaluottamusedustajat.

Oheismateriaalina poytakirjat paikallisneuvotteluista, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkat seka Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelma ovat sahkdisessa tyotilassa.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
litteen mukaisesti seka palkkaryhminen ulkopuolisten tehtavien
palkat.
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Henkilostojaosto:

Hallintojohtajan tdydennys valmistelutekstiin:

Sote/Tehy ry ja JHL ovat jattaneet eridvan mielipiteen seuraavasta
asiasta:

KVTES liite 5 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettajan) tehtavat
sijoitetaan 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasoille, jotka
vastaavat OVTES:n osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja. Liite 5 Varhaiskasvatuksen
henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat | Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT.

Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan ja
erityisopettajan tehtavan kuvissa, OVTES osio G, verrattuna
vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen opettajiin
KVTES 5VKA45 ja 5VKB45 ei ole niin merkittdvaa eroa, etta
palkka voisi olla —4 % pienempi. Tehy ry / Sote ry ja JHL jattaa
poytakirjaan eriavan mielipiteen tamanhetkisilla tehtavan
kuvilla.

Hallintojohtajan muutettu paatésehdotus:

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella esitetyn ja
tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
litteen mukaisesti seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkat.

Lisaksi henkildstojaosto paattaa hyvaksya tasopalkkojen
harmonisoinnin niihin tasopalkkoihin, joissa on tarve tehda
tasopalkkakorotus niin, etta

korotettavat tasopalkat korottuvat 1.10.2025 seuraavalla
porrastuksella:

30 euroa tai pienempi korotus taysimaaraisesti 1.10.2025

30-60 euron korotuksesta korotetaan 30 euroa 1.10.2025 ja
loppuosa 1.10.2026 mennessa

yli 60 euron korotuksesta korotetaan puolet 1.10.2025 ja loppuosa
1.10.2026 mennessa

Henkilostojaosto paatti hyvaksya ehdotukset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta tdaman asian kasittelyn jalkeen.
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Henkildstdjaosto 29.10.2025 § 37

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto hyvaksyi kokouksessaan 23.09.2025 § 27
Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES
osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut esille asioita, joiden
vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) litteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat.
Hallintojohtajan muutettu paatosesitys:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1.edella esitetyn ja 29.10.2025 paivitetyn tasopalkkajarjestelman
1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G) litteen mukaisesti seka

2. palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkat seuraavasti:

varhaiskasvatuspaallikon tehtdvakohtaisen palkka hyvaksytaan
kulttuuripaallikon tehtavakohtaisen palkan valmistelua jatketaan

Henkilostojaosto paatti hyvaksya kohdan 1 ja kohdasta 2
varhaiskasvatuspaallikon tehtavakohtaisen palkan.

Henkilostdjaosto keskusteli kulttuuripaallikon tehtavakohtaisesta
palkasta ja keskustelun yhteydessa Sari Sirkkia (KESK) teki
esityksen, etta kulttuuripaallikon tehtavakohtaista palkkaa nostetaan
5 %: a 1.10.2025 alkaen. Henkilostdjaoston jasen Arto Siira (KESK)
ja henkilostdjaoston puheenjohtaja Anne Harkin (SDP) kannattivat
Sirkkian esitysta.

Koska oli tehty hallintojohtajan muutetusta paatosesityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja
esitti adnestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta
hallintojohtajan muutetun ehdotuksen kannalla olevat danestavat
'JAA' ja Sari Sirkkian esityksen kannalla olevat aanestavat 'El'.
Aznestystapa ja -jarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin nolla (0) JAA-aanta ja nelja
(4) El-aanta. Puheenjohtaja totesi Sari Sirkkian esityksen
kulttuuripaallikdn tehtavakohtaisen palkan 5 % :n korotuksen
1.10.2025 alkaen, tulleen henkilostojaoston paatokseksi.
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Aanestysluettelo on pdytékirjan litteena nro 1/§37.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkildstdjaoston jasen Arto Siira poistui
kokouksesta kello 17:44.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistysjohtaja Arto Sihvonen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat asian kasittelyn jalkeen
kokouksesta.

Henkilostdjaosto 03.12.2025 § 44

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstojaosto hyvaksyi kokouksessaan 29.10.2025 § 37
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Kokouksen jalkeen on tullut tarkennus
Kuntatydnantajien (KT) puolelta varhaiskasvatuksen epapatevien
(KVTES) ja patevien opettajien (OVTES osio G) tasopalkkaukseen,
jonka vuoksi on tarkeaa tehda paivitys Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmaan 1.2.2025 alkaen.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan 3.12.2025
paivitetyn tasopalkkajarjestelman 1.2.2025 alkaen (KVTES ja
OVTES osio G) litteen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 16:52.

Henkilostdjaosto 17.03.2026 § 8

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto hyvaksyi kokouksessaan 03.12.2025 § 44
paivitetyn Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja
OVTES osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTES liite 1
Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva
henkil6std mukaisia tehtavia, palkkaryhmia ja tasoja esihenkildiden
ja paaluottamusedustajien kanssa.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Oheismateriaalina neuvottelupdytakirja 18.2.2026 KVTES liite 1
tehtavien tarkastelu: palkkaryhmat ja tasot luottamushenkiléiden
sahkoisessa tyotilassa.

Lisaksi tehtiin Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES
ja OVTES osio G ohjeistuksen 17.3.2026 paivitys paikallisiin
kriteereihin seka tasolisaan.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1. neuvottelupdytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1
tarkastellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen
seuraavasti:

e koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

¢ toimistosihteeri (tehtadvankuva 4587), palkkaryhnma 1TOI62 taso
B1

¢ koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

e taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1

¢ johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1

2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintyoskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen.

Henkildstojaosto paatti hyvaksya

1.neuvottelupodytakirjan 18.2.2026 mukaisesti KVTES liite 1 tarkas-
tellut tehtavankuvat palkkaryhmineen ja tasoineen seuraavasti:

* koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1

« toimistosihteeri (tehtavankuva 4587), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
* koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1

« taloussihteeri (tehtavankuva 5382), palkkaryhma 1TOI62 taso C1
* johdon sihteeri (tehtavankuva 786), palkkaryhma 1ASI44 taso C1
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2. ettd muutokset palkkaryhmassa ja/tai tasossa tulevat voimaan
1.2.2026 alkaen ja palkkamuutokset maksetaan takautuvasti
1.2.2026 alkaen.

3. liitteena olevan 17.3.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin ta-
sopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

4. paikalliseen yksintyoskentelyn tasolisaan, liite 5:sta
perhepaivahoitajat ja muutos tasolisassa tulee voimaan 1.11.2025
alkaen ja maksetaan 1.11.2025 alkaen.

Keskustelun yhteydessa henkildstdjaoston varapuheenjohtaja Sari
Sirkkia (KESK) esitti henkilostdjaostolle, etta "henkildstdjaosto
paattaa esihenkildiden esityksen mukaisena

koulusihteeri (tehtavankuva 5188), palkkaryhma 1TOI62 taso A1
koulusihteeri (tehtavankuva 580), palkkaryhma 1TOI62 taso B1
palkkaluokat ja muuten hallintojohtajan esityksen mukaisena”.

Muutosesityksen perusteluna Sirkkia esitti, etta “esihenkildiden
ymmarryksella yhdistelmatehtavan arkisesta ja sen vaativuudesta ja
yhdistelmatehtavien.”

Lisaksi Sirkkia (KESK) esitti, ettd henkilostdjaosto keskustelee
luottamushenkildiden kanssa tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta
ja yhdistelmatehtavien luokittelusta.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun yhteydessa henkildstdjaoston jasen Antti Smura (SDP)
esitti, ettd Valtimon koulun koulusihteeri/koulunkaynninohjaajan
tehtava (palkkaryhmien ulkopuolinen yhdistelmatehtava) lahetetaan
uudelleen paaluottamusedustajien tarkasteluun, koska
esihenkildiden lahettamat tasopalkan perustelut saapuivat
sahkopostitse hallintojohtajalle 17.3.2026 kello 15:34. Smuran
esitysta kannatti Arto Siira (KESK).

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen ja
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen kello 18:03.

Henkilostojaosto 21.04.2026 § 22

71/01.00.01/2025

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto hyvaksyi kokouksessaan 17.3.2026 § 8 paivitetyn
Nurmeksen kaupungin tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES
osio G:n osalta. Taman jalkeen on kasitelty KVTES liite 2 Vapaa-
aikapalvelujen henkiloston mukaisia tehtavia, palkkaryhmia ja tasoja
esihenkilon ja paaluottamusedustajien kanssa.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Oheismateriaalina 2.4.2026 KVTES liite 2 vapaa-aikapalvelut
seuraavien tehtavien tarkastelu: uimakoulun opettaja, uimakoulun
apuopettaja ja leiriohjaaja, palkkaryhmat ja tasot. Nama tiedot
|6ytyvat luottamushenkildiden sahkoisesta tyotilasta.

Lisaksi tehtiin Nurmeksen kaupungin OVTES osio G ohjeistuksen
taydennys pedagogisesta erityistehtavasta maksettava tasolisa
puuttui 17.3.2026 tehdysta Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelmapaivityksesta.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya

1. 2.4.2026 paaluottamusedustajien kanssa kaydyn neuvottelun
mukaisesti KVTES liite 2 tarkastellut tehtdvankuvat palkkaryhmineen
ja tasoineen seuraavasti:

leiriohjaaja, palkkaryhma 2VAPQ70 taso A1
uimaopettaja, palkkaryhma 2VAP070 taso B1

uimaopettajan apuopettaja, palkkaryhma 2VAPQO70 taso A1

2. litteena olevan 21.4.2026 paivitetyn Nurmeksen kaupungin
tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G).

Ehdotukset hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 3/2026 17

Henkilostojaosto 21.04.2026

Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Henkildstdjaosto 21.04.2026 § 23
92/01.00.01/2026

Hallintojohtaja: Kaupunkirakennepalvelussa on neuvoteltu seuraava paikallinen
sopimus kunnallisen paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla
neuvottelumenettelylla:

* Paikallissopimus TS (Tekninen sopimus) opiskelijoiden
ohjauksesta maksettavasta korvauksesta.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 21 §:n mukaan henkilstoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannossa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostdjaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatésvaltaa myoés muulle viranomaiselle.

Oheisaineistona sahkodisessa tyodtilassa
paikallissopimusneuvottelupoytakirja.

Hallintojohtaja:
Henkilostojaosto paattaa hyvaksya seuraavan paikallisen
sopimuksen:

- Paikallissopimus TS (Tekninen sopimus) opiskelijoiden
ohjauksesta maksettavasta korvauksesta.

Henkildstojaosto:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 20, § 21, § 22, § 23
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



