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Osallistujat 
 
    
Läsnä Huusko Anu puheenjohtaja  
 Härkin Anne jäsen  
 Piironen Kari jäsen  
 Ruokolainen Jari 1.vpj  
 Saaristo Susanna 2.vpj  
 Sirkkiä Sari jäsen  
 Pääkkönen Hannu kvpj  
 Mikkilä Hannu kv 1.vpj  
 Korhonen Paavo kv 2.vpj  
 Parkkinen Pasi  kaupunginjohtaja  
 Timonen Leena  pöytäkirjanpitäjä  
 Karppinen Veijo varajäsen  
 
Poissa Hermaja Jussi 
 
Muu Ovaskainen Salla talousjohtaja Teams-yhteydellä 

§ 100 klo 19:02-
19:05 

 
 
Allekirjoitukset Anu Huusko  Leena Timonen 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 98 - 109 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Sari Sirkkiä   Anne Härkin 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 6.5.2026 
hallintojohtaja Leena Timonen   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 98   
    
  

Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 124 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 121 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 99   
    
 
Kaupunginjohtaja: 
 Kaupunginhallitus päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi Sari Sirkkiän ja Jussi Hermajan. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Sari Sirkkiän ja Anne Härkkimen. 
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Nurmeksen kaupungin tilinpäätös 2025 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 66  
 
 
Talousjohtaja: Kunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja tilinpäätöksestä 

on kuntalain säädöksien lisäksi soveltuvin osin voimassa kirjanpito-
laki. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja 
kirjanpitolain ja kuntalain soveltamisesta kunnan kirjanpidon osalta.  

 
 Kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-

kelma ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja kunnanhal-
lituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tar-
kastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös touko-
kuun loppuun mennessä. Tilintarkastuksen jälkeen kunnanhalli-
tuksen on saatettava tilinpäätös käsiteltäväksi valtuustolle, jonka on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

  
 Nurmeksen kaupungin tilikauden tulos vuonna 2025 oli  
 -2 790 539,41 euroa. Tulos painuu miinukselle soterakennuksista 

tehtyjen arvonalentumisikirjausten seurauksena. Ilman 
arvonalentumiskirjauksia tulos olisi ollut 325 292,12 euroa. 

 
 Toimintatuotot (ulkoiset ja sisäiset) olivat 12 908 486,05 euroa ja 

toimintakulut (ulkoiset ja sisäiset) -39 339 222,74 euroa. Kaupungin 
vuosikate oli 5 023 887,97 euroa. Asukasta kohden vuosikate oli 574 
euroa. Vuosikate kattoi poistot 64,5 prosenttisesti. Tämä selittyy 
arvonalentumiskirjauksilla, jotka lasketaan  mukaan vuosikate/poistot 
ja arvonalentumiset -tunnuslukuun. 

 
 Tilastokeskuksen ennakkoväestötilaston mukaan asukasluku pie-

neni 221 henkilöllä, ollen vuoden 2025 lopussa 8 759 henkilöä. 
  
 Verotulot olivat 18 773 210,01 euroa ja valtionosuudet 

11 932 826,00 euroa. 
 
 Tilikauden alijäämä oli 1 992 914,75 euroa. Kaupungin 

kumulatiivinen ylijäämä, vuoden 2025 alijäämä mukaan lukien oli 
14,4 miljoonaa euroa ja omavaraisuusaste 70,8 prosenttia.  

 
 Nurmeksen kaupungin lainamäärä oli vuoden lopussa 19,2 miljoo-

naa euroa eli 2187 euroa asukasta kohden. Konsernin lainakanta oli 
asukasta kohti 3872 euroa. Kaupunki otti uutta pitkäaikaista lainaa 
4,5 miljoonaa euroa ja lainoja lyhennettiin 3,6 miljoonalla eurolla.  
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 Konsernin alijäämä oli 2 723 377,48 euroa. Konsernin vuosikate oli 
941 euroa per asukas. 

 
 Investoinnit aineellisiin hyödykkeisiin olivat nettomääräisesti 2,8 

miljoonaa euroa. 
 

Kaupunginjohtaja:  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle tilikauden 
2025 tuloksen käsittelyä siten, että  

1. tehdään arvonalentumiskirjauksia 3 115 831,53 euroa, 

2. tehdään poistoeron vähennystä 797 624,66 euroa, 

3. siirretään tilikauden alijäämä 1 992 915,43 euroa taseen yli-
/alijäämätilille, lisäksi kaupunginhallitus päättää 

4. hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2025 sähköisesti 

5. jättää vuoden 2025 tilinpäätöksen tilintarkastajalle 

6. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kaupunginvaltuuston päätettäväksi sekä, 

7. myöntää talousjohtajalle oikeuden tehdä tilinpäätösasiakirjaan 
tarvittavat tekniset korjaukset.  

 
Kaupunginhallitus:  

Ehdotukset hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Jari Ruokolainen saapui kokoukseen kello 17:05. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Hannu Mikkilä poistui kokouksesta kello 17:40–
17:42 väliseksi ajaksi. 

Merkitään pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista. 

 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 100   
281/02.06.01.03/2025   
 
 
Talousjohtaja: Nurmeksen kaupungin tilinpäätösdokumenttiin on sen hyväksymisen 

jälkeen tehty korjauksia. Korjaukset ovat pääosin teknisluonteisia 
kirjoitusvirheiden korjauksia, eikä niillä ole vaikutusta tulokseen tai 
taseen loppusummaan. 
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 Tuloksen käsittelyn osalta tilinpäätösdokumentin luvussa 1.7 on 

poistettu maininta arvonalentumiskirjauksista.  
 
 Tuloksen käsittelyn osalta kaupunginhallitus ei esitä valtuustolle 

arvonalentumiskirjausten tekemistä. Kaupunginhallitus on 
arvonalentumiskirjauksista päättänyt kokouksessaan 2.2.2026 ja ne 
on tehty kirjanpitolain vaatimusten mukaisesti, eikä valtuustolla ole 
asiassa päätösvaltaa. Tuloksen käsittelyssä valtuusto voi päättää 
poistoeron kirjaamisesta, mahdollisista vapaaehtoisten varausten 
tekemisestä sekä tilikauden ylijäämän tai alijäämän kirjaamisesta. 

 
 Nurmeksen kaupungin tilinpäätös tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 tulee 

muutetun ”tuloksen käsittely” -esityksen vuoksi allekirjoittaa 
uudelleen ja lisäksi kaupunginhallituksen päätösesitys tulee 
muotoilla uudelleen. 

  
 

Kaupunginjohtaja:  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle tilikauden 
2025 tuloksen -2 790 539,41 € käsittelyä siten, että 

  

1. tehdään poistoeron vähennystä 797 624,66 euroa  
2. siirretään tilikauden alijäämä 1 992 915,43 euroa taseen yli-

/alijäämätilille, lisäksi kaupunginhallitus päättää  
3. hyväksyä ja allekirjoittaa uudelleen tilinpäätöksen vuodelta 2025 

sähköisesti  
4. jättää vuoden 2025 tilinpäätöksen tilintarkastajalle  
5. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 

edelleen kaupunginvaltuuston päätettäväksi sekä,  
6. myöntää talousjohtajalle oikeuden tehdä tilinpäätösasiakirjaan 

tarvittavat tekniset korjaukset ennen kaupunginvaltuuston 
käsittelyä. 

 
Kaupunginhallitus:   
 Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen saapui 

kokoukseen Teams-yhteydellä kello 19:02. 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 

talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui 

kokouksesta ennen asian päätöksentekoa kello 19:05.
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 101   
    
Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuuston kokouksessa 27.4.2026 oli käsittelyssä 

seuraavat asiat: 
 
 13 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 14 § Pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat  
  15 § Nurmeksen kaupungin kuntastrategia 2026-2030   
  16 § Nurmeksen kaupungin työllisyysohjelma 2026   
  17 § Henkilöstökertomus 2025   
  18 § Vuoden 2025 hyvinvointikertomus ja hyvinvointi 
         indikaattoritiedot   
 19 § Varhaiskasvatuspalveluiden organisaatiorakenteen ja  
 johtavien viranhaltijoiden virkanimikkeiden päivittäminen  
 20 § Peruskoulun opettajanvirkojen virkanimikkeiden muutokset  
  21 § Kaupunginvaltuuston kokoukset vuonna 2026  
  22 § Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet  
    
Kaupunginjohtaja: 
 Kaupunginhallitus päättää 

 
1. todeta, että valtuuston päätökset 27.4.2026 ovat syntyneet lain 
mukaisessa järjestyksessä ja valtuuston toimivallan puitteissa 
 
2. todeta, että ne saadaan panna välittömästi täytäntöön, mikäli 
kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista, alistettavista asioista tai 
sellaisista asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen 
valituksen mitättömäksi, sekä viimeksi mainittujen asioiden osalta 
sen jälkeen, kun ne ovat saaneet lainvoiman. 
 

Kaupunginhallitus: 
Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Jäsenen nimeäminen TOIMI- Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan -hankkeen 
ohjausryhmään 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 102   
143/00.00.01.04/2026   
 
 
Hallintojohtaja: TOIMI-hanke on saanut ESR-rahoituksen ajalle 1.3.2026- 30.9.2029. 

Hankkeeseen osallistuvat kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa. 
Kohderyhmänä ovat kuntien välityömarkkinapalvelua tarvitsevat 
työttömät työnhakijat: pitkäaikaistyöttömät, nuoret, täsmätyökykyiset 
ja maahanmuuttajat. 

 
Hankkeen tavoitteena on muodostaa kuntiin paikalliset 
valmennusympäristöt ja kehittää ympäristöihin palveluita hankkeen 
kohderyhmälle (Työpaketti 1) sekä lisätä työnantajien valmiuksia 
toimia välityömarkkinoilla (Työpaketti 2). 

 
Hankkeelle muodostetaan ohjausryhmä, jonka tehtävänä on antaa 
laaja-alainen asiantuntemus hankkeen etenemisen ja kehittämisen 
tueksi. Ohjausryhmään kutsutaan jäseniä seuraavista 
organisaatioista: 

 
• Pohjois-Karjalan työllisyysalueen kuntien edustajat  

palvelualueittain 
• Pohjois-Karjalan Elinvoimakeskus 
• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue/ kuntoutuspalvelut 
• KELA 
• LUOVI Joensuu 
• RIVERIA  
• Joensuun kaupunki, Työelämän ja kotoutumisen palvelut 
• Yrittäjäjärjestö, Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry 
• Järjestötoimija, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 
• Rahoittajan edustaja asiantuntijana 

 
TOIMI- Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan hankkeen 
(ESR+) pyytää nimeämään ohjausryhmän jäsenen ja hänelle 
varahenkilön viimeistään 15.5.2026 mennessä sähköpostitse 
niklas.bjork@joensuu.fi. Ohjausryhmän järjestäytymiskokous 
järjestetään 10.6.2026 klo 14–15.30 (Carelicum III krs, Koskikatu 5). 
Kokouskutsu toimitetaan nimetyille henkilöille viikolla 21. 

 
Pielisen Karjalan kuntajohtajat (Juuka, Lieksa ja Nurmes) ovat 
käyneet keskustelua ja päätyneet ratkaisuun, että TOIMI-Toimivat 
välityömarkkinat Pohjois-Karjalan hankkeen (ESR+) ohjausryhmän 

mailto:niklas.bjork@joensuu.fi
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jäsen nimitetään Lieksan kaupungilta ja varajäsen Nurmeksen 
kaupungilta. 

 
 
Kaupunginjohtaja:  

Kaupunginhallitus päättää nimetä Pielisen Karjalan alueen TOIMI- 
Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan hankkeen (ESR+) 
ohjausryhmän varajäseneksi Nurmeksen kaupungin 
työllisyyskoordinaattori Sirke Katajalan. 

Kaupunginhallitus:  
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite ilman kelpoisuutta olevien opettajien nimeämisestä sijaisiksi 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 26  
  
 
Sivistysjohtaja: Valtuustoaloite 24.2.2025: 
 

”On tärkeää, että Nurmes on houkutteleva työnantaja ja osoittaa jo 
palveluksessa oleville sekä töihin tuleville opettajille arvostuksensa 
heidän koulutustaan ja osaamistaan kohtaan. 
Esitän, että Nurmeksessa 1.8.2025 alkaen, niitä henkilöitä, jotka 
ovat vailla kelpoisuusasetuksen edellyttämää opettajan kelpoisuutta, 
ei kutsuta nimikkeellä opettaja. Tällaisia henkilöitä kutsutaan 
sijaisiksi. Kelpoisista sijaisopettajista tulee käyttää nimitystä 
opettaja”. 
 
Mikko Meriläinen 
 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: 
 
Nurmeksen kaupungin palveluksessa toimii opettajia 
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa 
ja kansalaisopistossa. Kunkin opetus- ja koulutusmuodon 
lainsäädännössä määritellään niihin liittyvät opettajien virka- ja 
tehtävänimikkeet. Lainsäädäntö ei missään koulutusmuodossa 
tunne sijainen -virka- tai tehtävänimikettä. Virkasuhteiset opettajat 
voivat toimia sijaisina, määräaikaisina opettajina tai avoimen viran 
hoitajina. Tässä jaottelussa kelpoiset ja ei-kelpoiset opettajat ovat 
samassa asemassa, eli myös kelpoisuuden omaavat opettajat voivat 
olla sijaisia, määräaikaisia opettajia tai avoimen viran hoitajia. 
Termillä opettaja ymmärretään yleisesti tiettyä tehtävää hoitavaa 
henkilöä riippumatta siitä, onko henkilöllä tehtävään tarvittavaa 
kelpoisuutta. On myös huomattava, että kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työsopimuksen piirissä työskentelevät 
henkilöt hoitavat käytännössä samansisältöisiä tehtäviä 
kelpoisuudesta riippumatta. 
 
Opettajanvirkojen kohdalla kelpoisuutta myös määritellään yleisellä 
pedagogisella kelpoisuudella sekä tarkemmalla, esim. opetettavaan 
aineeseen, ainekokonaisuuteen tai koulutusmuotoon liittyvällä 
kelpoisuudella, ja opettajan pedagoginen kelpoisuus ei pelkästään 
riitä vaadittavan kokonaiskelpoisuuden saavuttamiseen. 
Valtuustoaloitteessa ehdotettu tehtävänimikejako sijainen – opettaja 
ei siis vastaa opetus- ja koulutussektorin lainsäädäntöä, eikä se 
myöskään huomioi kaikkia opetus- ja koulutussektorin 
rekrytointiprosesseissa esille tulevia käytännön tilanteita. 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 8/2026  12 
 
Kaupunginhallitus  04.05.2026 
 

 

Tiettyihin opettajanvirkoihin ja -vakansseihin on valtakunnallisestikin 
haasteellista saada kelpoisia opettajia. Tietyistä lainsäädäntöön 
liittyvistä muutoksista ja tehtävien houkuttelevuuteen liittyvistä syistä 
johtuen ollaan tilanteessa, jossa sijaisten saaminen on ehdoton 
edellytys opetuksen järjestämisessä. Työnantajakuvan ja mm. 
opettajien sijaisina toimivien henkilöiden näkökulmasta ei opetus- ja 
koulutussektorille kannata luoda tilannetta, jossa työnantajan 
päätöksellä luodaan työpaikoille virka- ja tehtävänimikkeisiin 
perustuva, henkilöiden osaamiseen ja ammattitaitoon liittyvä jaottelu.  
Opetusalan lainsäädäntö sekä virka- ja työehtosopimus sisältävät 
vahvoja kannustimia opettajankoulutuksen ja -kelpoisuuden 
hankkimiseen. Ilman tehtävässä vaadittavaa kelpoisuutta voidaan 
virka täyttää enintään yhden vuoden ajaksi, ja kelpoisen opettajan 
palkkaus on merkittävästi ei kelpoisen opettajan palkkausta 
korkeampi. Lainsäädännön edellyttämän kelpoisuuden omaavien 
opettajien rekrytoiminen on erittäin merkittävä asia koulutus- ja 
opetustoiminnan laadun ja oppilaiden näkökulmasta, mutta 
opetuksenjärjestäjäkohtaisen virka- ja tehtävänimikkeiden 
eriyttämisen mallin sijaan työnantajan tulee luoda toimintamalleja, 
joiden avulla kelpoisuuden saavuttaminen opiskelujen kautta 
helpottuu, ja opettajien virkoihin saadaan lisää vaadittavan 
kelpoisuuden omaavia henkilöitä.  
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää antaa tämän pykälän 
esittelyosan mukaisen lausunnon opettajien virka- ja 
tehtävänimikkeitä koskevaan valtuustoaloitteeseen. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta: 
  

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 103   
67/00.01.06/2025   
 
 
Kaupunginjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 26. 
  

 
Kaupunginjohtaja:  

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
päättää 

1. merkitä hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunnon opettajien 
virka- ja tehtävänimikkeitä koskevaan valtuustoaloitteeseen 
tietoonsa saatetuksi, 

2. päättää todeta, että valtuustoaloite 24.2.2025 ilman kelpoisuutta 
olevien opettajien nimeämisestä sijaisiksi on loppuun käsitelty. 
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Kaupunginhallitus:  
Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi perusopetuksessa 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 25  
  
 
Sivistysjohtaja: Valtuustoaloite maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi 

perusopetuksessa (24.2.2025): 
 

”Kouluterveyskyselyn mukaan vuonna 2023 nurmeslaisista 4. ja 5. 
luokan oppilaista 30,3 % ei syönyt aamupalaa, 8. ja 9. luokan 
oppilaista 46,2 % ei syönyt aamupalaa joka arkiaamu.  

 
Yhä suurempi osuus perheistä elää köyhyysrajan alapuolella. 
Monella ei ole varaa mihinkään ylimääräiseen, perusruokatarpeetkin 
ovat juuri ja juuri ostettavissa jos ovat. Nurmeslaisista lapsista 18,2 
% elää pienituloisissa perheissä.  

 
Tutkimukset ovat osoittaneet linkin terveellisen aamupalan ja 
koulumenestyksen välillä, mutta kaikissa kodeissa ei ole samanlaisia 
edellytyksiä huolehtia ravitsevasta aamiaisesta. Niissä kunnissa, 
joissa koulut ovat tarjonneet ilmaisen aamupalan, ovat tulokset olleet 
positiivisia.  

 
Aamiainen on auttanut paitsi jaksamaan koulutyössä, myös 
mahdollistanut aikuisten kiireettömän kohtaamisen ja kartoittamaan 
koululaisten elämään mahdollisesti liittyviä haasteita. Koulupäivän 
aloitus on rauhoittanut oppilaita ja antanut koulutyöhön hyvän 
lähtökohdan. 

  
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Nurmeksen kaupunki 
selvittää mahdollisuutta tarjota perusopetuksen oppilaille maksuton 
aamupala koulussa. Selvityksessä on otettava huomioon paitsi 
käytännön näkökulmat, myös vaikutukset koululaisten hyvinvointiin 
ja jaksamiseen.  

 
 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, Jussi Hermaja ja Veijo Karppinen 
 
 
 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen: 
 

Aloitteessa esille tuotu lapsiperheköyhyys on siihen liittyvine 
ongelmineen iso haaste, jonka helpottaminen ja ratkaiseminen 
edellyttää monipuolisia toimenpiteitä mm. työllisyyden 
edistämisessä. Lapsiperheiden taloudellisiin vaikeuksiin liittyvät asiat 
eivät ole lainsäädännönkään näkökulmasta kunnallisen koulutoimen 
ratkaistavia kysymyksiä, vaan vastuu toimenpiteistä on muilla 
viranomaisilla. 
Perusopetuslain 31§:n mukaan opetukseen osallistuvalle on 
annettava jokaisena työpäivänä tarkoituksenmukaisesti järjestetty ja 
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ohjattu, täysipainoinen maksuton ateria. Lain tarkoittama ateria on 
poikkeuksetta lounas, koska se on aikataulullisesti mahdollista 
järjestää siten, että kaikilla oppilailla on mahdollisuus sen syömiseen 
koulupäivän aikana. Yhden päivittäisen maksuttoman aterian 
kustannukset sisältyvät myös kuntien valtiolta saamiin opetustoimen 
valtionosuuksiin. Muut mahdolliset ateriat maksetaan täysin kuntien 
varoista. Opetustoimen kohdalla on tärkeää suunnata siihen 
käytettävissä olevat taloudelliset voimavarat perustehtävään, eli 
opetuksen ja kasvatuksen laadukkaaseen järjestämiseen. 
 
Valtuustoaloitteessa on nostettu ansiokkaasti esille aamupalan 
merkitys peruskouluikäisille lapsille ja nuorille. Se on tärkeä osa 
päivittäistä ateriakokonaisuutta, mutta sen tarjoamiseen koulussa 
liittyy ennenkaikkea koulupäivän rakenteeseen ja aikatauluihin 
kuuluvia ongelmia. Perusopetukseen sisältyvien palveluiden tulee 
olla tasapuolisesti jokaisen oppilaan saatavissa, ja esim. ruokailuihin 
käytettävää aikaa ei voi ottaa pois opetuksesta. Nurmeslaisista 
perusopetuksen oppilaista on merkittävä osa koulukuljetuksen 
piirissä, ja mm. pitkähköjen koulukuljetusmatkojen takia viimeiset 
koulukuljetusautot saapuvat kouluille n. 5 minuuttia ennen 
ensimmäisen oppitunnin alkua. Kouluaamupalan syömiseen tulisi 
varata aikaa ainakin 10, mielellään 15 minuuttia. Käytännössä tämä 
tarkoittaisi sitä, että viimeisenä kouluille tulevat kuljetusoppilaat 
myöhästyisivät ensimmäiseltä oppitunnilta 10-15 minuuttia. 
Kouluviikon aikana jäisi saamatta opetusta reilun oppitunnin verran, 
kuukaudessa vähintään neljä oppituntia ja kouluvuoden aikana n. 40 
oppituntia, joka vastaa pienempien oppilaiden kohdalla lähes kahta 
kouluviikkoa. Nurmeksessa koulut alkavat Kirkkokadulla ja 
Porokylässä pääsääntöisesti kahdeksalta, ja Valtimon koulussa 
yhdeksältä. Kirkkokadulla ja Porokylässä osalla oppilaista koulu 
alkaa myös yhdeksältä, joka tarkoittaa sitä, että aamupalaa täytyisi 
tarjota kahdessa eri kattauksessa. Näissä tilanteissa on 
tarkasteltava myös aamupalan ja koululounaan aikatauluja. 
Ensimmäiset, yleensä pienimmät oppilaat syövät koululounaan jo klo 
10 aikoihin, jolloin aamupalan ja lounaan välinen aika jäisi varsin 
lyhyeksi. Tämä ruokailurytmi voisi johtaa siihen, että koululounas ei 
enää maistuisi, joka olisi haitallista koulupäivän lopun jaksamisen 
näkökulmasta. 
 
Valtuustoaloitetta valmisteltiin yhdessä koulujen ja 
ruokahuoltopalveluiden kanssa. Koulujen lausunnoissa nousi esille 
nimenomaan koulupäivän kokonaisaikataulu. Koulukuljetuksia ei voi 
enää aikaistaa, jotta oppilaiden ei tarvitse herätä aamuisin 
tämänhetkistä aikataulua aiemmin. Koulujen aamupäivien 
aikatauluja oppituntien ja koululounaan osalta ei voi muuttaa 
nykyisessä järjestämismallissa. Maksuttoman aamupalan 
tarjoamista kouluilla ei vastusteta, mutta aikataulujärjestelyiden 
toteuttaminen ei onnistu. Jos aamupalan tarjoilu päättyisi klo 7.55 tai 
8.55, ehtisivät kaikki oppilaat koulupäivän ensimmäisille 
oppitunneille. Tämä on kuitenkin käytännössä mahdotonta, ja 
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toisaalta aamupalajärjestelyillä ei voi lyhentää oppitunteja. Esim. 
Porokylän koulussa on klo 9:ksi kouluun tulevia oppilaita 
keskimäärin 150/koulupäivä. Tälle ryhmälle ei pystyttäisi tarjoamaan 
aamupalaa, koska koulujen ruokailutiloja ei ehdittäisi siivota 
aamupalan jäljiltä ennen koululounasjärjestelyiden aloittamista. 
 
Ruokahuoltopalveluiden kohdalla aamupalatarjoilu tarkoittaisi 
käytännössä päivittäisten työaikojen pidentämistä ottamalla käyttöön 
yötyöaikoja, koska aamupalan, esim. aamupuuron valmistaminen vie 
aikaa.  
Ruokahuoltopäällikkö on laskenut ilmaisesta aamupuurotarjoilusta 
aiheutuvat kustannukset. Puuroaterian hinnaksi tulisi kasvavat 
palkkakustannukset mukaan lukien n. 0,95 €. Jos aamupalapuuron 
söisi päivittäin puolet kaikista perusopetuksen oppilaista, olisi 
kustannus n. 72 000 €/vuosi. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että asian valmistelussa tulee nostaa 
esille myös vaikutukset koululaisten hyvinvointiin ja jaksamiseen. 
Aamupalan myönteinen vaikutus em. asioihin on kiistaton, mutta 
koulun perustehtävän toteuttaminen ei koulupäivän 
aikatauluhaasteiden takia mahdollista aamupalan tarjoamista. 
Valmistelun aikana keskusteltiin myös aamupalakokeilun 
järjestämisestä, mutta rehtorityöryhmän kokouksessa 20.3. todettiin, 
että kokeilun järjestäminen on turhaa, koska koulukuljetusaikataulut, 
koulupäivän rakenne ja oppituntien toteutumisen ensisijaisuus eivät 
mahdollista aamupalan tarjoamista. Valmistelun yhteydessä 
todettiin, että oppilailla on jatkossakin mahdollisuus ottaa kouluun 
mukaan omaa välipalaa. 
 
Em. perusteilla hyvinvointi- ja sivistyslautakunta toteaa, että 
valtuustoaloitetta maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi 
perusopetuksessa ei voida edellä kuvattujen käytännön esteiden 
takia toteuttaa. Aamupalan tarjoamisen sijaan kannattaa edelleen 
kehittää koululounaan laatua ruokailujärjestelyitä, koska se on 
koulunkäyntiä ajatellen päivän tärkein ateria. Viimeisimmän 
kouluterveyskyselyn tulosten perusteella saatiinkin hyvää palautetta 
koululounaan maistuvuudesta.  
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää antaa tämän pykälän 
esittelyosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen 
maksuttoman aamupalan tarjoamisesta perusopetuksessa. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Keskustelun aikana lautakunnan jäsen Veijo Karppinen esitti, että 
asia palautettaisiin uudelleen valmisteluun niin, että aamupala 
järjestettäisiin edes niille oppilaille, jotka tulevat kouluun 
kahdeksaksi. 
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Esitys ei saanut kannatusta ja se raukesi kannattamattomana. 

Ruokapalvelupäällikkö oli läsnä tämän asian käsittelyn aikana 
asiantuntijana. 

Merkitään pöytäkirjaan, että ruokapalvelupäällikkö poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.43. 

Lautakunnan jäsen Veijo Karppinen jätti eriävän mielipiteen liitteen 1 
/ §25 mukaisesti. 

 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 104   
66/00.01.06/2025   
 
 
Kaupunginjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 25. 
  

 
Kaupunginjohtaja:  

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
päättää 

1. merkitä hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunnon 
valtuustoaloitteeseen maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi 
perusopetuksessa tietoonsa saatetuksi, 

2. päättää todeta, että valtuustoaloite 24.2.2025 maksuttoman 
aamupalan tarjoamiseksi perusopetuksessa on loppuun 
käsitelty. 

 
Kaupunginhallitus:  

Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Eron myöntäminen kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 105   
150/00.00.01.02/2026   
 
 
Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuuston varajäsen Helena Mehtonen on lähettänyt 

eropyynnön kirjaamoon 20.4.2026. Mehtonen pyytää eroa 
kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin  
vedoton. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 

  
Kaupunginjohtaja:  

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
myöntää eron Helena Mehtoselle kaupunginvaltuuston 
varajäsenyydestä. 

 
Kaupunginhallitus:  

Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 8/2026  19 
 
Kaupunginhallitus  04.05.2026 
 

 

 
Eron myöntäminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuuston 
varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen valinta 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 113  
  
 
 
Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 7 §:ssä 

määrätään muun muassa seuraavaa: "Kuntayhtymän päätösvaltaa 
käyttää jäsenkuntien valitsema yhtymävaltuusto, josta käytetään 
nimitystä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuusto, 
lyhennettynä kuntayhtymän valtuusto. 

 
 Kuntayhtymän valtuustoon valitaan jäsenet vaalikaudeksi kunnan 

edellisen vuoden asukasluvun mukaan siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa kolmea tuhatta 
viittäsataa (3 500) asukasta kohden. 

 
 Kullekin valtuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
 Valtuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen 

toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
 Valtuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien tulee 

valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustojen eri ryhmien 
kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella 
vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti." 

  
 Nurmeksen kaupungin asukasluku 31.3.2025 oli 8914, joten 

kaupungin valittavaksi tulee 3 jäsentä. 
 
 Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 

76 §:n 1 momentissa:"Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on 
henkilö, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän 
jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei  kuitenkaan ole 72 
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman 
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö." 

 
 Yleisenä vaalikelpoisuusedellytyksenä kuntayhtymän toimielimiin on 

siis kuntalain 71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin 
jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 
valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä eikä kukaan ko. kuntayhtymän viranhaltija tai 
työntekijä. 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 

ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
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varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää valita 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon 3 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 2025-
2029. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 48  
  
 
 
Valtuusto: Puheenjohtajan esityksestä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 

valtuuston jäsenten vaali suoritettiin ryhmäpuheenjohtajien esityksen 
mukaisesti seuraavasti:    

 
 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuusto 2025-2029 
  

Asema  Puolue  Varsinainen jäsen  Varajäsen  
J   KESK Hannu Mikkilä Anna Hölttä 
J   KESK Sari Sirkkiä Paavo Korhonen 
J   VAS Teemu Mikkola  Helena Mehtonen 

 
 Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 106   
158/00.00.01.04/2025   
 
 
Hallintojohtaja: Helena Mehtonen on kirjaamoon lähettämällään sähköpostilla 

(20.4.2026) pyytänyt eroa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
yhtymävaltuuston varajäsenyydestä. 

  
 

Kaupunginjohtaja:  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se  

1. myöntää eron Helena Mehtoselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston varajäsenyydestä 

2. valitsee Teemu Mikkolalle uuden varajäsenen. 
 

Kaupunginhallitus:  
Ehdotukset hyväksyttiin 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 107   
    
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirjat: 
 Henkilöstöjaosto  21.4.2026 
 Yhteistyötoimikunta  15.4.2026 
 Kaupunkirakennelautakunta 14.4.2026 
 Tarkastuslautakunta  15.4.2026 ja 29.4.2026 
 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 28.4.2026 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
  
 Kaupunginjohtaja 
 9/28.4.2026 Erityisluokan viransijaisuuden täyttölupa ajalle 6.8.2026-

5.6.2027, Valtimon koulu 
 10/28.4.2026 Erityisluokanopettajan viran täyttölupa 1.8.2026 alkaen 
 
 Hallintojohtaja   
 6/10.4.2026 Korkeakouluharjoittelija hallintopalveluihin ajalle 1.8.-

31.10.2026 
 8/17.4.2026 Kaupunginhallituksen toimialan laskujen ja 

maksuasiakirjojen asiatarkastajat ja hyväksyjät 1.5.2026 alkaen 
 
 Talousjohtaja 
 2/28.4.2026 Nurmeksen kaupungin kassapalvelut ja kassapisteiden 

sijainti 1.6.2026 alkaen  
 
 Sivistysjohtaja   
 11/13.4.2026 Musiikin päätoimisen tuntiopettajan määräaikaisen 

viran täyttäminen 
 12/14.4.2026 Liikunnan ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan 

määräaikaisen viran täyttäminen 
 13/20.4.2026 Resurssiopettajan määräaikaisen virkasuhteen 

täyttäminen 
 14/20.4.2026 Ruokapalvelutyöntekijän määräaikaisen työsuhteen 

täyttäminen 
 15/20.4.2026 Joustavan perusopetuksen (JOPO) opettajan valinta 
 16/26.4.2026 Henkilökohtaisen koulunkäynninohjaajan valinta 
 17/26.4.2026 Kirkkokadun koulun S2-opetuksen ja valmistavan 

opetuksen ryhmissä toimivan koulunkäynninohjaajan valinta 
 18/26.4.2026 Valmistavan opetuksen luokanopettajan valinta 
 19/26.4.2026 Biologian ja maantiedon päätoimisen tuntiopettajan 

valinta 
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 20/27.4.2026 Historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon päätoimisen 
tuntiopettajan valinta 

 
 Tekninen johtaja 
 5/9.4.2026 Urakoitsijavalinta Valtimon koulun IV-saneeraus 
 6/13.4.2026 Vuokraoikeudella sijaitsevan rakennuksen osto 
 7/15.4.2026 Pystykauppa Saapukka TM-139-314-26-3335574 

8/16.4.2026 Pystykauppa Mikkola työmaanumero TM-139-314-26-
3326035 
9/16.4.2026 Pystykauppa Kynsiniemi työmaanumero TM-139-312-
26-3310221 
10/16.4.2026 Pystykauppa leimikko Ansovaara TM-139-317-26-
3302929 
11/27.4.2026 Keskusvarikon vesikaton pintakermin lisäys, 
urakoitsijavalinta 
   

 Maankäyttöpäällikkö 
 4/17.4.2026 Lupa Nurmeksen Kauppatorin käyttöön 25.4.2026, 

Nurmeksen perussuomalaiset ry 
 
 Tekninen päällikkö 
 9/17.4.2026 Lupa Kauppatorin käyttöön 1.5.2026, Nurmeksen 

musiikkiyhdistyksen mieskuoro 
 
 Porokylän koulun rehtori 
 3/15.4.2026 Porokylän koulun tilojen käyttö / Nurmeksen 

evankelisluterilainen seurakunta 
 4/29.4.2026 Päätoimisen tuntiopettajan (englannin kieli) sijaisuus 

ajalle 6.8.2026-5.6.2027, Porokylän koulu 
 5/29.4.2026 Laaja-alaisen erityisopettajan sijaisuus ajalle 6.8.2026-

5.6.2027, Porokylän koulu 
 
 Kirkkokadun koulun rehtori 
 7/20.4.2026 Kirkkokadun koulun kotitalousluokan käyttö / Pielisen 

4H-yhdistys 
  
 Varhaiskasvatuksen alue 2:n aluejohtaja 
 1/20.4.2026 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ajalle 1.8.2026-

31.7.2027, Hannilan päiväkoti 
 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 
 1/27.4.2026 Varhaiskasvatuksen sosionomi määräaikaiseen 

työsuhteeseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, Niksulan päiväkoti 
 2/27.4.2026 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ajalle 1.8.2026-

31.7.2027, Rekulan päiväkoti 
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Kaupunginjohtaja:  
 Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Kaupunginhallitus: 
Ehdotukset hyväksyttiin.
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Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 108   
127/00.02.01/2026   
 
 
 Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat: 
 

- PKS yhtiökokous pöytäkirja 30.3.2026 
- Pohjois-Karjalan työllisyysalueen raportointi OSV 3/2026 
- Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025 
- Meita varsinainen yhtiökokouskutsu liitteineen 
- Itä-Suomen sosiaalialan kehittämisyhdistys ry:n vuosikokous 

pöytäkirja 
- ISO-vuosikokous 2026 pöytäkirja 
- Pielisen Järvipelastajat ry:n kevätkokouksen pyötäkirja 2026, 

toiminnantarkastus- ja toimintakertomus 2025, tuloslaskelma ja 
tase 2025 

- Yhtymävaltuuston kutsu seminaariin ja kokoukseen 12.5.2026 ja 
kokouksen esityslista, Riveria 

- VaaranValo osuuskunnan saneerausohejlman valvojan selonteko 
vuodesta 2025 

 
Kaupunginjohtaja:  

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Kaupunginhallitus:  

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan katsaus 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 109   
    
 
Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
 
Kaupunginjohtaja:  

Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 
 
 
Kaupunginhallitus: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100, § 101, § 103, § 104, § 
105, § 106, § 107, § 108, § 109 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo 
 
Posti-/käyntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Puhelin:  04010 45007 
Sähköposti:  kirjaamo@nurmes.fi 
Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 – 15.00, pe klo 9.00-14.00 
 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi
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Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


