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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 98

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 124 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 121 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 99

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Sari Sirkkian ja Jussi Hermajan.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Sari Sirkkian ja Anne Harkkimen.



Nurmeksen kaupunki Poytékirja 8/2026 5

Kaupunginhallitus 04.05.2026

Nurmeksen kaupungin tilinpaatos 2025

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 66

Talousjohtaja: Kunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta
on kuntalain sdaddksien lisaksi soveltuvin osin voimassa kirjanpito-
laki. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja
kirjanpitolain ja kuntalain soveltamisesta kunnan kirjanpidon osalta.

Kunnan tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-
kelma ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja kunnanhal-
lituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tar-
kastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos touko-
kuun loppuun mennessa. Tilintarkastuksen jalkeen kunnanhalli-
tuksen on saatettava tilinpaatos kasiteltavaksi valtuustolle, jonka on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Nurmeksen kaupungin tilikauden tulos vuonna 2025 oli

-2 790 539,41 euroa. Tulos painuu miinukselle soterakennuksista
tehtyjen arvonalentumisikirjausten seurauksena. liman
arvonalentumiskirjauksia tulos olisi ollut 325 292,12 euroa.

Toimintatuotot (ulkoiset ja sisaiset) olivat 12 908 486,05 euroa ja
toimintakulut (ulkoiset ja sisaiset) -39 339 222,74 euroa. Kaupungin
vuosikate oli 5 023 887,97 euroa. Asukasta kohden vuosikate oli 574
euroa. Vuosikate kattoi poistot 64,5 prosenttisesti. Tama selittyy
arvonalentumiskirjauksilla, jotka lasketaan mukaan vuosikate/poistot
ja arvonalentumiset -tunnuslukuun.

Tilastokeskuksen ennakkovaestotilaston mukaan asukasluku pie-
neni 221 henkilolla, ollen vuoden 2025 lopussa 8 759 henkiloa.

Verotulot olivat 18 773 210,01 euroa ja valtionosuudet
11 932 826,00 euroa.

Tilikauden alijagama oli 1 992 914,75 euroa. Kaupungin
kumulatiivinen ylijgama, vuoden 2025 alijagama mukaan lukien oli
14,4 miljoonaa euroa ja omavaraisuusaste 70,8 prosenttia.

Nurmeksen kaupungin lainamaara oli vuoden lopussa 19,2 miljoo-
naa euroa eli 2187 euroa asukasta kohden. Konsernin lainakanta oli
asukasta kohti 3872 euroa. Kaupunki otti uutta pitkaaikaista lainaa
4.5 miljoonaa euroa ja lainoja lyhennettiin 3,6 miljoonalla eurolla.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Konsernin alijaama oli 2 723 377,48 euroa. Konsernin vuosikate oli
941 euroa per asukas.

Investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin olivat nettomaaraisesti 2,8
miljoonaa euroa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle tilikauden
2025 tuloksen kasittelya siten, etta

1. tehdaan arvonalentumiskirjauksia 3 115 831,53 euroa,
2. tehdaan poistoeron vahennysta 797 624,66 euroa,

3. siirretaan tilikauden alijagama 1 992 915,43 euroa taseen yli-
/alijgamatilille, lisaksi kaupunginhallitus paattaa

4. hyvaksya ja allekirjoittaa tilinpaatdksen vuodelta 2025 sahkoisesti
5. jattaa vuoden 2025 tilinpaatoksen tilintarkastajalle

6. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen kaupunginvaltuuston paatettavaksi seka,

7. myontaa talousjohtajalle oikeuden tehda tilinpaatésasiakirjaan
tarvittavat tekniset korjaukset.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Jari Ruokolainen saapui kokoukseen kello 17:05.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja Hannu Mikkila poistui kokouksesta kello 17:40—
17:42 valiseksi ajaksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista.

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 100

281/02.06.01.03/2025

Talousjohtaja:

Nurmeksen kaupungin tilinpaatdsdokumenttiin on sen hyvaksymisen
jalkeen tehty korjauksia. Korjaukset ovat paaosin teknisluonteisia
kirjoitusvirheiden korjauksia, eika niilla ole vaikutusta tulokseen tai
taseen loppusummaan.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Tuloksen kasittelyn osalta tilinpaatésdokumentin luvussa 1.7 on
poistettu maininta arvonalentumiskirjauksista.

Tuloksen kasittelyn osalta kaupunginhallitus ei esita valtuustolle
arvonalentumiskirjausten tekemista. Kaupunginhallitus on
arvonalentumiskirjauksista paattanyt kokouksessaan 2.2.2026 ja ne
on tehty kirjanpitolain vaatimusten mukaisesti, eika valtuustolla ole
asiassa paatosvaltaa. Tuloksen kasittelyssa valtuusto voi paattaa
poistoeron kirjaamisesta, mahdollisista vapaaehtoisten varausten
tekemisesta seka tilikauden ylijaaman tai aljaaman kirjaamisesta.

Nurmeksen kaupungin tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 tulee
muutetun "tuloksen kasittely” -esityksen vuoksi allekirjoittaa
uudelleen ja lisaksi kaupunginhallituksen paatosesitys tulee
muotoilla uudelleen.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle tilikauden
2025 tuloksen -2 790 539,41 € kasittelya siten, etta

1. tehdaan poistoeron vahennysta 797 624,66 euroa

2. siirretaan tilikauden alijagama 1 992 915,43 euroa taseen yli-
/alijagamatilille, liséksi kaupunginhallitus paattaa

3. hyvaksya ja allekirjoittaa uudelleen tilinpaatoksen vuodelta 2025
sahkoisesti

4. jattda vuoden 2025 tilinpaatoksen tilintarkastajalle

. Saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen

edelleen kaupunginvaltuuston paatettavaksi seka,

6. myontaa talousjohtajalle oikeuden tehda tilinpaatdsasiakirjaan
tarvittavat tekniset korjaukset ennen kaupunginvaltuuston
kasittelya.

W

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen saapui
kokoukseen Teams-yhteydella kello 19:02.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
talousjohtaja Salla Ovaskaista.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta ennen asian paatoksentekoa kello 19:05.
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Valtuuston paatosten taytantoonpano
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 101

Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuuston kokouksessa 27.4.2026 oli kasittelyssa
seuraavat asiat:

13 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

14 § Poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat

15 § Nurmeksen kaupungin kuntastrategia 2026-2030

16 § Nurmeksen kaupungin tyollisyysohjelma 2026

17 § Henkilostokertomus 2025

18 § Vuoden 2025 hyvinvointikertomus ja hyvinvointi
indikaattoritiedot

19 § Varhaiskasvatuspalveluiden organisaatiorakenteen ja

johtavien viranhaltijoiden virkanimikkeiden paivittaminen

20 § Peruskoulun opettajanvirkojen virkanimikkeiden muutokset

21 § Kaupunginvaltuuston kokoukset vuonna 2026

22 § Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta, etta valtuuston paatokset 27.4.2026 ovat syntyneet lain
mukaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toimivallan puitteissa

2. todeta, etta ne saadaan panna valittomasti taytantoon, mikali
kysymys ei ole poydalle pannuista asioista, alistettavista asioista tai
sellaisista asioista, joissa taytantdonpano tekisi mahdollisen
valituksen mitattomaksi, seka viimeksi mainittujen asioiden osalta
sen jalkeen, kun ne ovat saaneet lainvoiman.

Kaupunginhallitus:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Jasenen nimeaminen TOIMI- Toimivat valityomarkkinat Pohjois-Karjalaan -hankkeen

ohjausryhmaan

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 102

143/00.00.01.04/2026

Hallintojohtaja:

TOIMI-hanke on saanut ESR-rahoituksen ajalle 1.3.2026- 30.9.2029.
Hankkeeseen osallistuvat kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa.
Kohderyhmana ovat kuntien valitydbmarkkinapalvelua tarvitsevat
tyottomat tyonhakijat: pitkaaikaistyottomat, nuoret, tasmatyokykyiset
ja maahanmuuttajat.

Hankkeen tavoitteena on muodostaa kuntiin paikalliset
valmennusymparistot ja kehittda ymparistoihin palveluita hankkeen
kohderyhmalle (Tydpaketti 1) seka lisata tydnantajien valmiuksia
toimia valitydmarkkinoilla (Tyopaketti 2).

Hankkeelle muodostetaan ohjausryhma, jonka tehtavana on antaa
laaja-alainen asiantuntemus hankkeen etenemisen ja kehittamisen
tueksi. Ohjausryhmaan kutsutaan jasenia seuraavista
organisaatioista:

e Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kuntien edustajat
palvelualueittain

e Pohjois-Karjalan Elinvoimakeskus

e Pohjois-Karjalan hyvinvointialue/ kuntoutuspalvelut

e KELA

e LUOVI Joensuu

e RIVERIA

e Joensuun kaupunki, Tyoelaman ja kotoutumisen palvelut

e Yrittajajarjestd, Pohjois-Karjalan Yrittajat ry

e Jarjestotoimija, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

e Rahoittajan edustaja asiantuntijana

TOIMI- Toimivat valitydbmarkkinat Pohjois-Karjalaan hankkeen
(ESR+) pyytaa nimeamaan ohjausryhman jasenen ja hanelle
varahenkildon viimeistaan 15.5.2026 mennessa sahkopostitse
niklas.bjork@joensuu.fi. Ohjausryhman jarjestaytymiskokous
jarjestetaan 10.6.2026 klo 14—-15.30 (Carelicum Il krs, Koskikatu 5).
Kokouskutsu toimitetaan nimetyille henkilGille viikolla 21.

Pielisen Karjalan kuntajohtajat (Juuka, Lieksa ja Nurmes) ovat
kayneet keskustelua ja paatyneet ratkaisuun, etta TOIMI-Toimivat
valitydmarkkinat Pohjois-Karjalan hankkeen (ESR+) ohjausryhman
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

jasen nimitetdan Lieksan kaupungilta ja varajasen Nurmeksen
kaupungilta.

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Pielisen Karjalan alueen TOIMI-
Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan hankkeen (ESR+)
ohjausryhman varajaseneksi Nurmeksen kaupungin
tyodllisyyskoordinaattori Sirke Katajalan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite ilman kelpoisuutta olevien opettajien nimeamisesta sijaisiksi

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 26

Sivistysjohtaja:

Valtuustoaloite 24.2.2025:

"On tarkeaa, ettda Nurmes on houkutteleva tydnantaja ja osoittaa jo
palveluksessa oleville seka toihin tuleville opettajille arvostuksensa
heidan koulutustaan ja osaamistaan kohtaan.

Esitan, etta Nurmeksessa 1.8.2025 alkaen, niita henkildita, jotka
ovat vailla kelpoisuusasetuksen edellyttamaa opettajan kelpoisuutta,
ei kutsuta nimikkeella opettaja. Tallaisia henkiloita kutsutaan
sijaisiksi. Kelpoisista sijaisopettajista tulee kayttaa nimitysta
opettaja”.

Mikko Merilainen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen:

Nurmeksen kaupungin palveluksessa toimii opettajia
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa
ja kansalaisopistossa. Kunkin opetus- ja koulutusmuodon
lainsdadanndssa maaritellaan niihin liittyvat opettajien virka- ja
tehtavanimikkeet. Lainsdadantd ei missaan koulutusmuodossa
tunne sijainen -virka- tai tehtavanimiketta. Virkasuhteiset opettajat
voivat toimia sijaisina, maaraaikaisina opettajina tai avoimen viran
hoitajina. Tassa jaottelussa kelpoiset ja ei-kelpoiset opettajat ovat
samassa asemassa, eli myos kelpoisuuden omaavat opettajat voivat
olla sijaisia, maaraaikaisia opettajia tai avoimen viran hoitajia.
Termilla opettaja ymmarretaan yleisesti tiettya tehtavaa hoitavaa
henkiloa riippumatta siita, onko henkildlla tehtavaan tarvittavaa
kelpoisuutta. On myds huomattava, etta kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydsopimuksen piirissa tyoskentelevat
henkilot hoitavat kdytanndssa samansisaltoisia tehtavia
kelpoisuudesta riippumatta.

Opettajanvirkojen kohdalla kelpoisuutta myos maaritellaan yleisella
pedagogisella kelpoisuudella seka tarkemmalla, esim. opetettavaan
aineeseen, ainekokonaisuuteen tai koulutusmuotoon liittyvalla
kelpoisuudella, ja opettajan pedagoginen kelpoisuus ei pelkastaan
ritd vaadittavan kokonaiskelpoisuuden saavuttamiseen.
Valtuustoaloitteessa ehdotettu tehtavanimikejako sijainen — opettaja
ei siis vastaa opetus- ja koulutussektorin lainsaadantoa, eika se
mydskaan huomioi kaikkia opetus- ja koulutussektorin
rekrytointiprosesseissa esille tulevia kaytannon tilanteita.
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Sivistysjohtaja:

Tiettyihin opettajanvirkoihin ja -vakansseihin on valtakunnallisestikin
haasteellista saada kelpoisia opettajia. Tietyista lainsaadantoon
liittyvistda muutoksista ja tehtavien houkuttelevuuteen liittyvista syista
johtuen ollaan tilanteessa, jossa sijaisten saaminen on ehdoton
edellytys opetuksen jarjestamisessa. Tyonantajakuvan ja mm.
opettajien sijaisina toimivien henkildiden nakokulmasta ei opetus- ja
koulutussektorille kannata luoda tilannetta, jossa tyonantajan
paatoksella luodaan tyopaikoille virka- ja tehtavanimikkeisiin
perustuva, henkildiden osaamiseen ja ammattitaitoon liittyva jaottelu.
Opetusalan lainsaadanto seka virka- ja tydehtosopimus sisaltavat
vahvoja kannustimia opettajankoulutuksen ja -kelpoisuuden
hankkimiseen. liman tehtavassa vaadittavaa kelpoisuutta voidaan
virka tayttaa enintdan yhden vuoden ajaksi, ja kelpoisen opettajan
palkkaus on merkittavasti ei kelpoisen opettajan palkkausta
korkeampi. Lainsaadannon edellyttaman kelpoisuuden omaavien
opettajien rekrytoiminen on erittdain merkittava asia koulutus- ja
opetustoiminnan laadun ja oppilaiden nakdkulmasta, mutta
opetuksenjarjestajakohtaisen virka- ja tehtavanimikkeiden
eriyttamisen mallin sijaan tydnantajan tulee luoda toimintamalleja,
joiden avulla kelpoisuuden saavuttaminen opiskelujen kautta
helpottuu, ja opettajien virkoihin saadaan lisda vaadittavan
kelpoisuuden omaavia henkilgita.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa antaa taman pykalan
esittelyosan mukaisen lausunnon opettajien virka- ja
tehtavanimikkeita koskevaan valtuustoaloitteeseen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 103

67/00.01.06/2025

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 26.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa

1. merkita hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunnon opettajien
virka- ja tehtavanimikkeita koskevaan valtuustoaloitteeseen
tietoonsa saatetuksi,

2. paattaa todeta, etta valtuustoaloite 24.2.2025 ilman kelpoisuutta
olevien opettajien nimeamisesta sijaisiksi on loppuun kasitelty.
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Kaupunginhallitus:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi perusopetuksessa

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 25

Sivistysjohtaja: Valtuustoaloite maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi
perusopetuksessa (24.2.2025):

"Kouluterveyskyselyn mukaan vuonna 2023 nurmeslaisista 4. ja 5.
luokan oppilaista 30,3 % ei sydonyt aamupalaa, 8. ja 9. luokan
oppilaista 46,2 % ei sydnyt aamupalaa joka arkiaamu.

Yha suurempi osuus perheista elaa kdyhyysrajan alapuolella.
Monella ei ole varaa mihinkaan ylimaaraiseen, perusruokatarpeetkin
ovat juuri ja juuri ostettavissa jos ovat. Nurmeslaisista lapsista 18,2
% elaa pienituloisissa perheissa.

Tutkimukset ovat osoittaneet linkin terveellisen aamupalan ja
koulumenestyksen valilla, mutta kaikissa kodeissa ei ole samanlaisia
edellytyksia huolehtia ravitsevasta aamiaisesta. Niissa kunnissa,
joissa koulut ovat tarjonneet ilmaisen aamupalan, ovat tulokset olleet
positiivisia.

Aamiainen on auttanut paitsi jaksamaan koulutydssa, myos
mahdollistanut aikuisten kiireettoman kohtaamisen ja kartoittamaan
koululaisten elamaan mahdollisesti liittyvia haasteita. Koulupaivan
aloitus on rauhoittanut oppilaita ja antanut koulutydhon hyvan
l&ahtokohdan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Nurmeksen kaupunki
selvittaa mahdollisuutta tarjota perusopetuksen oppilaille maksuton
aamupala koulussa. Selvityksessa on otettava huomioon paitsi
kaytannon nakokulmat, myds vaikutukset koululaisten hyvinvointiin
ja jaksamiseen.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma, Jussi Hermaja ja Veijo Karppinen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa esille tuotu lapsiperhekoyhyys on siihen liittyvine
ongelmineen iso haaste, jonka helpottaminen ja ratkaiseminen
edellyttaa monipuolisia toimenpiteita mm. tyollisyyden
edistdmisessa. Lapsiperheiden taloudellisiin vaikeuksiin liittyvat asiat
eivat ole lainsaadannonkaan nakokulmasta kunnallisen koulutoimen
ratkaistavia kysymyksia, vaan vastuu toimenpiteista on muilla
viranomaisilla.

Perusopetuslain 31§:n mukaan opetukseen osallistuvalle on
annettava jokaisena tyopaivana tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja
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ohjattu, taysipainoinen maksuton ateria. Lain tarkoittama ateria on
poikkeuksetta lounas, koska se on aikataulullisesti mahdollista
jarjestaa siten, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus sen syomiseen
koulupaivan aikana. Yhden paivittaisen maksuttoman aterian
kustannukset sisaltyvat myos kuntien valtiolta saamiin opetustoimen
valtionosuuksiin. Muut mahdolliset ateriat maksetaan taysin kuntien
varoista. Opetustoimen kohdalla on tarkeda suunnata siihen
kaytettavissa olevat taloudelliset voimavarat perustehtavaan, el
opetuksen ja kasvatuksen laadukkaaseen jarjestamiseen.

Valtuustoaloitteessa on nostettu ansiokkaasti esille aamupalan
merkitys peruskouluikaisille lapsille ja nuorille. Se on tarkea osa
paivittaista ateriakokonaisuutta, mutta sen tarjoamiseen koulussa
liittyy ennenkaikkea koulupaivan rakenteeseen ja aikatauluihin
kuuluvia ongelmia. Perusopetukseen sisaltyvien palveluiden tulee
olla tasapuolisesti jokaisen oppilaan saatavissa, ja esim. ruokailuihin
kaytettavaa aikaa ei voi ottaa pois opetuksesta. Nurmeslaisista
perusopetuksen oppilaista on merkittava osa koulukuljetuksen
piirissa, ja mm. pitkdhkdjen koulukuljetusmatkojen takia viimeiset
koulukuljetusautot saapuvat kouluille n. 5 minuuttia ennen
ensimmaisen oppitunnin alkua. Kouluaamupalan sydmiseen tulisi
varata aikaa ainakin 10, mielelldaan 15 minuuttia. Kaytannodssa tama
tarkoittaisi sita, etta viimeisena kouluille tulevat kuljetusoppilaat
myOhastyisivat ensimmaiselta oppitunnilta 10-15 minuuttia.
Kouluviikon aikana jaisi saamatta opetusta reilun oppitunnin verran,
kuukaudessa vahintaan nelja oppituntia ja kouluvuoden aikana n. 40
oppituntia, joka vastaa pienempien oppilaiden kohdalla |l&ahes kahta
kouluviikkoa. Nurmeksessa koulut alkavat Kirkkokadulla ja
Porokylassa paasaantoisesti kahdeksalta, ja Valtimon koulussa
yhdeksalta. Kirkkokadulla ja Porokylassa osalla oppilaista koulu
alkaa myds yhdeksalta, joka tarkoittaa sita, ettd aamupalaa taytyisi
tarjota kahdessa eri kattauksessa. Naissa tilanteissa on
tarkasteltava myds aamupalan ja koululounaan aikatauluja.
Ensimmaiset, yleensa pienimmat oppilaat syovat koululounaan jo klo
10 aikoihin, jolloin aamupalan ja lounaan valinen aika jaisi varsin
lyhyeksi. Tama ruokailurytmi voisi johtaa siihen, etta koululounas ei
enaa maistuisi, joka olisi haitallista koulupaivan lopun jaksamisen
nakokulmasta.

Valtuustoaloitetta valmisteltiin yhdessa koulujen ja
ruokahuoltopalveluiden kanssa. Koulujen lausunnoissa nousi esille
nimenomaan koulupaivan kokonaisaikataulu. Koulukuljetuksia ei voi
enaa aikaistaa, jotta oppilaiden ei tarvitse herata aamuisin
tamanhetkista aikataulua aiemmin. Koulujen aamupaivien
aikatauluja oppituntien ja koululounaan osalta ei voi muuttaa
nykyisessa jarjestamismallissa. Maksuttoman aamupalan
tarjoamista kouluilla ei vastusteta, mutta aikataulujarjestelyiden
toteuttaminen ei onnistu. Jos aamupalan tarjoilu paattyisi klo 7.55 tai
8.55, ehtisivat kaikki oppilaat koulupaivan ensimmaisille
oppitunneille. Tama on kuitenkin kaytannéssa mahdotonta, ja
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Sivistysjohtaja:

toisaalta aamupalajarjestelyilla ei voi lyhentaa oppitunteja. Esim.
Porokylan koulussa on klo 9:ksi kouluun tulevia oppilaita
keskimaarin 150/koulupaiva. Talle ryhmalle ei pystyttaisi tarjoamaan
aamupalaa, koska koulujen ruokailutiloja ei ehdittaisi siivota
aamupalan jaljiltd ennen koululounasjarjestelyiden aloittamista.

Ruokahuoltopalveluiden kohdalla aamupalatarjoilu tarkoittaisi
kaytannossa paivittaisten tydaikojen pidentamista ottamalla kayttoon
yotybaikoja, koska aamupalan, esim. aamupuuron valmistaminen vie
aikaa.

Ruokahuoltopaallikkd on laskenut ilmaisesta aamupuurotarjoilusta
aiheutuvat kustannukset. Puuroaterian hinnaksi tulisi kasvavat
palkkakustannukset mukaan lukien n. 0,95 €. Jos aamupalapuuron
soisi paivittain puolet kaikista perusopetuksen oppilaista, olisi
kustannus n. 72 000 €/vuosi.

Valtuustoaloitteessa todetaan, etta asian valmistelussa tulee nostaa
esille myos vaikutukset koululaisten hyvinvointiin ja jaksamiseen.
Aamupalan myonteinen vaikutus em. asioihin on kiistaton, mutta
koulun perustehtavan toteuttaminen ei koulupaivan
aikatauluhaasteiden takia mahdollista aamupalan tarjoamista.
Valmistelun aikana keskusteltiin myods aamupalakokeilun
jarjestamisesta, mutta rehtoritydryhman kokouksessa 20.3. todettiin,
etta kokeilun jarjestaminen on turhaa, koska koulukuljetusaikataulut,
koulupaivan rakenne ja oppituntien toteutumisen ensisijaisuus eivat
mahdollista aamupalan tarjoamista. Valmistelun yhteydessa
todettiin, etta oppilailla on jatkossakin mahdollisuus ottaa kouluun
mukaan omaa valipalaa.

Em. perusteilla hyvinvointi- ja sivistyslautakunta toteaa, etta
valtuustoaloitetta maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi
perusopetuksessa ei voida edella kuvattujen kaytannon esteiden
takia toteuttaa. Aamupalan tarjoamisen sijaan kannattaa edelleen
kehittaa koululounaan laatua ruokailujarjestelyita, koska se on
koulunkayntia ajatellen paivan tarkein ateria. Viimeisimman
kouluterveyskyselyn tulosten perusteella saatiinkin hyvaa palautetta
koululounaan maistuvuudesta.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa antaa taman pykalan
esittelyosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen
maksuttoman aamupalan tarjoamisesta perusopetuksessa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Keskustelun aikana lautakunnan jasen Veijo Karppinen esitti, etta
asia palautettaisiin uudelleen valmisteluun niin, ettd aamupala
jarjestettaisiin edes niille oppilaille, jotka tulevat kouluun
kahdeksaksi.
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Esitys ei saanut kannatusta ja se raukesi kannattamattomana.

Ruokapalvelupaallikké oli Iasna taman asian kasittelyn aikana
asiantuntijana.

Merkitaan poytakirjaan, etta ruokapalvelupaallikko poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 17.43.

Lautakunnan jasen Veijo Karppinen jatti eriavan mielipiteen liitteen 1
/ §25 mukaisesti.

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 104

66/00.01.06/2025

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 31.03.2026 § 25.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa

1. merkita hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan lausunnon
valtuustoaloitteeseen maksuttoman aamupalan tarjoamiseksi
perusopetuksessa tietoonsa saatetuksi,

2. paattaa todeta, etta valtuustoaloite 24.2.2025 maksuttoman
aamupalan tarjoamiseksi perusopetuksessa on loppuun
kasitelty.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Eron myoéntaminen kaupunginvaltuuston varajasenyydesta

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 105
150/00.00.01.02/2026

Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuuston varajasen Helena Mehtonen on lahettanyt
eropyynnon kirjaamoon 20.4.2026. Mehtonen pyytaa eroa
kaupunginvaltuuston varajasenyydesta henkilokohtaisiin syihin
vedoton.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut
toimielin.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
mydntaa eron Helena Mehtoselle kaupunginvaltuuston
varajasenyydesta.

Kaupunginhallitus:
Ehdotus hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 8/2026 19

04.05.2026

Eron myoéntaminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuuston
varajasenyydesta ja uuden varajasenen valinta

Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 113

Hallintojohtaja:

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 7 §:ssa
maarataan muun muassa seuraavaa: "Kuntayhtyman paatosvaltaa
kayttaa jasenkuntien valitsema yhtymavaltuusto, josta kaytetaan
nimitysta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuusto,
lyhennettyna kuntayhtyman valtuusto.

Kuntayhtyman valtuustoon valitaan jasenet vaalikaudeksi kunnan
edellisen vuoden asukasluvun mukaan siten, etta kullakin
jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa kolmea tuhatta
viittasataa (3 500) asukasta kohden.

Kullekin valtuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Valtuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Valtuustossa edustettuina olevien ryhmien aaniosuuksien tulee
valittaessa vastata jasenkuntien valtuustojen eri ryhmien
kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta maakunnan alueella
vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti."

Nurmeksen kaupungin asukasluku 31.3.2025 oli 8914, joten
kaupungin valittavaksi tulee 3 jasenta.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin saadetaan kuntalain
76 §:n 1 momentissa:"Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on
henkild, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilo eikd saman
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkilo."

Yleisena vaalikelpoisuusedellytyksena kuntayhtyman toimielimiin on
siis kuntalain 71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus jonkin
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole
valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia eika kukaan ko. kuntayhtyman viranhaltija tai
tyontekija.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
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varajasenia. Varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen
varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuustoon 3 jasenta ja
kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025-
2029.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 48

Valtuusto: Puheenjohtajan esityksesta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
valtuuston jasenten vaali suoritettiin rynmapuheenjohtajien esityksen
mukaisesti seuraavasti:

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuusto 2025-2029

Asema |Puolue |Varsinainen jasen Varajasen

J KESK Hannu Mikkila Anna Holtta

J KESK Sari Sirkkia Paavo Korhonen
J VAS Teemu Mikkola Helena Mehtonen

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 106
158/00.00.01.04/2025

Hallintojohtaja: Helena Mehtonen on kirjaamoon lahettamallaan sahkopostilla
(20.4.2026) pyytanyt eroa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
yhtymavaltuuston varajasenyydesta.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1. myontaa eron Helena Mehtoselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston varajasenyydesta
2. valitsee Teemu Mikkolalle uuden varajasenen.

Kaupunginhallitus:
Ehdotukset hyvaksyttiin
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 107

Hallintojohtaja:

Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saannosten mukaan voidaan
tarvittaessa siirtda kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:

Henkilostojaosto 21.4.2026
Y hteistyotoimikunta 15.4.2026
Kaupunkirakennelautakunta 14.4.2026
Tarkastuslautakunta 15.4.2026 ja 29.4.2026

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 28.4.2026
Viranhaltijapaatokset:

Kaupunginjohtaja

9/28.4.2026 Erityisluokan viransijaisuuden tayttdlupa ajalle 6.8.2026-
5.6.2027, Valtimon koulu

10/28.4.2026 Erityisluokanopettajan viran tayttolupa 1.8.2026 alkaen

Hallintojohtaja

6/10.4.2026 Korkeakouluharijoittelija hallintopalveluihin ajalle 1.8.-
31.10.2026

8/17.4.2026 Kaupunginhallituksen toimialan laskujen ja
maksuasiakirjojen asiatarkastajat ja hyvaksyjat 1.5.2026 alkaen

Talousjohtaja
2/28.4.2026 Nurmeksen kaupungin kassapalvelut ja kassapisteiden
sijainti 1.6.2026 alkaen

Sivistysjohtaja

11/13.4.2026 Musiikin paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaisen
viran tayttaminen

12/14.4.2026 Liikunnan ja terveystiedon paatoimisen tuntiopettajan
maaraaikaisen viran tayttaminen

13/20.4.2026 Resurssiopettajan maaraaikaisen virkasuhteen
tayttaminen

14/20.4.2026 Ruokapalvelutydntekijan maaraaikaisen tydsuhteen
tayttaminen

15/20.4.2026 Joustavan perusopetuksen (JOPO) opettajan valinta
16/26.4.2026 Henkilokohtaisen koulunkaynninohjaajan valinta
17/26.4.2026 Kirkkokadun koulun S2-opetuksen ja valmistavan
opetuksen ryhmissa toimivan koulunkaynninohjaajan valinta
18/26.4.2026 Valmistavan opetuksen luokanopettajan valinta
19/26.4.2026 Biologian ja maantiedon paatoimisen tuntiopettajan
valinta
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20/27.4.2026 Historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon paatoimisen
tuntiopettajan valinta

Tekninen johtaja

5/9.4.2026 Urakoitsijavalinta Valtimon koulun IV-saneeraus
6/13.4.2026 Vuokraoikeudella sijaitsevan rakennuksen osto
7/15.4.2026 Pystykauppa Saapukka TM-139-314-26-3335574
8/16.4.2026 Pystykauppa Mikkola tydmaanumero TM-139-314-26-
3326035

9/16.4.2026 Pystykauppa Kynsiniemi tydmaanumero TM-139-312-
26-3310221

10/16.4.2026 Pystykauppa leimikko Ansovaara TM-139-317-26-
3302929

11/27.4.2026 Keskusvarikon vesikaton pintakermin lisays,
urakoitsijavalinta

Maankayttopaallikko
4/17.4.2026 Lupa Nurmeksen Kauppatorin kayttoon 25.4.2026,
Nurmeksen perussuomalaiset ry

Tekninen paallikko
9/17.4.2026 Lupa Kauppatorin kayttoon 1.5.2026, Nurmeksen
musiikkiyhdistyksen mieskuoro

Porokylan koulun rehtori

3/15.4.2026 Porokylan koulun tilojen kayttd / Nurmeksen
evankelisluterilainen seurakunta

4/29.4.2026 Paatoimisen tuntiopettajan (englannin kieli) sijaisuus
ajalle 6.8.2026-5.6.2027, Porokylan koulu

5/29.4.2026 Laaja-alaisen erityisopettajan sijaisuus ajalle 6.8.2026-
5.6.2027, Porokylan koulu

Kirkkokadun koulun rehtori
7/20.4.2026 Kirkkokadun koulun kotitalousluokan kaytto / Pielisen
4H-yhdistys

Varhaiskasvatuksen alue 2:n aluejohtaja
1/20.4.2026 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ajalle 1.8.2026-
31.7.2027, Hannilan paivakoti

Varhaiskasvatusyksikon johtaja

1/27.4.2026 Varhaiskasvatuksen sosionomi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, Niksulan paivakoti
2/27.4.2026 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ajalle 1.8.2026-
31.7.2027, Rekulan paivakoti
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Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita saapuneet poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtdmisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Kaupunginhallitus:
Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 108
127/00.02.01/2026

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

- PKS yhtidkokous pdytakirja 30.3.2026

- Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen raportointi OSV 3/2026

- Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025

- Meita varsinainen yhtidkokouskutsu liitteineen

- Itd-Suomen sosiaalialan kehittdmisyhdistys ry:n vuosikokous
poytakirja

- 1SO-vuosikokous 2026 pdytakirja

- Pielisen Jarvipelastajat ry:n kevatkokouksen pyo6takirja 2026,
toiminnantarkastus- ja toimintakertomus 2025, tuloslaskelma ja
tase 2025

- Yhtymavaltuuston kutsu seminaariin ja kokoukseen 12.5.2026 ja
kokouksen esityslista, Riveria

- VaaranValo osuuskunnan saneerausohejlman valvojan selonteko
vuodesta 2025

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Kaupunginhallitus:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 109

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99, § 100, § 101, § 103, § 104, §
105, § 106, § 107, § 108, § 109

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



