
 
Henkilöstöohjelman valmistelu- ja ohjausryhmien nimeäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 19.05.2026 § 30   
167/00.00.01.04/2026   
 
Hallintojohtaja: Vuosien 2026-2029 Nurmeksen "Rohkeasti uudistuva Nurmes"-

kaupunkistrategiassa on määritelty, että Nurmeksen kaupunki laatii 
henkilöstöstrategian sijaan henkilöstöohjelman vuoden 2026 aikana.  

 
Nurmeksen kaupungilla on henkilöstöstrategia, joka on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 31.3.2016 § 14. 

 
On tarpeen perustaa valmisteluryhmä laatimaan henkilöstöohjelmaa 
ja ohjausryhmä sitä ohjaamaan ja tukemaan. Asiaa on käsitelty 
Nurmeksen kaupungin johtoryhmässä 11.5.2026. 

  
 

Hallintojohtaja:  
Yhteistyötoimikunta käy keskustelun valmisteluryhmän ja 
ohjausryhmän perustamisesta sekä jäsenten nimeämisestä niihin. 

 
Yhteistyötoimikunta:  
 Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun valmisteluryhmän ja 

ohjausryhmän perustamisesta. 
 
 Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että  
 
 1. ohjausryhmään nimetään seuraavat henkilöt:  
 - hallintojohtaja, puheenjohtaja  
 - pääluottamusedustaja, JHL  
 - pääluottamusedustaja, JUKO  
 - pääluottamusedustaja, Tehy ry  
 - henkilöstöjaoston edustus  
 
 2. valmisteluryhmään nimetään seuraavat henkilöt:  
 - hallintojohtaja, puheenjohtaja  
 - työsuojelupäällikkö  
 - taloussihteeri kaupunkirakennepalvelut  
 - hallintosihteeri hyvinvointipalvelut  
 
 Tarvittaessa valmisteluryhmään kutsutaan muita asiantuntijoita.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että yhteistyötoimikunnan jäsen Kimmo 

Korhonen poistui kokouksesta kello 13:50-13:52 väliseksi ajaksi. 
  

 


