Ruokapalvelupaallikon tyopanoksen myyminen Lieksan kaupungille
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Sivistysjohtaja:

Nurmeksen ja Lieksan kaupunkien valisissa yhteistydneuvotteluissa
on noussut esille mahdollisuus ruokapalvelupaallikon tydpanoksen
jakaminen kaupunkien kesken Lieksan ruokapalvelupaallikdn
elakoitymisen myota. Kummassakin kunnassa on ruokahuollon
asiakasmaara vahenemassa, joka kaytannossa mahdollistaa
ruokapalvelupaallikon tydpanoksen jakamisen kuntien kesken. Talla
hetkella seka Lieksan ettd Nurmeksen kaupunkien
ruokahuoltopalveluissa on 7 taydella tydajalla tyoskentelevaa ja 3
osa-aikaista tyontekijaa. Ruoan valmistustapa eroaa kuntien valilla
siten, etta Lieksassa ruoka toimitetaan lampoastioissa
jakelukeittidille, ja Nurmeksessa cook and chill -periaatteella
valmistettava ruoka viedaan valmistuskeittiolta puolivalmiina
jakelukeittidlle, joissa ruoka lammitetaan ja kypsennetaan. Paivittain
valmistettava ateriamaara on Lieksassa 1 393 ja Nurmeksessa

1 336. Kummankin kunnan ruokahuoltopalvelut ovat mukana
Pohjois-Karjalan hankintatoimen toteuttamassa elintarvikkeiden
kilpailutusjarjestelmassa, ja elintarvikkeet seka raaka-aineet
hankitaan paaasiassa samoilta tavarantoimittajilta.

Tyodpanoksen jakaminen kuntien kesken muuttaa
ruokapalvelupaallikon tehtavankuvaa siten, etta kaytannon tydhon
tuotanto- ja jakelukeittidissa ei jaa enaa aikaa, vaan tyoaika
suuntautuu kummallakin paikkakunnalla ruokapalveluprosessin
johtamiseen ja kehittamiseen seka esihenkilotyohon. Mahdollista
yhteisty6ta on valmisteltu kuntien kesken, ja neuvotteluissa on
todettu, etta tydajan jakaminen puoliksi kahden kunnan valilla on
jarkeva ratkaisu.

Yhteistydssa Nurmeksen kaupunki toimii ruokapalvelupaallikon
tyonantajana, ja Lieksan kaupunki ostaa palvelun Nurmeksen
kaupungilta. Em. perusteella palkkakustannukset jaetaan puoliksi,
kuten myos tyonantajaroolista aiheutuvat kustannukset, kuten esim.
tyéterveyshuoltoon ja tydhyvinvoinnin edistamiseen liittyvat kulut.
Taman pykalan oheismateriaaleissa on luettavana sopimusluonnos,
johon on avattu yhteistydhon liittyvat yksityiskohdat.

Ruokapalvelupaallikkd yhteistyolla saavutetaan saastoja
palkkakustannuksissa, ja ratkaisun avulla sopeudutaan pienenevaan
palveluntarpeeseen. Tehtavan vaativuus ja vastuu kasvaa kahden
kunnan mallissa, ja se tulee huomioida myos ruokapalvelupaallikon
tasopalkassa. Nurmeksessa ruokapalvelupaallikdn tydajan
vaheneminen tarkoittaa yhden ruokapalveluvastaavan tyoajan
suuntaamista jonkin verran enemman hallinnollisiin tehtaviin, milla
on myo0s vaikutusta tehtavan vaativuuteen. Henkilostojaosto paattaa
tasopalkoista muuttuneiden tehtavankuvausten mukaisesti.
Kustannuksia lisaa myos ruokahuoltopaallikdlle maksettavat
Nurmes-Lieksa-matkakorvaukset.



Ruokapalvelupaallikké Maarit Hoffren on ilmoittanut
suostumuksensa em. virkajarjestelyyn.

Taman pykalan oheismateriaalina on sopimusluonnos, johon on
kirjattu yhteistydhon liittyvat yksityiskohdat. Sopimus tulee voimaan,
kun kummankin kunnan toimivaltaiset viranomaiset ovat tehneet
asiaan liittyvat paatokset.

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa
1. hyvaksya sopimusluonnoksen ruokahuollon esihenkilotyon
jarjestamisesta ja ruokapalvelupaallikon tydpanoksen

myymisesta Lieksan kaupungille,

2. siirtaa palkkaukseen liittyvan paatoksen Nurmeksen kaupungin
henkilostdjaostolle ja

3. valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen
Nurmeksen kaupungin puolesta.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



