
 
Ehkäisevän päihdetyön perehdytys hyvinvointi- ja sivistyslautakunnalle 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 26.05.2026 § 54   
148/00.04.02/2026   
 
Hyvinvointipäällikkö: Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain (523/2015) 5 

§ määrittää kunnan huolehtimaan ehkäisevän päihdetyön tarpeen 
mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeämään ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä vastaavan toimielimen. 

 
Edellä mainitun lain 5 §:n mukaan kunnan toimielimen ja 
hyvinvointialueen tehtävänä on: 
 
1. huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta; 
 

2. huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä 
koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 

 
3. lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista 

kaikissa kunnan tehtävissä; 
 

4. esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan 
hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, 
liikunta- ja nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa; 

 
5. huolehtia siitä, että 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet 

sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain 
(693/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja 
erityisesti ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien 
yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien 
ja sitä tukevien toimien kanssa. 

 
Kunnan ehkäisevään päihdetyöhön sovelletaan lisäksi, mitä 
terveydenhuoltolain (1326/2010) 11 § ja 12 §:ssä säädetään 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä koskevasta 
suunnittelusta ja raportoinnista. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen asiantuntija Ellinoora Ojala esittelee hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunnalle ehkäisevän päihdetyön rakenteita, tehtäviä ja 
yhteistyötä.  
 

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää merkitä ehkäisevän 
päihdetyön perehdytyksen tiedoksi. 
 

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:  
 
 Merkittiin tiedoksi.  
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen asiantuntija Ellinoora Ojala ja hyvinvointipäällikkö oli 
läsnä tämän asian käsittelyn aikana asiantuntijoina.  



  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Ellinoora Ojala poistui kokouksesta 

tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.41. 


