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1.

Yleista

Kuntaty6nantajien antaman suosituksen mukaisesti henkildstéraportti sisaltaa tietoa
henkiloston maarasta, ikarakenteesta ja sukupuolijakaumasta, henkildston vaihtuvuu-
desta, elakoitymisesta, koulutuksesta, palkkauksesta, tydhyvinvoinnista, terveyspe-
rusteisista poissaoloista ja henkildstdkuluista (Kuntatydnantajat: Suositus henkildsto-
raportoinnin kehittdmiseen, 2013).

Suosituksen mukaan henkiléstévoimavarojen arvioinnin perustana tulee olla kunta- ja
palvelustrategiat. Henkilostovoimavarojen arvioinnin tarkoituksena on auttaa/edistaa
johtamista ja toiminnan kehittdmista seka toimia apuna toiminnallisten tavoitteiden
saavuttamisessa.

Kuntastrategian mukaan yhteisoéllisyydella ja yhteisella tahtotilalla saadaan paljon ai-
kaan. Kunnan perustehtdvana on tarjota asukkailleen laadukkaat peruspalvelut, tur-
vallinen ja viihtyisa asuin- ja elinymparistd seka luoda ja edistaa kuntalaisten hyvin-
vointia. Positiivisella ja rennolla asenteella kuntaan houkutellaan uusia asukkaita ja
matkailijoita. Lisdksi kunta on yrittgjamyodnteinen ja tekee aktiivista yhteistyota yritta-
jien kanssa.

Kuntastrategian henkildstopolitikan mukaan henkiléston osaamiseen ja osaamisen
tasoon kiinnitetaan erityistd huomiota. Tarkoituksena on, etta henkildostéa on palvelu-
rakenteen ja resurssien mukainen maara ja kaikkien elakoityvien tilalle ei palkata uu-
sia tyontekijoitd. Kehityskeskustelut on tarkoitus kdyda vuosittain loppuvuodesta ja
keskusteluissa asetetaan tavoitteet seuraavalle vuodelle. Keskusteluissa kaydaan
I1api henkildston oman tyon ja osaamisen kehittamistarpeet ja mahdollisuudet.

Henkildstolle vuoden 2021 talousarviossa asetetut tavoitteet olivat: henkildstd toimii
vastuullisesti ja noudattaa toiminnassaan talousarviota, huolehtii resurssien jarke-
vasta kaytosta yhteistyossa tyotovereiden, esimiesten ja sidosryhmien kanssa seka
osallistuu aktiivisesti tydpaikan asioiden ja tydyhteisén kehittamiseen.

2. Henkilosto

Henkiloston lukumaara 31.12.2021
Kunnan henkiloston kokonaislukumaara oli 80.

Hallintopalveluissa tyontekijoita oli 21, elinvoimapalveluissa tydskenteli 12 ja hyvin-
vointipalveluissa 47 tyontekijaa. Tyollistetyt henkilot kuuluvat hallintopalveluiden tyon-
tekijoihin, kolmea hyvinvointipalveluihin kuuluvaa tyontekijaa lukuun ottamatta. Tyol-
listetyt on laskettu palkkauskustannusten mukaiseen palvelualueeseen, vaikka kay-
tanndssa he voivat tydskennella eri palvelualueella.

Seuraavassa taulukossa on esitetty henkildston maara eriteltyna vakinaisiin, maara-
aikaisiin, sijaisiin ja tyOllistettyihin.
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Hallintopalvelut
Vakinaiset
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Sijaiset
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2021

naiset miehet |yht.

2020

naiset | miehet  yht.

2019

naiset | miehet | yht.

6 3 9 7 3 10 7 3 10
1 1 1 1
1 1 1 1 2
5 6 11 6 4 10 2 4 6
11 10 21 14 8 22 10 8 18
10 2 12 7 2 9 7 2 9
1 1 1 1 2
10 2 12 7 3 10 8 3 11
32 3 35 32 3 35 34 4 38
4 1 5 7 7 6 6
4 4 3 2 5 3 3
1 2 3 1 1 1 2 3
4 6 47 42 6 48 44 6 50
62 18 80 63 17 80 62 17 79
2021 2020 2019
Vakinaiset 56 54 57
Maaraaikaiset
Sijaiset 4
Tyollistetyt + oppisopimus 14 11
Yhteensa 80 80 79
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Hallintopalveluiden henkil6sto Hyvinvointipalveluiden henkilostd

ma. kunnanjohtaja
hallintosihteeri
kirjanpitaja
laskentasihteeri
toimistosihteeri
tyollisyyskoordinaattori
tyénjohtaja, tyopaja
vastaava ohjaaja, tydpaja
pajaohjaaja

kuljettaja

11 tydllistettya

Elinvoimapalveluiden henkilosto
rakennustarkastaja
apulaisrakennustarkastaja
hallintosihteeri

kehityssihteeri

8 toimitilahuoltajaa

31.12.2021 toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevia henkildita oli 56,

Perusopetus

rehtori

hallintosihteeri

5 luokanopettajaa

2 erityisopettajaa

3 aineenopettajaa

4 paatoimista tuntiopettajaa
sivutoiminen tuntiopettaja
esiluokan opettaja
opettajan sijainen

3 koulunkaynninohjaajaa
koulunkaynninohjaajan sijainen
keittaja

Varhaiskasvatus

paivahoidon esimies
paivahoidon esimiehen sijainen
2 lahihoitajaa

4 ryhmaperhepaivahoitajaa
perhepaivahoitaja

Kirjasto
kirjastonhoitaja
kirjastovirkailija

Ruokahuolto
emanta
5 keittajaa

Vapaa-aikatoimi
vapaa-aikasihteeri
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja

nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan sijainen

likuntapaikkojen hoitaja
2 hanketyontekijaa

joista naisia 48 ja miehia 8. Naista paatoimisia oli 46 ja osa-aikaisia 10.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevia oli 24, joista naisia 14 ja miehia 10. Naista

paatoimisia oli 18 ja osa-aikaisia 6.
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Henkiloston ikdajakauma 31.12.2021

Ika- Ika- lka- lka- lka- lka- lka- lka- Yh-
lkdjakaumat ryhmi ryhmid  ryhmid | ryhm3d | ryhm3d | ryhm3d | ryhm3d | ryhmi | teensi

20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-70

Vuosi 2021

Naiset 6 3 4 6 11 8 14 10 62
Miehet 1 1 3 2 1 2 5 3 18
Yhteensa 7 4 7 8 12 10 19 13 80
Vuosi 2020

Naiset 6 4 7 10 6 10 11 9 63
Miehet 3 2 1 0 0 3 4 4 17
Yhteensa 9 6 8 10 6 13 15 13 80
Vuosi 2019

Naiset 5 3 7 11 6 8 15 7 62
Miehet 1 2 0 1 0 3 5 5 17
Yhteensa 6 5 7 12 6 11 20 12 79

Vuonna 2021 henkildston keski-ika oli 48,8 vuotta, vuonna 2020 se oli 47,1 vuotta ja
vuonna 2019 se oli 48,3 vuotta.
3. Henkiloston vaihtuvuus

Kunnan henkildkunnan maara oli vuoden 2021 lopussa 80, joka oli saman verran
kuin vuoden 2020 lopussa.

Koko vuoden 2021 osalta tarkasteltuna henkilékunnan keskimaarainen tydntekija-
maara oli 77 ja edellisend vuonna 75.
4. Elakoityminen

Elakkeelle jai kaksi henkiloa.

5. Palkkausjarjestelma

Tyo6n vaativuuden arviointiin perustuvalla palkkausjarjestelmalla pyritdan oikeuden-
mukaiseen palkkarakenteeseen ja tehtavan vaativuuden edellyttamaan palkkauk-
seen. Kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 2.7.2015 § 138 tydnvaativuuden
arvioinnin lukuun ottamatta palkkausta koskevia muutoksia.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointiperusteet ja henkilokohtaiset lisat ovat olleet
kaytdssa 1.2.2013 alkaen.
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Henkildkohtaiseen palkanosaan kuuluva henkilékohtainen lisa perustuu muun mu-
assa henkilén osaamiseen, tietoihin ja taitoihin jne. Henkilokohtaisella lisalla vaikute-
taan myds henkiloston motivaatioon seka kannustetaan itsensa ja osaamisen kehitta-
miseen.

Kunnassa ei ole kaytdssa vahvistettua palkitsemisjarjestelmaa.

Kunnassa noudatettavat virka- ja tydehtosopimukset ovat kunnallinen yleinen virka-
ja tydéehtosopimus (KVTES), kunnallinen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimus
(OVTES) seka kunnallinen teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimus (TS).

Virka- ja tydehtosopimukset ovat olleet voimassa 1.4.2020 alkaen.

1.4.2021 palkkoja korotettiin tydehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla. Korotuk-
sen suuruus oli 1,00 prosenttia (KVTES ja TS) seka 0,72 prosenttia (OVTES). Koro-
tus koski tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa seka
henkildkohtaista lisaa.

Lisaksi 1.4.2021 alkaen maksussa on ollut tydehtosopimusten mukainen paikallinen
jarjestelyera, jonka kayttamisesta kunnan edustajat kavivat neuvottelut paasopijajar-
jestdjen luottamusmiesten kanssa. Kaikilla sopimusaloilla (KVTES, TS ja OVTES) ja-
ettava maara oli 0,8 % sopimusalan piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisim-
man tavanomaiselta kuukaudelta. Yhteisissa neuvotteluissa paadyttiin jakamaan jaet-
tavat erat tasaluontoisesti kaikille tydntekijdille, jolloin ne kohdennettiin tehtavakohtai-
siin palkkoihin europerusteisesti.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamisalan piirista on
siirretty osa varhaiskasvatuksen henkilostda kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tyéehtosopimukseen (OVTES) 1.9.2021 lukien.

6. Tyonorganisointi

Kunnan tyotehtavia hoitaa melko vahainen henkildkunta. Tyotehtavien hoitamiseksi
moniosaajat ovat kunnalle arvokkaita. Lisaksi tydtehtavien sektoroitumista pitaisi valt-
taa.

Tyotehtavien uudelleen organisointi ja uusien tydmenetelmien kayttdonottaminen tu-
levat ajankohtaisiksi organisaatiomuutosten seurauksena. TyGtehtavien uudelleen
organisointia kartoitettiin vuoden 2021 aikana ja sita on jo jonkun verran toteutettu
elakoitymisten johdosta.

7. Tydajan jakautuminen

Opettajat pois lukien kunnan eri tydpisteissa kaytdssa olevat tydaikamuodot ovat
yleistybdaika ja toimistotydaika.

Toimistotyoajan puitteissa tyoskentelevilla on joustava tyoaika aamuisin klo 7-9 va-
lilla ja iltapaivalla klo 15-17 valilla.
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8. Etatyoskentely

Kunnassa on noudatettu koronapandemian johdosta annettua valtakunnallista eta-
tyosuositusta, mikali tydtehtavat ovat sen mahdollistaneet. Etaty6ta on yhdistelty
joustavasti normaaliin tydpaikalla tehtavaan lahitydhoén. Kunnanhallitus hyvaksyi
14.6.2021 johtoryhman laatiman etatydohjeen. Kokemuksen perusteella etatyd on
osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi monissa tyotilanteissa. Tietoliikenneyhteydet ja
tydssa tarvittavat ohjelmat ovat paasaantoisesti toimineet hyvin ja etatyén on huo-
mattu lisddvan tydn tuottavuutta etenkin huolellista keskittymista vaativissa tehta-
vissa.

9. Koulutus

Henkildstolla on oikeus osallistua tdydennys-, jatko-, uudelleen-, oppisopimus- ja am-
mattiyhdistyskoulutukseen. Tyénantaja voi osallistua tyontekijan/viranhaltiian omaeh-
toisen koulutuksen koulutuskustannuksiin myéntamalla viisi tydpaivaa vapaata vuosit-
tain.

Osaamisen kehittaminen
Vuoden 2021 aikana henkiléstd on osallistunut oman ammattialansa tdydennyskoulu-
tustilaisuuksiin.

Kaksi tydntekijaa suoritti tydpaikalla tapahtuvaa oppisopimuskoulutusta.

10. Tydhyvinvointi

Tybhyvinvointi

Henkildstdd kannustetaan oma-aloitteiseen ja yksildlliseen liikkuntaan. Vuonna 2021
henkildston liikunta- ja kulttuuriharrastuksia tuettiin 50 euron arvoisella sporttipassilla.
Lisaksi tyontekijoilla on oikeus osallistua tybaikana kerran viikossa tunnin ajan tyoky-
kya yllapitavaan liikuntaan. Tyonantaja tukee myos tydpaikkaruokailua.

Tyohyvinvointia edistavilla toimilla pyritdan vahentdmaan sairauspoissaoloja ja niista
aiheutuvia kustannuksia. Ty6terveyshuollon toimenpiteilla pyritdan tyokyvyn yllapita-
miseen ja edistdmiseen.

Kunnassa noudatetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Savuton kunta

Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti kunta tyopaikkana julistautui savuttomaksi
1.10.2014 alkaen. TyOnantajana kunta tukee tupakoinnin lopettamista siten, etta se
korvaa ladkeaineiden ja nikotiinipurukumin hankkimisesta aiheutuneita kuluja 1
kk/tydntekija. Sahkdtupakka luokitellaan tupakkatuotteeksi ja siten se myoés kuuluu
tuen piiriin.

Tyéterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut on tuottanut Siun tyoterveys Oy. Tydpaikan olosuhteisiin
kohdistuvina toimenpiteina tyoterveyshuolto tekee tarvittaessa tyOpaikkaselvityksia
tybpaikan vaara- ja riskitekijdiden selvittamiseksi ja tyétilojen suunnittelemiseksi. Yk-
siloon kohdistuvana lakisaateisena toimintana tyoterveyshuolto suorittaa tyohon sijoi-
tustarkastuksia ja seurantatarkastuksia.
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Yhteistoiminta

Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(13.4.2007/449) mukaisesti kunnassa on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu ty6n-
antajan ja henkiloston edustajista. Lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henki-
16stdn valista yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstolle mah-
dollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehit-
tamiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6aan
koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistda kunnan palvelutuotannon tu-
loksellisuutta ja henkildstdon tyéelaman laatua.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistyotoimikunta. Siihen kuuluvat tydnantajan
edustajina kunnanjohtaja ja tyésuojelupaallikkd seka henkildéston edustajina paikallis-
jarjestodjen paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. Yhteistyétoimikunnan toimi-

kausi on valtuustokauden mittainen.

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuonna 2021 yhden (1) kerran.

Tyésuojelu

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja vahintaan kerran vuodessa. Talloin
toimikunnan kokoonpanoon kuuluu myos tyoterveyshoitaja. Tydsuojelun toimintaoh-
jelman periaatteiden mukaan kunnan tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksel-
lista toimintaa ja kunnan pitkan tahtadimen tavoitteiden saavuttamista. Tydsuojelun toi-
mintaohjelmaa paivitetdan vuosittain. Tydsuojelun tarkoituksena on tyontekijan
psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin turvaaminen tydssa ja tydymparistdssa esiinty-
vilta terveys- ja tyoturvallisuushaitoilta.

Tyosuojelua toteutetaan tydsuojeluorganisaation kautta, tyésuojelusta annettujen la-
kien, asetusten ja suositusten mukaisesti. Henkiloston jaksamista tuetaan osaamisen
yllapidolla, tukemalla jatko- ja taydennyskoulutukseen osallistumista seka kayttamalla
tarvittaessa tyonohjausta. Kunnassa on kaytdssa varhaisen valittamisen malli ja paih-
deohjelma.

Tydsuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2021 kolme (3) kertaa.

Terveysperusteiset poissaolot

Pitkittyviin sairauspoissaoloihin tydnantaja voi vaikuttaa aktiivisella tuella. Varhaisen
tuen avulla pyritdan tunnistamaan tydpahoinvointia, seuraamaan sairauspoissaoloja
ja estdmaan niiden pitkittymista.

Vuoden 2021 aikana sairauspoissaoloja kertyi yhteensa 572 kalenteripaivaa, joka on
7,15 paivaa tyontekijaa kohden (80 tydntekijaa). Mukana laskennassa ovat l1aakarin,
terveydenhoitajan ja esimiehen luvalla tapahtuneet sairauspoissaolot. Sairauspoissa-
oloja oli 111 paivaa vahemman kuin edellisend vuonna. Tyotapaturmia kirjattiin yksi
tapaus (28 pv).

Kuntoutukseen osallistuttiin 15 tyopaivan verran.
Perhevapaita kaytettiin: tilapainen hoitovapaa 56 paivaa (11 henkil6d), isyysvapaa 84
paivaa (3 henkiléa), aitiysvapaa 119 paivaa (2 henkil6a) ja vanhempainvapaa 91 pai-

vaa (1 henkild) seka poissaolo pakottavasta perhesyysta 2 paivaa (2 henkil6a).

Vuorotteluvapaata kaytti nelja (4) henkilda (148 pv).
Vuorotteluvapaan maksimimaara / henkild on 180 pv.



RAAKKYLAN KUNTA HENKILOSTORAPORTTI 31.12.2021 10

Liite vuoden 2021 tilinpaatdkseen ja toimintakertomukseen

11. Henkilostokulut

Vuonna 2021 henkildstokulujen osuus oli yhteensa 3 338 143 euroa, josta palkkojen
ja palkkioiden osuus oli 2 635 117 euroa. Henkilésivukuluja oli yhteensa 703 026 eu-
roa (eldkekulut 636 250 euroa ja muut sivukulut 66 776 euroa). Henkildstokulut kas-
voivat edellisvuoteen verrattuna 199 784 euroa eli noin 6,4 prosenttia.

Palkkojen ja palkkioiden kasvu johtui mm. tydehtosopimusten mukaisista yleiskoro-
tuksista, tyollistamistoimien pienesta kasvusta seka uusien ravinto- ja laitoshuoltopal-
veluja koskevien sopimusten solmimisesta kunnan ja Pohjois-Karjalan sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyman eli Siun soten valilld. Kunta on myynyt sopimusten mu-
kaiset palvelut Siun sotelle 1.1.2021 alkaen. Palveluiden tuottamisesta kunta saa tu-
loja, jotka eivat nay henkildstokuluissa. Lisaksi palkkakulujen kasvussa on huomioi-
tava, ettd vuodet 2020 ja 2021 eivat ole kaikilta osin vertailukelpoisia. Vuoteen 2020
kohdistui useita saastdja mm. vuorotteluvapaiden ja koronapandemian johdosta.

Tyoéterveyshuollon menot olivat 19 432 euroa. Menojen vahenemista oli edellisesta
vuodesta 3,8 prosenttia.



