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1.

JOHDANTO

Koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja henkilds-
ton valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) (mydh. kunnalli-
nen YTL), laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehitté-
misesta (1136/2013) seka laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013).

Kunnallisen YTL 4 a:n mukaan kunnassa on laadittava yhteistoiminta-
menettelyssd vuosittain henkildsté- ja koulutussuunnitelma, jonka si-
sallén tydnantaja lopuksi vahvistaa. Lailla taloudellisesti tuetusta am-
matillisen osaamisen kehittdmisestd edistetddn tyéntekijdiden amma-
tillisen osaamisen kasvua. Tassd yhteydessd ammatillisen osaamisen
kehittdmiselld tarkoitetaan tydntekijdille tarjottavaa suunnitelmallista
koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen osaamisen yl-
lGpitdmiseksi ja kehitt&miseksi vastaamaan tydn ja tydtehtdvien aset-
tamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistar-
peita.

Lailla koulutuksen korvaamisesta puolestaan tuetaan tydnantajan ta-
loudellisia mahdollisuuksia jarjestad tyontekijdilleen heiddn ammatil-
lista osaamistaan kehittdvad koulutusta.

Lain koulutuksen korvaamisesta mukaan tyénantaja voi hakea koulu-
tuskorvausta tadhdn koulutussuunnitelmaan perustuvasta koulutuk-
sesta, mikdli kyseisen lain 3 §:ssd asetetut edellytykset tayttyvat. Koulu-
tuskorvauksen perusteena oleva palkkakustannus lasketaan kerto-
malla keskimadrdinen pdivépalkka koulutuskorvaukseen oikeuttavien
koulutuspdivien maardalld. Koulutuskorvauksen madrd on 10 % koulutus-
korvauksen perusteena olevasta palkkakustannuksesta ja sitd makse-
taan enintddn kolmelta pdivaltd tyontekijéd kohti vuodessa. Koulutus-
korvauksen maksaa tyéllisyysrahasto.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyéntekijdiden ammatil-
lisen osaamisen kehittdmistd ja se laaditaan yhteistoimintamenettelyn
mukaisesti. Neuvottelujen jalkeen tydnantaja vahvistaa koulutussuun-
nitelman sisallén. Henkildéstd- ja koulutussuunnitelma saatetaan vuo-
sittain ajan tasalle ja todetaan edellisen vuoden toteuma (kunnallinen
YTL4a§).



2. HENKILOSTO

2.1. Henkildstdn madrd ja rakenne sekd arvio ndiden kehittymisestd

Radkkyldn kunnan henkildstdn kokonaislukumdadard oli vuoden 2022 lo-
pussa 83.

Hallintopalveluissa tydntekijoitd oli 25,5, elinvoimapalveluissa tydsken-
teli 14 ja hyvinvointipalveluissa 43,5 tyéntekijad. Ynden henkildon tydpa-
nos jakautui kahdelle eri palvelualalle. Tydllistetyt henkilét kuuluvat
hallintopalveluiden tyéntekijéinin, yntd hyvinvointipalveluihin kuuluvaa
tyontekijad lukuun ottamatta. Tydllistetyt ja muu henkiléstd on laskettu
palkkauskustannusten mukaiseen palvelualueeseen, vaikka kaytan-
ndssd he voivat tydskennelld eri palvelualueella.

Palkallisen tydpanoksen madrd vuonna 2022 oli 73,68 henkildtyd-
vuotta. Edellisend vuonna luku oli hieman isompi 76,00 htv.

Vuoden 2022 aikana eldkkeelle jai yksi henkil.

Hyvinvointialueelle siirtyi kunnan palveluista 1.1.2023 alkaen kunnan
tyopaja ja laitoskeittid sekd terveyspalveluyksikdissd tydskentelevien
toimitilahuoltajien tydpanos. Henkildstdd siirtyi kunnan palveluksesta
12 henkil6a.

Kunnan henkildstostd yli 60-vuotiaita on 18%. Eldkdityminen ja saman-
aikaiset haasteet osaavan tydvoiman saatavuudessa muodostavat
merkittavimpid riskejd palvelutuotannon jarjestémiselle. Kunnan
tydnantajana on tunnistettava keinot tydurien jatkamiseen ja henki-
|6ston hyvinvoinnin kehittdmiseen. Muutoin henkildstdn maarddn ei
ole odotettavissa Idhivuosina suuria muutoksia.



Seuraavassa taulukossa on esitetty henkildstdn maard eriteltynd vaki-
naisiin, madrdaikaisiin, sijaisiin ja tyollistettyinin.

Henkilostdon madra 2022 2021

naiset miehet yht. naiset  miehet | yht.
Hallintopalvelut
Vakinaiset 5 5 10 6 3 9
Mdadréaikaiset 1,5* 15 1 1
Sijaiset
Tyollistetyt + oppisopimus 6 8 14 5 6 1
Hallintopalvelut yhteensd 125 13 25,5 Ll 10 2]

Elinvoimapalvelut

Vakinaiset 1 2 13 10 2 12
Mdadardaaikaiset 1 1
Elinvoimapalvelut yhteensd n 3 14 10 2 12

Hyvinvointipalvelut

Vakinaiset 31 4 35 32 3 35
Madrdaikaiset 2,5% 1 35 4 1 5
Sijaiset 3 1 4 4

Tyollistetyt + oppisopimus 1 1 1 2 3
Hyvinvointipalvelut yhteensé 36,5 7 435 4 6 47
Koko henkildstd yhteensé 60 23 83 62 18 80

*henkildn tydpanos jakautuu kahdelle palvelualalle

3112.2022 toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevia
henkiloitd oli 58, joista naisia 47 ja miehid 11. Ndistd padtoimisia oli 47
ja osa-aikaisia 1.

Mdadrdaikaisessa palvelussuhteessa olevia oli 25, joista naisia 13 ja
miehid 12. N&istd pddatoimisia oli 19 ja osa-aikaisia 6.

2022 2021
Vakinaiset 58 56
Madraaikaiset 6 6
Sijaiset 4 4
Tyollistetyt + oppisopimus 15 14
Yhteensd 83 80




Henkiléstdn ikdjakauma 31.12.2022
Vuonna 2022 henkildstdn keski-iké oli 50,4 vuotta, kun se vuonna 2021
oli 49,3 vuotta.

Ik&ja- lk&- lkdr- lkdr- lkdr- lk&- lk&- lka- Ik&- Yh-
kaumat ryhmd ryhmd ryhmd@ ryhmda ryhmda rypnmda ryhmda ryhmdé  teensd
Vuosi .

2099 alle 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 yli60

Naiset 4 3 3 8 8 7 18 9 60
Miehet 1 1 4 1 2 2 5 7 23
Yhteensd 5 4 7 9 10 9 23 16 83

2.2. Periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytostd

Kunnassa kdytdssd olevia erilaisia tydsuhde- ja tydaikamuotoja oh-
jaa tyd- ja virkaehtosopimukset sekd kunnan eri ammattialat.

Kunnan periaatteena on, ettd osa-aikaisiin tydsuhteisiin, lomarahojen
vaihtamiseen lomaksi, palkattomien virkavapaiden kayttdmiseen ja
vuorotteluvapaiden pitdmiseen suhtaudutaan mydnteisesti.

Madrdaikaisten tydsopimusten kaytdstd noudatetaan tydsopimusla-
kia. M&dard&aikaisia tydsopimuksia tarvitaan jatkossakin muun muassa
sijaisuuksien hoitamiseen, kausiluonteiseen ja tilapdiseen tydbhon tai
esimerkiksi projektiluontoisiin tehtaviin.

Tavoitteena on, ettd tydtehtdvien jarjestelyssd otetaan mahdollisuuk-
sien mukaan huomioon tyontekijéiden eri eldmadnvaiheet. Eldmanti-
lannetta tukevista toimenpiteistd sovitaan (esim. sairauksiin ja perhe-
tilanteisiin, osa-aikaeldkkeisiin liittyveét asiat) ja esimiehic koulutetaan
niiden huomioon ottamiseen.

2.3. Periaatteet tydkyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden ylldpitdmisestd

Tyontekijdiden tydkykyd tuetaan tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
man mukaisesti. Tydpaikkaselvityksissd kartoitetaan tydpaikkojen
vaara-, ja riskitekijat ja arvioidaan ennaltaehkdisevastd nakdkul-



2.4. Henkildstdn

masta henkildstdéd kuormittavat tekijat. Tydpaikkaselvitykset suunni-
tellaan yhdessd tydsuojeluorganisaation kanssa. Kaikille uusille tyén-
tekijoille tehdddn terveystarkastus. Tydkykyd ylldpitavid tarkastuksia
toteutetaan tyduran eri vaiheissa 3 - 5 vuoden vdlein tybterveyshuol-
lon tekemadan yksilélliseen arviointiin perustuen. Tydterveyshuollon
suunnitelma on pdivitetty viimeksi 25.11.2022.

Kunnassa on kdytdssd varhaisen valittmisen malli, joka on tyénteki-
jan, tydnantajan ja tydterveyshuollon ja/tai muiden asiantuntijoiden

yhteistoimintamallj, jolla selkeytetddn toimintatapoja siten, ettd tyo-

kykyd uhkaavat ongelmat havaitaan mahdollisimman varhain ja ti-

lanteeseen |6ydetddn oikeat ratkaisut.

Varhaisen vdlittdmisen malli on osa henkildstdon tydhyvinvointiohjel-
maa ja tydsuojelun toimintaohjelmaa.

koulutustarpeen arviointi

Eri tulosalueilla pyritddn talousarvioon varattujen madrdrahojen mu-
kaisesti turvaamaan yhdenvertaiset sekd tasa-arvoiset koulutuksen
ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet kaikille vakituisille sekd pi-
dempiaikaisille tydntekijoille. Tavoitteena on, ettd kunnan palveluk-
sessa kukin tydntekijd kykenee tayttdmadn omat ja tydnantajansa
tavoitteet, ja pyrkii siten kehittdmadn omaa osaamistaan sekd omien
urasuunnitelmiensa ettd tydpaikan tuottamien palveluiden tuottami-
sen edellyttdmalld tavallo.

Koulutustarpeen ja mahdollisuuksien yhdenvertaisessa toteutumi-
sessa esimiehen rooli korostuu tarvittavan koulutuksen mahdollista-
jana, mutta myoés tyontekijaltd edellytetddn halua ja aktiivisuutta it-
sensd ja tydonsda kehittdmiseen.

Koulutustarpeista ja -mahdollisuuksista esimiehen on keskusteltava
tyontekijdiden kanssa sédnndllisesti esim. kehityskeskusteluissa, jotta
henkilbn ammattitaitoa ja motivaatiota voidaan kehittéd suunnitel-
mallisesti ja todellisiin tarpeisiin perustuen.

Kehityskeskusteluissa sovittujen tarpeiden toteuttaminen tarkistetaan
viimeistddn seuraavan kehityskeskustelun yhteydessa.



2.5. Henkildstdn ammatillisen osaamisen kehittéiminen

Henkil6stéon koulutuksen suunnittelussa huomioidaan palveluiden ke-
hittdmistarpeet, tydnantajan tarpeet sekd henkildstdn omat toiveet.
Henkildstdon koulutuksen tulee olla linjassa sekd kuntastrategian ettd
tydyksikodn ja tulosalueen toiminnallisten tavoitteiden kanssa.

Toimialat vastaavat itse kunkin alan oman ammatillisen tdydennys-
koulutuksen mdadrittelemisestd, jarjestémisestd tai ostamisesta ta-

lousarvion madardrahojen puitteissa. TydntekijGkohtainen koulutusta-
voite on minimissadn kolme koulutuspdivad vuodessa.

Henkildston kaytettdvissd on Eduhouse-verkkokoulutuspalvelu, jonka
lisenssi on voimassa 31.3.2024 saakka.

2.6. Suunnitelman toteutumisen seuranta

Kaikki koulutussuunnitelman mukaiset koulutukset kirjataan henkilds-
téhallinnon jarjestelmdadn Populukseen. Kirjaaminen jarjestelmdadn on
tarkedd, jotta koulutusten toteutumista voidaan seurata ja toteutu-
neiden koulutuspdivien osalta hakea koulutuskorvausta Tyollisyysra-
hastolta. Esimiehet ohjeistavat henkildstdd kirjaamisten tekemisesta.

Hallinto-osasto vastaa koulutuskorvauksen hakemisesta tyollisyysra-
hastolta. Hakemuksessa iimoitetaan keskimdadrdinen tydontekijmadrd
ja korvaukseen oikeuttavien koulutuspdivien lukumadard. Henkildtason
seuranta on tarpeen, koska koulutuskorvausta voi hakea maksimis-
saan kolmen pdivan ajalta/henkil®.

Populukseen kirjattiin vuoden 2022 osalta yhteensd 53 koulutuspdi-
vaa: hallintopalvelut 7 pdivad, elinvoimapalvelut 10 pdivad ja hyvin-
vointipalvelut 36 pdivad. Koulutuskorvaukseen oikeutettavia koulutus-
pdivia oli yhteensd 44 (edell. vuonna 28).



3. KOULUTUSKORVAUS

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdol-
lisuuksia jarjestad tyodntekijéilleen ammatillista osaamista kehittavad
koulutusta. Siihen ovat oikeutettuja esimerkiksi kunnat, seurakunnat,
yhdistykset ja sgatiot.

Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta
(M40/2013).

Koulutuskorvauksen saamisen edellytykset:

1)

2)

3)

4)

5)

Koulutussuunnitelma: Tydnantajan jérjestdma koulutus perustuu
tydnantajan ennakkoon laatimaan koulutussuunnitelmaan, joka on
laadittu kunnallisen YTL:n 4 a §&n mukaisesti.

Koulutuksen sisdltd: Koulutus on tydnantajan jérjestamad/hyveéksy-
mMAd ja sen tulee edistad/ylldpitad tydntekijan ammiaitillista osaa-
mista sekd tukea nykyisté/tulevaa tydtehtévad. Koulutus voi olla
myos sisdistd koulutusta. Koulutukseksi hyvaksytadn erilaiset tyd-
hon liittyvat seminaarit, konferenssit, verkkokoulutukset, lakisééteis-
ten vaatimusten tayttdmiseksi vaadittaviin lupiin tarvittava koulu-
tus sekd uusien laitteiden kdyttékoulutus/kurssi.

Koulutuksen kesto: Koulutuskorvausta voidaan maksaa 1-3 koulu-
tuspdivalta/tydntekijé/vuosi. Yksi koulutuspdivé on kuusi (6) tuntia
ja se voi koostua yhden kalenterivuoden aikana useasta, vahin-
t&an tunnin (60 min) mittaisesta koulutusjaksosta. Lyhyet, enintéidn
vartin pituiset, koulutuksen sisdiset virkistystauot voidaan laskea
osaksi koulutusta, mutta sitd pidempid taukoja, esim. ruokataukoa
el.

Koulutuksen palkallisuus: Tydnantaja maksaa tyéntekijdlle koulu-
tuksen ajalta palkkaa. Koulutuskorvausta ei voi hakea palkkatukea
saavien tydntekijdiden koulutuspdivista.

Koulutuskorvauksen hakeminen: Tydnantaja hakee koulutuskor-
vausta tydllisyysrahastolta kalenterivuosittain tammikuussa.

LITE: Koulutussuunnitelma



