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Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa (ESR+)
Raakkyla
Alle on laskettu kuntaosuus/vuosi asukasluvun mukaan. Olemme laskeneet summan

Maakuntaliiton avustuksen kanssa (arvio 25 000) seka ilman mahdollista avustusta. Nama summat
voivat tarkentua matkan varrella, mutta antavat kylla suunnan.

Kuntaosuus/a

(Maakuntaliitto
Kunta Asukasluku %-osuus Kuntaosuus/a | mukana)
Raakkyla 1959 1,21 838,71 738,28

Toimintalinja: 4.1, polkuja t6ihin
Toiminta-alue: Pohjois-Karjala
Toiminta-aika: 2024-2026

Tavoite
- Tyonhakijoiden tydllistymisedellytykset parantuvat
- Toimivat pohjoiskarjalaiset valityémarkkinat osana tyoéllisyyden ekosysteemia
o syntyy yhteinen maakunnallinen sopimuspohjainen toimintamalli
jarjestotyollistamiseen kuntien ja jarjestojen vilille
o jarjestojen tyollistamismahdollisuudet vahvistuvat
- Monimuotoisuus vahvistuu seka jarjestoissa ja yrityksissa

Kohderyhmat:
- Pitkdaan tyottomana olleet henkilot (maahanmuuttaneet, osatyokykyiset, nuoret)
- Yhdistystoimijat
- Alueen muut tyonantajat

Tyopaketti 1: Yksil6llinen tuki tyéllistymiseen
- Polku t6ihin avoimille tydmarkkinoille jarjestéjakson kautta tai ilman jarjestojaksoa
- R&ataloityjen tydtehtavien etsiminen
- Valmennus ja osaamisen kehittaminen ty6jakson aikana
- Digituki tyollisyysvalmiuksien kehittamiseksi
Tulokset:
- Tyonhakijoiden tyollistyminen/koulutuksen aloittaminen 45 %
- Tyonhakuvalmiudet ovat kehittyneet, mittarina yksildllinen arviointikysely

Tyopaketti 2: Pohjois-Karjalan vdlityomarkkinat tyollisyyden hoidossa
- Jarjestokentan tydmahdollisuuksien esiin nostaminen
- PowerAppsin kehittaminen ja levittaminen kaikkiin kuntiin
o ensin pilotointi Ytya! -kuntien kanssa
- Uusi yhteistyo eri alojen jarjestojen kesken (liikunta, kulttuuri yms.)
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- Yhteistyollistamiseen tuki
- Uusien tydomahdollisuuksien |6ytaminen tyota pilkkomalla (Ratko)
- Tyodllisyyden verkostojen synergia

- Toimivien pohjoiskarjalaisten valitydmarkkinoiden malli osana tyollisyyden ekosysteemia

Tyopaketti 3: Monimuotoisuuden vahvistaminen
- Tuki tyonantajille kohderyhman tyollistamisessa ja tyohonvalmentajan tuki tyosuhteen
alkuun
- Tuki tyotehtavien raataldintiin
- Tuki tyonantajille tyoyhteisdjen monimuotoisuuden vahvistamisessa
- Tyonantajakohtaiset valmennus- ja koulutuspaketit
Tulokset:
- Tyonantajien rekrytointivalmiudet ovat lisddantyneet
- Tybnantajien monimuotoisuusosaaminen ja tyoyhteisdjen vastaanottokyky ovat
lisaantyneet ja vahvistuneet
- Tyomarkkinat ovat monimuotoistuneet

ESR+ budjetti

ESR talousarvio, luonnos 2024 - 2026
tybaika hanke kk

Projektipaallikkd 100 % 36
Kehittdjavalmentaja 1 100 % 36
Kehittajavalmentaja 2 100 % 36
Kehittdjavalmentaja 3 100 % 36
Kehittdja 4 50 % 36
Yhdistysneuvoja 50 % 36
Digineuvoja 20% 36

Palkkakulut yhteensa 589 694
Sivukulut kertoimella 155915
kulut yhteensa 745609

Flat rate 40% 298 243
Kokonaiskulut 1043 852

RAHOITUS
ESR-avustus 80% 835082
Omarahoitus/kuntarahoitus/muu 208 770
Rahoitus yhteensd 1043 852

Hankkeen ohessa toimii ostopalveluna Koitto -Jarjestotyollistamisen tukipalvelu jarjestoille, joka
mahdollistaa jarjestdjen tyollistamisen (erillinen resurssi)
e palkkatuen hakeminen, maksatukset, palkanlaskenta + tuki tydnantajuuteen



