Jarjestotyollistaminen tydllisyyden

ekosysteemissa
ESR+ -hanke

’:‘ Pohjois-Karjalan 75,

25 vuotta tukea

1998 KATE-hanke
Yhdistelmatuella ty6llistavien
yhdistysten tukeminen tarjoamalla
tukea mm. tuen hakemiseen ja
maksutonta palkanlaskentaa.

KAIKU-hanke 2015-2018
(ESR)

Tyohonvalmennusta yhdistyksissa
kuntouttavassa ty6toiminnassa
oleville seka turvapaikanhakijoille.

Tasmatoimilla toihin
2021-2022

Ostopalveluna toteutettu pilotti
osatyokykyisten
ty6hénvalmennukseen ja erityisesti
tyonantajille suunnattuun tukeen.

Sosiaaliturvayhdistys ry

27.6.2023

2000-2009 KATE Il, KAJO,
KAJO Il -hankkeet

Vuodesta 2003 alkaen hankkeen
koordinoimat typo-hankkeiden ja ELY-
keskuksen saannolliset
verkostotapaamiset laajenivat, mukaan
oppilaitokset, kehittdmisyhtiot.

2016-2018 KAJO-keskus-

hanke

Tyodhonvalmentajien maara lisdantyi
kolmeen ja hankkeeseen tuli mukaan
my®6s tybnetsintd, jota oli aiemmin
kehitetty toisessa hankkeessa.
Jarjestot tyéllistivat hankkeen tuella n.
90 hléa/kk palkkatuella.

Koitto 2021-2023
Jarjestotyollistamisen tukipalvelu, ja
tarjoaa tynantajapalvelut (mm.
palkkatukiasiat, palkanlaskenta ja tuki
tydnantajuuteen). Lisaksi tyonetsinta
jarjesto alta. Tilaajana

kaupunki.

jarjes

Polkuja yrityksiin -
hankkeet 2005-2015
Ty6netsinnan ja yritysyhteistyon
kehittdminen. Tyonetsijaringin
kaynnistyminen 2008.

KUMINA-toiminta 2017-

2021 Joensuussa

Aluksi kehittdmiskumppanuutena, 2019
alkaen ostopalveluna. Sosiaaliohjauksen
ja tydhon-valmennuksen tarjoaminen
yhdistyksissd kuntouttavassa
tyGtoiminnassa oleville.

Siun soten
Tyokykyohjelma 2021-
2022

Ns. jarjestoresurssi paikalliseen
tyokykyohjelmaan (mm. osallisuuden
vahvistaminen ja jarjestokentan
mahdollisuudet osatyokykyisille).

www.pksotu.fi

tojen tyollistamistoiminnalle

2010-2015 KAJO-keskus —
hankkeet

Ty6honvalmentaja aloitti yhdistysten
palkkatuki-tyontekijéiden
valmentamisen kohti avoimia
tyémarkkinoita ja koulutusta.
Kuntakumppaneita vahitellen mukaan.

TARMO-hanke 2019-2021
(ESR)

Laaja-alainen tydllisyyshanke.
Yksiléllinen tuki ty6llistymiseen.

Yhdi 1 tydllistymistd tukevi
roolien selkeyttdminen. Tyéllistymista
tukevien palveluiden kehittaminen ja
kokeilu ja jarjestéjen tyollistymista
tukevan palvelutuotannon
kehittéminen.

Tuike-hanke 2022—-
Ty6honvalmennusta osatyokykyisille
ja maahanmuuttaneille
tyonhakijoille. Lisaksi
monimuotoisuuden vahvistaminen ja
tuki tydnantajille.

27.6.2023



Hankevalmistelu ja neuvottelut

» |dean esittely ELY:lle (12.5) » Neuvottelu Maakuntaliiton
* Vihre4 valoa hankkeelle Tulevaisuusrahaston rahasta (30.5)

» Yhteista ideointia Joensuun » Hankeidean esittely Pohjois-
kaupungin ja Ytya-kuntien kanssa Karjalan TE-toimistolle (2.6)

kevdan aikana (01-06/23) > Yhteistyon rajapinnat Siun soten
» Tapaamiset muiden P-K:n kuntien kuntouttavan tyétoiminnan
kanssa (8 kuntaa), (02/23) kehittamishankkeen kanssa (14.6)

» Yhteistyon mahdollisuudet Pokalin » Maakunnan kuntien kontaktointi
kanssa (1.3 ja 15.6) touko-kesdakuussa
* Infot 27.6ja 10.8
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Tavoitteet ja kohderyhmat

Tavoitteet: Kohderyhmit:

- Tyonhakijoiden tyodllistymisedellytykset parantuvat - Pitkaan tyottomana olleet henkilot

- Toimivat pohjoiskarjalaiset valitydmarkkinat osana - erityisend kohderyhménd maahanmuuttaneet, osatySkykyiset,
tyollisyyden ekosysteemia nuoret
o Syntyy yhteinen maakunnallinen Yhdistystoimijat
sopimuspohjainen toimintamalli Alueen muut tydnantajat
jarjestotyollistamiseen kuntien ja jarjestéjen
vilille
o Jarjestojen rooli tydmahdollisuuksien tarjoajana
(hallitusohjelman tavoitteet huomioiden)
o Tyojakso tavoitteellisena askeleena eteenpéin
- Monimuotoisuus vahvistuu seka jarjestoissa ja
yrityksissa
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Tyopaketti 1

Yksilollinen tuki tyollistymiseen

- Polku t6ihin avoimille tydmarkkinoille/koulutukseen jarjestojakson kautta tai ilman
jarjestojaksoa
Valmennus ja osaamisen kehittaminen tyojakson aikana, tyokyvyn testaaminen ty6jakson
aikana
R&ataloityjen tyotehtavien etsiminen
Valmennustyota tehddan tuetun tyollistymisen prosessin mukaisesti
Digituki tyollisyysvalmiuksien kehittamiseksi

> Tulokset:

Tyonhakijoiden tyollistyminen/koulutuksen aloittaminen 45 %
Tyonhakuvalmiudet ovat kehittyneet, mittarina yksilollinen arviointikysely
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Tybpaketti 2

Pohjois-Karjalan vdlityomarkkinat tyéllisyyden hoidossa
Jarjestokentdan tydomahdollisuuksien esiin nostaminen
PowerAppsin kehittdminen ja levittaminen kaikkiin kuntiin
o Pilotointi Kontiolahden kanssa
Uusi yhteisty0 eri alojen jarjestéjen kesken (liikunta, kulttuuri yms.)
Tuki yhteistyollistamiseen
Uusien tydmahdollisuuksien 16ytaminen tyota pilkkomalla (Ratko)
Tyojakso jarjestossa osana tavoitteellista valmennuspolkua
Tyollisyyden verkostojen synergia (esim. maakunnalliset ty6llisyyden teemakahvit 4 krt/v,
Osatyokykyisten/tdsmatyokykyisten verkoston toiminnan juurruttaminen
~ Tulos:

Toimivien pohjoiskarjalaisten valitydmarkkinoiden malli osana tyéllisyyden ekosysteemia

W, Pohjois-Karjalan 75, .
%5 SosHaaIiturv]ayhdisty;/ry www.pksotu.fi




27.6.2023

Tyopaketti 3

Monimuotoisuuden vahvistaminen

Tuki tyonantajille kohderyhman tyéllistamisessa ja tydhonvalmentajan tuki tydsuhteen
alkuun

Tuki tyotehtavien raatalointiin
Tuki tydnantajille tydyhteisdjen monimuotoisuuden vahvistamisessa
Tyonantajakohtaiset valmennus- ja koulutuspaketit

Tulokset:

Tyonantajien rekrytointivalmiudet ovat lisddntyneet

Tyonantajien monimuotoisuusosaaminen ja tydyhteiséjen vastaanottokyky ovat
lisddntyneet ja vahvistuneet

Tyomarkkinat ovat monimuotoistuneet
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Hankehenkilosto

» Projektipaallikko (80%) » Kehittdjavalmentajat x 3 (100 %)
Hankkeen toiminnasta vastaaminen *  Kohderyhman tydhonvalmennus
Verkostoyhteistyo, tyoryhmat *  TyOnetsintad
Maakunnallisen mallin kehittdminen *  Tuki tydnantajille tydllistdmiseen ja tydsuhteen
Monimuotoisuuden vahvistaminen alkuun
Tuki valmentajille valmennustyhén » Digituki ja tiedotus (30 %)
> Kehittdja (40 %) . Tarvittavien__digitaitojen opettaminen
*  Valmennukset ja koulutukset tydeldman kohderyhmalle
monimuotoisuuteen liittyen
> Yhdistysneuvoja (50 %) > Jokainen hankehenkildstoon kuuluva osallistuu
* Uusien yhdistysten I6ytdminen ja innostaminen kEh'tta,m',Stthon'_HankEhe':'kHOSto"a on
mukaan vahva jarjestokentdn osaaminen.
Tuki yhteistyollistamiseen

PowerAppsin laajentaminen maakunnalliseksi,
tyopaikkojen nakyvaksi tekeminen
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SR+ budjetti

tydaika hanke kk
Projektipaallikkd 80% 36
Kehittajavalmentaja 1 100% 36 » Hankkeen ohessa toimii ostopalveluna
Kehittidjavalmentaja 2 100 % 36
Kehittajavalmentaja 3 100 % 36
Kehittdja4 40% 36 tukipalvelu jarjestoille, joka
Yhdistysneuvoja 50% 36
Digineuvoja 30% 36 mahdollistaa jarjestojen tyollistamisen

ESR talousarvio, luonnos 2024 - 2026

Koitto -Jarjestotyollistamisen

(erillinen resurssi)
Palkkakulut yhteensd 561973
sivukulut kertoimella 148 586 e palkkatuen hakeminen, maksatukset,
kulutyhteensd 710 559 palkanlaskenta + tuki tydnantajuuteen

Flatrate 40% 284223
Kokonaiskulut 994 782

RAHOITUS
ESR-avustus 80% 795 826
"‘ Omarahoitus/kuntarahoitus/muu 198 956

www.pksotu.fi
(o Rahoitus yhteensd 994 782 P

Mita hanke tarjoaa kunnille?

» Hanke hoitaa kunnan jarjestotyodllistamisen paketin
* Kunnan jarjestokentdn tydmahdollisuudet tuodaan nakyviin
* Uusien yhdistysten innostaminen tyollistdmiseen
*  Tuki yhteistyollistamiseen
* Palkkatuettu tydjakso tavoitteellisena jaksona kohti ns. avoimia tydmarkkinoita

*  Tyohonvalmennus koko prosessin ajan, tukea tarjotaan kohderyhmaan kuuluville, joille
jarjestotyo voisi olla mahdollinen valiaskel

*  Jarjestotyo ei valttamatta ole kaikille tarpeellinen ja silloin suunnataan suoraan kohti avoimia
tyomarkkinoita

*  Tuki tydnantajille kohderyhman tyollistamiseen ja monimuotoisuuden vahvistamiseen
» Kunnissa on oma ns. vastuuvalmentaja ja hankkeen kehittamistyo kohdistuu kunnan
alueen jarjestoihin
» Jokaisen kunnan kanssa sovitaan kuntakohtaiset tavoitteet
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Keskustelua ja kysymyksia

» Lisatietoja:
Hilkka Pirhonen, tyollisyyskoordinaattori
p. 050 467 0356
hilkka.pirhonen@pksotu.fi
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