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Rääkkylän kunnan työllistämisen vuotuiset palkkakustannukset  vuonna 
2022 olivat (sis. sivukulut) 362 218 € ja kuluvan vuoden heinäkuun 
loppuun mennessä (sis. sivukulut) 152 353 €. 
 
Tuet vuonna  2022: Palkkatuen osalta olivat  196 033 € + 
oppisopimuskorvaus 2 880 € = 198 913 € (54,92 %), jolloin nettokustannus 
oli 163 305 € 
 
Vuoden 2023 heinäkuun loppuun mennessä palkkatuen 60 010 € ja 
oppisopimuskorvaus 560 €  ovat olleet yhteensä 60 570 € (39,76 %), jolloin 
nettokustannukset ovat tehneet yhteensä 91 783 €.  
 
Vuonna  2022 työllistettiin yhteensä  25 hlöä seuraaviin kohteisiin: 
liikuntapaikat, siivous, keittiöt, kiinteistönhoito, päiväkoti, työpaja, koulu, 
Onnen Kauppa, kirjasto ja hallinto-osasto. 
 
Heinäkuun 2023 loppuun mennessä on työllistetty 14 hlöä seuraaviin 
kohteisiin: liikuntapaikat, siivous, koulun keittiö, kiinteistönhoito, päiväkoti, 
Onnen Kauppa, kirjasto, hallinto-osasto ja Marttakahvio. 
 
Työllisyyskoordinaattori Ari Iittiläinen on kutsuttu kokoukseen 
asiantuntijana antamaan työllistämisestä selvitys. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 
0401053001 tai sähköpostitse esko.rautiainen (at) raakkyla.fi  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi ja antaa 
tarvittavat lisäohjeet työllisyysasiain hoitoa varten huomioon ottaen myös 
TE-uudistus vuonna 2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


