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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kunnan johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta. Kunnan johtaminen jakautuu poliittiseen johtamiseen ja
ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen
paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantéonpano-organisaation johtamista.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Raakkylan kunnan ylimman johdon muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja.

Kunnan toiminnot on jaettu palvelualueisiin. Palvelualueita ovat hallintopalvelut,
hyvinvointipalvelut ja elinvoimapalvelut. Palvelualueita johtaa palvelualuejohtajat, joita
ovat kunnanjohtaja ja rehtori.

Konsernihallintoon kuuluvat lisdksi kunnan omistamat yhtiét, joilla on oma hallintonsa.

Kunnan luottamushenkilot, esimiehet ja henkilosto tekevat tavoitteellista yhteistyota.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Raakkylan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin sdadetty. Hallintosdanndén muutokset valmistelee kunnanhallitus ja hyvaksyy
kunnanvaltuusto.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon ja taloussuunnitelmaan
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta seka johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi ja toimii kunnanhallituksen asioiden esittelijana. Kunnanjohtajan ollessa



poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
Sivistystoimenjohtaja/rehtorin sijaisena toimii erikseen tehtdvaan maaratty henkild.

Lyhytaikaisten poissaolojen aikana kunnanjohtaja toimii sivistystoimenjohtaja/rehtorin
varahenkildéna ja sivistystoimenjohtaja/rehtori toimii kunnanjohtajan varahenkilona.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksessa,

2. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteisty6td kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin

4. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kadydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut ja

5. hyvaksyy kunnanjohtajan virkaehtosopimuksen mukaiset vuosilomat ja viranhoitoon
liittyvat matkalaskut.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa asioiden kasittelya kunnanvaltuuston kokouksessa ja

2. vastaa valtuustotydskentelyn vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.

5 § Kunnan viestinta ja tiedottaminen

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnan
yleisesta tiedottamisesta vastaa kunnanjohtaja, palvelualojen paivittaisesta palvelu- ja
paatdsviestinnastd vastaavat palvelualueiden johtajat ja tulosalueiden vastuuhenkil6t
kunnanhallituksen antaman viestintaohjeen mukaisesti. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Julkiset kannanotot merkittavista kysymyksista antaa ylin johto: kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka
palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen
kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat myds kunnan yhtiéihin
ja yhteistydhankkeisiin. Aktiivinen, monikanavainen, riittdva, ymmarrettava ja oikea-
aikainen viestinta luo edellytykset osallistumiselle ja vaikuttamiselle.



2 LUKU Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Raakkylan kunnan
toimielinorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus,
hyvinvointilautakunta ja elinvoimalautakunta seka elinvoimalautakunnan lupajaosto,
tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet: keskusvaalilautakunta,
vaalilautakunta ja vaalitoimikunta.

6 § Valtuusto

Raakkylan kunnan valtuustossa on kaksikymmentayksi (21) valtuutettua. Valtuuston
toimintaa koskevat maaraykset ovat taman hallintosddnnén osassa lll. Valtuuston
puheenjohtajan tehtavia koskevat maaraykset ovat §:ssa 4.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia,
johtokuntia seka jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntiin.
Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Valtuuston toimikausi on nelja vuotta.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista kunnanvaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Jasenten tulee paaosin olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kunnanhallitus voi perustaa tarvitsemiaan toimikuntia ja jaostoja. Jaoston jaseneksi
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Kunnanhallituksen toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi, jollei valtuusto ole
paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

8 § Lautakunnat

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) varsinaista jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) varsinaista jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Jasenten tulee olla paasaantoisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Jasenten tulee olla paasaantoisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja.



Elinvoimalautakunnan lupajaosto

Elinvoimalautakunnan lupajaostossa on kolme (3) jasenta. Valinnan suorittaa valtuusto
siten, ettd elinvoimalautakunnan varapuheenjohtajaksi valittu toimii lupajaoston
puheenjohtajana. Lisaksi valtuusto valitsee elinvoimalautakunnan varsinaisista jasenista
varapuheenjohtajan ja yhden varsinaisen jasenen lautakunnan jasenista ja kaikille
henkilokohtaiset varajasenet.

9 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta saadetaan
vaalilaissa.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia
tehtavia.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenteen sijaan.

Jasenten ja varajasenten tule mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimet ovat vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30
§:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia.
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosadannolla antaa toimivaltaa tehda
hallintopaatoksia.

Ne osallistuvat paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

Tyoryhmat, neuvostot ja neuvottelukunnat

Maaseutuhallinnon yhteistydoryhma

Keski-Karjalan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostavat Raakkylan ja
Tohmajarven kunnat ja Kiteen kaupunki. Isantakuntana toimii Kiteen kaupunki.

Maaseutupalveluilla on sopijakuntien nimeamien edustajien muodostama
maaseutuhallinnon yhteistyéryhma. Tyéryhmaan kuuluu seitseman (7) jasenta.
Jasenista kaksi on Raakkylan nimeamia. Yhteistydryhman tehtavana on kerata
asiakaspalautetta ja tehda kehittdmisehdotuksia toimialaan liittyen.

Vanhusneuvosto, Keski-Karjalan yhteinen vammaisneuvosto ja
oppilastoimikunta

Raakkylan kunnassa toimii vanhusneuvosto ja Keski-Karjalan yhteinen
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus. Edelld mainittujen lisdksi kunnassa toimii oppilastoimikunta,
joka toimii nuorisovaltuustona ja nuorten vaikuttajaryhmana. Hyvinvointilautakunta
vastaa oppilastoimikunnan toimintaedellytyksista. Yhdistys- ja jarjestdtoimintaa
koordinoi jarjestdéfoorumi (Raakkylan Jane).
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Paikallinen sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii paikallinen sosiaali- ja terveyspalvelujen
neuvottelukunta. Neuvottelukunta antaa lausuntoja, tekee mahdollisesti esityksia
kehittamisestd, kasittelee toiminta-katsaukset sdannollisesti, seuraa palvelujen
toteutumista, kasittelee paikallisia toimitilakysymyksia, seuraa sahkoisen
hyvinvointikertomuksen tavoitteita, toteutumia ja indikaattoreita, kutsuu harkintansa
mukaan kokouksiin asiantuntijoita tai muita tarvittavia toimijoita (kansalaisjarjestéjen
edustajia). Neuvottelukunnassa on viisi (5) valtuuston nimeamaa edustajaa.
Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja ja asioiden
esittelijand kunnanjohtaja.

Hyvinvointi- ja elinvoimatyoryhma
Poikkihallinnollinen hyvinvointi- ja elinvoimatyéryhma toimii yhteistydssa kunnanjohtajan
kanssa.

Tyoéryhman tehtdvana hyvinvointipalvelujen osalta on seurata hyvinvointi-
indikaattoreiden avulla kuntalaisten hyvinvointia eri osa-alueilla seka valmistella
valtuuston paatettavaksi valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus seka vuosittain
arviointi laajassa hyvinvointikertomuksessa esitettyjen tavoitteiden, painopistealueiden
ja mittareiden toteutumisesta. Hyvinvointikertomukseen valitut painopistealueet,
tavoitteet ja mittarit toimivat osana talousarviota. Sahkdisen hyvinvointikertomuksen
paakayttajaksi ja hyvinvointitydn yhteyshenkildoksi on nimetty vapaa-aikasihteeri.
Yhteyshenkildon tehtaviin kuuluu hyvinvointikertomustyén koordinointi ja yhteistyd
sosiaali- ja terveyspalvelujen paikallisen neuvottelukunnan kanssa.

Tybéryhman tehtavana elinvoimapalveluiden osalta on suunnitella ja koordinoida kunnan
toimintoja ja toimintatapoja strategian mukaisesti toimielinten valilld yhtenevaiseksi.

Kunnanhallitus valitsee hyvinvointi- ja elinvoimatyéryhman jasenet toimikaudekseen.



3 LUKU Organisaatio

Raakkylan kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, joita ovat hallintopalvelut,
hyvinvointipalvelut ja elinvoimapalvelut.

Raakkylan kunnan organisaatio

KUNMNANYALTUUSTO

KUNMNANHALLITUS TARKASTUSLAUTAKUNTA

/‘ KUNNANIOHTAJA \
/ e

g

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Omistajaohjaus
Tytaryhtict ja yhteisot

Kuntayhtymat

= Hyvinvointi- ja elinvoimaty&ryhma

Neuvottelukunta

(Siun sote)

HALLINTOPALVELUT

Edunvalvonta, tyollisyys- ja
ELINVOIMALAUTAKUNTA

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
HYVINVOINTIPALVELUT
Varhaiskasvatus, opetus,
liilkunta, vapaa-aika, lapset,
nuoret, perheet, ikdihmiset,
nuoriso, kulttuuri,
jarjestoyhteisty, etsiva
nuorisotyd ja ruokahuolto

Nuorisovaltuustona
toimiva
oppilastoimikunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Jarjestd- ja

kuntalaisfoorumi

henkilastopalvelut,
demokratia, tiedottaminen,
viestinta, asianhallinta,
arkistointi, vaalit, ICT,
hankinnat, palkka- ja
taloushallinnon tehtavat,
joukkoliikenne, metsitalous,
maankaytto ja kaavoitus

Kirjasto

ELINVOIMAPALVELUT
Ymparistd ja asuminen
(tontit), matkailu,
liitkuntapaikat (kunnossapito),
investoinnit, elinkeinotoimi ja
kehittdminen, markkinointi,
infra, rakentaminen ja
vesihuolto sek3
siivouspalvelut

Lupajaosto

11

Tassa luvussa maaritellaan palvelualueet ja annetaan maaraykset palvelu- ja
vastuualueiden johtajista ja esimiehista seka heidan toimivallastaan.

Hallintopalvelut

Hallintopalveluihin kuuluvat: hallinto-, palkka-, henkildsto- ja taloushallintopalvelut,
kunnan etujen valvominen, metsatalous, maankaytto ja kaavoitus, demokratia,
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tiedottaminen ja viestinta, asianhallinta, tyoéllisyys- ja henkiléstdpalvelut, arkistointi,
vaalit, ICT, hankinnat ja joukkoliikenne.

Hallintopalvelut huolehtivat kunnan hallintotoiminnasta valtuuston asettamien
toiminnallisten tavoitteiden ja mydntamien resurssien puitteissa.
Hallintopalveluiden johtajana toimii kunnanjohtaja.

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalveluihin kuuluvat opetus, varhaiskasvatus, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalvelut, ikdihmiset, jarjestdyhteistyd (vapaa-aika), etsiva nuorisotyd ja
ruokahuolto (koulun keitti6 ja laitoskeittio).

Hyvinvointipalvelujen hallinnon johtajana toimii rehtori.

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalveluihin kuuluu kunnan elinvoiman kehittdminen, ymparistd ja asuminen,
matkailu, liikuntapaikkojen kunnossapito, investoinnit, elinkeinotoimi, markkinointi, infra,
rakentaminen ja vesihuolto seka siivouspalvelut.

Elinvoimapalvelujen hallinnon johtajana toimii kunnanjohtaja.

Elinvoimalautakunnan lupajaosto
Lupajaosto vastaa ja paattda rakennuslupa-asioihin liittyvista asioista.
Lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

11 § Henkilostborganisaatio

Palvelualueiden johtajat
Kunnan toiminnot on jaettu palvelualueisiin, joita ovat hallintopalvelut,
hyvinvointipalvelut ja elinvoimapalvelut.

Palvelualueiden johtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta seka johtavat ja
kehittavat sen toimintaa.

Hallintopalveluiden ja elinvoimapalveluiden johtajana toimii kunnanjohtaja ja
hyvinvointipalveluiden johtajana rehtori. Kunnanjohtajan toimivalta on maaritelty 12
§:ssa.

Toimielin Palvelualue Palvelualueen johtaja
Kunnanhallitus Hallintopalvelut Kunnanjohtaja
Hyvinvointilautakunta Hyvinvointipalvelut Rehtori

Elinvoimalautakunta Elinvoimapalvelut Kunnanjohtaja




Tulosalueiden ja tulosyksikoiden vastuuhenkilot

Palvelualueet jaetaan tulosalueisiin, vastuualueisiin ja tulosyksikoéihin. Tulosyksikoét
jaetaan edelleen kustannuspaikkoihin, toimintoihin ja kohteisiin. Vastuualueiden ja

tulosyksikéiden vastuuhenkilot ovat palvelualueittain seuraavat:

Palvelualue Vastuualue Vastuuhenkilé
Hallintopalvelut Hallinto, talous, joukkoliikenne |Kunnanjohtaja
Hyvinvontipalvelut |Hyvinvointipalvelujen hallinto |Rehtori
Perusopetus Rehtori
Varhaiskasvatus Varhaiskasvatuksen esimies
Kirjasto Kirjastonjohtaja
Liikunta, nuoriso, kulttuuri Vapaa-aikasihteeri
Ruokahuolto Emannat
Elinvoimapalvelut |Elinvoimapalvelujen hallinto |Kunnanjohtaja
Rakentaminen ja ymparisto Rakennustarkastaja
Yleiset alueet Rakennustarkastaja
Vesi- ja jatevesihuolto Rakennustarkastaja
Lupajaosto Rakennustarkastaja

Siivouspalvelut

Siivoustyonjohtaja

Elinkeinojen kehittdminen

Kehityssihteeri

Hankkeet

Kehityssihteeri

Matkailu, matkailumarkkinointi

Kehityssihteeri

12 § Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajien ja
vastuuhenkildiden toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai

esteellinen kunnanjohtajan sijaisena toimii lyhyiden poissaolojen aikana
sivistystoimenjohtaja/rehtori.

Kunnanjohtajan tehtdavana on:
vastata kunnan edunvalvonnasta, taloudesta ja hallinnosta,

1.
2.

3
4.
5

johtaa ja kehittda kuntaa kuntastrategian, valtuuston ja hallituksen paatosten
mukaisesti,

. johtaa ja koordinoi kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittdmista,
johtaa kunnanvaltuustossa ja —hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelua,
huolehtia kunnan viestinnan ja nakyvyyden edistamisesta ja yhteistoiminnasta
kunnan kannalta tarpeellisten verkostojen ja muiden yhteisty6tahojen kanssa,

huolehtia yhteydenpidosta kunnan poliittisiin paatoksentekijoihin,

kansalaisjarjestdihin, elinkeinoeldamaan ja tydmarkkinajarjestaihin,
ohjata kuntalaisiin ja muihin tahoihin kohdistuvaa kunnan viestintaa seka tarvittavan
yhteistoiminnan jarjestdmisesta eri yhteistyétahojen kanssa,
suorittaa muut kuntalaissa saadetyt ja kunnanhallituksen ja —valtuuston maaraamat

tehtavat ja

vastata elinvoimalautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta,

13



10.
11.
12.

14

vastata talousarvion ja tilinpaatdksen valmistelusta,

toimia KT-yhdyshenkiléna,

Kunnanjohtaja maaraa sivistystoimenjohtaja/rehtorille, rakennustarkastajalie
tekniselle johtajalle ja kehityssihteerille sijaisen, joka hoitaa heidan tehtavia heidan
poissa ollessaan tai heidan ollessaan esteellinen (lyhytaikaiset).

Kunnanjohtajan toimivalta, sen lisdksi mita palvelualueen johtajan yleiseen
toimivaltaan kuuluu:

1.

2.
3

10.
. myontaa rehtorille, rakennustarkastajalle tekniselle johtajalle ja kehityssihteerille
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12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

paattaa viran- ja toimenhaltijan tilapaisesta siirrosta osastolta toiselle, ellei
tarkoituksenmukainen siirto tapahdu vapaaehtoisesti,

paattaa palvelualueiden valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta,

paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian ratkaisuvallan siirtdmisesta muulle
viranhaltijalle,

paattaa koko kuntaa koskevien tiedotus-, neuvonta- ja edustustilaisuuksien
jarjestamisesta,

paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

paattaa vastasaatavien kuittaamisesta,

paattaa alitilityskassojen perustamisesta ja lopettamisesta sekd maaraa niiden
padomien enimmaismaarat,

kayttaa aravalain ja —asetuksen mukaista kunnan toimivaltaa yksityishenkilon
aravalainan myoéntamista, vuosimaksua, siirtdmista, takaisin maksua,
viivastyskorkoa ja irtisanomista koskevissa asioissa seka paattaa vakuuksista
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

hoitaa velkajarjestelylaissa kunnan osalta velkojalle maaratyt tehtavat,

tekee paatdkset valittémien alaistensa virka- ja tydsuhteita koskevista asioista,

virkavapauden virka- ja tydehtosopimuksen ja —lain nojalla,

paattda kotimaan virkamatkamaaraysten antamisesta

rehtorille, rakennustarkastajalle tekniselle johtajalle ja kehityssihteerille,

myontaa palvelualuejohtajille sivutoimiluvat,

nimeaa kunnan johtoryhman ja johtaa sen toimintaa,

paattaa tyéryhmien asettamisesta asian valmistelua varten,

hyvaksyy rehtorin, rakennustarkastajan teknisen johtajan ja kehityssihteerin
matkalaskut, lomat ja muut henkildlomakkeet. Kunnanjohtajalla on oikeus hyvaksya
kenen tahansa henkildkuntaan kuuluvan lomat, matkalaskut ja muut
henkildlomakkeet,

kunnanjohtajalla on oikeus hyvaksya mika tahansa kunnalle kuuluva lasku,
kunnanjohtaja hyvaksyy kunnan Raakkylan Kiinteistépalvelu Oy:lta tilaamien
palveluiden/tdiden tyo- ja tarvikelaskut,

tekee hallintopalveluja koskevat paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja hankinnat
niiltd osin kuin niiden euromaara ei ylitd 60 000 €,

paattda etuostolain 21 §:n tarkoittaman ratkaisuvallan kayttamisesta niiltéd osin kuin
se koskee etuoikeuden kayttamatta jattamista,

paattaa puutavaran myynnista ja metsanhoitotoimenpiteistad metsatyéryhman
tekemien linjausten ja metsasuunnitelman mukaisesti,

paattad huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten
tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

paattaa tarvittavista Kiireellisistd toimenpiteistd normaaliajan erityistilanteissa mikali
kunnan turvaaminen sita edellyttaa,

vastaa kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
tuloksellisuudesta vastuualueillaan ja raportoi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja valvonnasta kunnanhallitukselle.
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Palvelualuejohtajien yleinen toimivalta
Palvelualuejohtaja vastaa ja paattaa:

QRN

© N

9.

10.

11.
12.

toimialansa kehittamisesta, taloudesta ja hallinnosta seka henkiléstdasioista,
toimivaltaansa kuuluvan asian ratkaisuvallan siirtdmisesta muulle viranhaltijalle,
palvelualueensa sisaisesta tydvoiman kaytdsta,

enintdan vuoden mittaisesta virkavapauden ja tydloman myodntamisesta,
palvelualueensa palkkatukihakemuksesta ja tydllistettavien palkoista,

valitsee henkil6t maaraaikaiseen palvelussuhteeseen enintdan vuodeksi ja
vahvistaa heidan tehtadvakohtaisen palkan tyonvaativuuden arvioinnin mukaisesti.
Muussa tapauksessa valinnasta ja palkasta paattaa se, jonka toimivaltaan vastaava
vakinaisen henkilon valinta ja palkasta paattaminen kuuluu,

virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta silloin, kun siihen ei liity harkintaa,
myontaa palvelualueensa henkildstdn vuosilomat seka paattaa tehtavien
hoitamisesta vuosilomien aikana,

maaraa palvelualueensa henkilokunnan osallistumaan viran- ja toimenhoidon
edellyttamaan yllapito- ja tdydennyskoulutukseen,

maaraa tarvittaessa palvelualueensa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon,

myoéntaa palvelualueensa henkiléston sivutoimiluvat ja

antaa palvelualueensa henkildstdén kotimaan virkamatkamaaraykset.

Lisaksi palvelualuejohtaja:

1.

abkow

10.

11

johtaa toimialansa palvelutuotantoa yhteisty6ssa tehtavaalueiden esimiesten
kanssa seka seuraa toimialallaan tapahtuvaa kehitysta ja tekee esityksia
toimialansa palvelujen kehittamiseksi,
valvoo palvelualueensa taloudenhoitoa, talousarvioehdotuksen ja
taloussuunnitelman tekemista ja talousarvion noudattamista,
hyvaksyy koko toimialaa koskevat laskut ja paattaa vastasaatavien kuittaamisesta,
tekee toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset,
paattaa talousarvion ja investointiohjelman puitteissa toimialaansa koskevista
hankinnoista, joiden arvonlisaveroton kokonaisarvo ei ylita

-tavara- ja palveluhankinnoissa 40 000 €,

-kunnossapito- ja investointihankkeissa 60 000 €
vastaa valtionosuuksien ja avustusten ja muiden tulojen hakemisesta seka
tarvittaessa em. paatoksia koskevan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisesta,
paattaa enintdan 500 euron arvoisen irtaimen poistosta ja myynnista (huutokauppa),
Poistoista, myynneista ja huutokaupoista on toimitettava lautakunnalle tai
kunnanhallitukselle selvitys. Huutokaupattaessa irtainta omaisuutta huutokauppa on
avattava kaikille,
paattda omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytésta seka
palvelujen antamisesta,
paattaa henkildstdnsa tilapaisesta siirrosta tehtavasta toiseen kuultuaan ensin niita
osapuolia, joita siirto koskee,
antaa omaa tulosaluettaan koskevissa asioissa tarvittavat lausunnot ja

. vastaa toimialansa tiedottamisesta kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen

mukaisesti.
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Rehtorin toimivalta:

1.
2.

o0k W

N

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

vastaa sivistystoimenjohtajalle kuuluvista tehtavista,

vastaa hyvinvointilautakunnalle kuuluvien perusopetusta, varhaiskasvatus- ja
kirjastopalveluja ja niiden hallintoa koskevien asioiden valmistelusta ja toimii
hyvinvointilautakunnan kokouksissa nailta osin esittelijana,

johtaa palvelualueensa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti,
vastaa toimialansa kehittamisesta,

vastaa palvelualueena talousarvion ja tilinpaatoksen laatimisesta,

valvoo palvelualueensa taloudenhoitoa, taloussuunnitelmia ja
talousarvioehdotuksen tekemista ja talousarvion noudattamista,

huolehtii palvelualueensa yleisesta tiedotustoiminnasta ja yhteistydsta eri tahojen
kanssa,

vastaa johtamansa palvelualueen tdiden organisoinnista seka johtaa ja valvoo
palvelualueensa henkildkunnan toimintaa,

hyvaksyy toimialansa kayttdsuunnitelmat,

. hyvaksyy toimialaa (palvelualue) koskevat laskut ja paattaa vastasaatavien

kuittaamisesta,

paattda vapaa-aikatoimen maaraaikaisten tyontekijdiden palkkaamisesta (mm
kesatyontekijat),

tekee paivahoitoa koskevat viranhaltijapaatokset toimivaltansa puitteissa,

hyvaksyy paivahoitoa koskevat laskut ja

myontaa vapautuksen paivahoitomaksusta,

vastaa peruskoulun toiminnasta, arvioinnista ja kehittamisesta,

paattaa kunnan ulkopuoliseen opetustoimen arviointiin tai tutkimukseen
osallistumisesta opettajakuntaa kuultuaan,

paattaa oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen seka
erityisopetuksessa olevan oppilaan siitamisesta muuhun peruskoulun opetukseen,
kun huoltaja ei vastusta siirtoa,

myontaa poikkeuksen oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta ja lykkdamisesta seka
koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuusian jalkeen,

paattaa oppilaan ottamisesta perusopetuksen oppilaaksi, oppilaan lahikoulusta seka
toissijaisesta koulusta,

paattaa oppisopimuksen tekemisesta ja purkamisesta,

. paattaa koulutapaturman korvaamisesta,
22.

paattaa koulun tilojen kaytdsta ja vuokraamisesta sivistyslautakunnan antamien
ohjeiden mukaisesti,

myontaa stipendit erityisperustein,

paattaa peruskulun tydjarjestyksesta opettajia kuultuaan,

antaa koulun oppilaalle kirjallisen varoituksen,

paattaa perusopetuslain mukaisesta valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta
toiseksi,

paattaa oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,

antaa huoltajan hakemuksesta oppilaalle tilapaisen yli kolme paivaa kestavan
vapautuksen koulutyosta,

hyvaksyy oppilaiden henkilékohtaiset opetuksen jarjestamista koskevat
suunnitelmat,

myontaa paikan aamu- ja iltapaivatoimintaryhmaan ja

mydntaa vapautuksen aamu- ja iltapaivatoimintamaksusta.
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Rehtorin alaisten tyontekijoiden tehtavat

Vastuuopettaja

1. maaraa koulunkayntiavustajan tai opettajan enintaan kolmeksi paivaksi sijaiseksi,

2. huolehtii luokkien 0 — 6 osalta tiedottamisesta,

3. osallistuu koulukohtaisen oppilashuoltoryhman ja pedagogisen ryhman
tydskentelyyn,

4. muut rehtorin maaraamat tehtavat.

Opettajat

1. myo6ntaa huoltajan hakemuksesta oppilaalle tilapaisen enintaan kolme paivaa
kestavan vapautuksen koulutyosta ja

2. antaa oppilasta koskevan lausunnon.

Hyvinvointipalvelujen vastuualueiden ja tulosyksikoiden vastaavien

toimivalta
Hyvinvointipalvelujen vastuualueiden vastaavina toimivat vapaa-aikasihteeri ja
varhaiskasvatuksen esimies, kirjastonjohtaja ja ruokahuollon emannat.

Vapaa-aikasihteerin toimivalta:

1. toimii vapaa-ajan tehtavaalueen tyontekijdiden lahiesimiehena (mm kesatyontekijat),

2. vastaa yhdessa hyvinvointilautakunnan kanssa vapaa-aikatoimen talousarvion
suunnittelusta, laadinnasta ja seurannasta,

3. vastaa vapaa-ajantoiminnoista liikunta-, nuoriso- ja kulttuurialueilla,

4. vapaa-ajan tehtavaalueen hankinnoista talousarvion puitteissa, joiden arvonlisaveroton
kokonaisarvio ei ylitéd 8 000 euroa,

5. paattaa ja vastaa yhdessa rakennustarkastajan teknisen johtajan kanssa
ulkoilureittien kayttdoikeussopimuksista ja maksettavista korvauksista, kun
kysymyksessa on kunnan tai yksityisen omistaman maan kaytosta liikuntareittien
rakentamiseen,

6. vastaa hyvinvointilautakunnalle kuuluvien vapaa-aikaan liittyvien asioiden
valmistelusta ja toimii nailtd osin lautakunnassa esittelijana,

7. vastaa hyvinvointisuunnitelmasta ja —kertomuksesta,

8. toimii hyvinvointikoordinaattorina

9. myodntaa ison liikuntasalin vuorot.

Varhaiskasvatuksen esimiehen toimivalta:
1. paattaa paivahoitopaikoista ja paivahoitomaksuista, ja
2. paattaa paivahoidon henkildkunnan sijoittelusta.

Kirjastonjohtajan toimivalta:

toimii kirjastohenkildkunnan lahiesimiehena,

paattaa kokoelmiin hankittavien kirjojen sek& muun kirjastoaineiston hankinnoista,
paattaa kirjastoaineiston poistoista ja poistetun aineiston luovuttamisesta,

vastaa kirjaston kehittdmisesta,

vastaa kirjaston talouden suunnittelusta ja seurannasta,

valmistelee kirjaston tehtavaaluetta koskevat asiat hyvinvointilautakunnalle.

R wWwN =

Ruokahuollon emantien toimivalta:

1. toimivat keittiohenkildkunnan lahiesimiehing, toinen emanta koulun keittidossa ja
toinen emanta laitoskeittiolla,

2. osallistuvat ruokahuollon talousarvion laadintaan,



3.

4.

5.
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seuraavat talousarviossa keittidille asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumista,

seuraavat talousarviossa keittidille myonnettyjen maararahojen riittavyytta ja
talousarvion toteutumista,

tekevat keittididen elintarviketilaukset seka keittididen koneiden ja laitteiden
tarjouspyynnét.

Koneiden ja laitteiden hankinnoista paattaa rehtori.

Kunnanjohtajan toimivalta elinvoimapalveluissa:

1.
2.

3.

4.

toimii elinvoimajohtajana,

toimii kunnan omien rakennuskohteiden ja investointiohjelman mukaisten
rakennuskohteiden tyon tilaajana,

toimii tarvittaessa kehityssihteerin ja rakennustarkastajan teknisen johtajan lisaksi
elinvoimalautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelijana ja esittelijana,

toimii kehityssihteerin esimiehena.

Elinvoimapalvelujen vastuualueen ja tulosyksikoiden vastaavien

toimivalta
Elinvoimapalvelujen tehtavaalueiden vastaavina toimivat tekninen johtaja,
rakennustarkastaja, kehityssihteeri ja siivoustydnjohtaja.

Teknisen johtajan toimivalta:

1.

2.
3.

B

B

©

10.
1.

12.
13.
14.

kayttaa puhevaltaa toimialansa puolesta, ellei puhevaltaa ole talla johtosaannélla
annettu muulle viranhaltijalle

paattaa toimialansa toiminnan jarjestamisesta

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta ja valttamattdémista vahaisista
rakennuskohteiden (rakennukset, laitokset, verkostot ym.) rakennussuunnitelmien
muutoksista

paattaa kiinteistdjen ja maa- ja vesialueiden vuokraamisesta tai luovuttamisesta
tilapaiseen kayttoon

paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta ja siirtokustannuksista
toimii MRL:n mukaisten kaupungin omien hankkeiden lupien ja ilmoitusten hakijana
paattda haja-asutusalueiden osoitekarttaan merkittavista uusista tien nimista,
paattda veden ja jateveden perus- ja kayttbmaksun maaraamisesta ja
maksuunpanosta hyvaksyttyjen taksojen perusteella,

kayttaa kunnan puhevaltaa ja paattaa suostumuksen antamisesta niissa
kiinteistotoimituksissa, jotka suoritetaan kiinteistbnmuodostamislain 168 §:n 4 mom.
mukaisilla alueilla ja niiden ulkopuolisilla alueilla,

kayttaa kunnan puhevaltaa tietoimituksissa seka muissa vastaavissa toimituksissa,
paattda luvan mydntamisesta sallia naapurin rakentaa 5 metria ja kaava-alueilla 4
metria lahemmaksi kunnan omistaman maan rajaa,

paattaa maankayttd- ja rakennuslain 7 §:n tarkoittamasta kaavoituskatsauksesta,
toimii elinvoimalautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelijana ja esittelijana,

toimii elinvoimapalveluiden -henkiléston esimiehena.

Rakennustarkastajan toimivalta:
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1. paattda MRL:n mukaiset lupa- ja valvonta-asiat sekd maaraa maksut vahvistettujen
maksuperusteiden mukaisesti, lukuun ottamatta MRL:n 21 §:n mukaisia
hallintopakon ja oikaisuvaatimuksen kasittelya koskevia asioita, jotka ratkaisee
lautakunta,

hoitaa ymparistdbnsuojeluun ja jatehuoltoon liittyvat valmistelu- ja kehittamistehtavat,

antaa alueen puhdistamiskehotuksen roskaamistapauksessa,

paattaa hyoty- ja vaarallisten jatteiden jatemaksusta vapauttamisesta seka

jatehuoltomaaraysten mukaisten yhdyskuntajatteen tyhjennysvalien pidentadmisesta

elinvoimalautakunnan lupajaoston antaman ohjeistuksen mukaisesti,

5. paattaa ymparistoénsuojelulain 118, 119 ja 120 § mukaisista ilmoituksista ja 175 ja
181 § mukaisista rikkomusten tai laiminlydntien oikaisemisista seka toiminnan
keskeyttamisista kiireellisissa tapauksissa,

6. hyvaksyy valtioneuvoston asetuksen 1250/2014 9 §:n mukaiset

poikkeamisilmoitukset karjanlannan varastointitilan tilavuudesta,

paattda ajoneuvojen siirtdmisesta,

valmistelee tai antaa lausunnon kunnanhallitukselle poikkeamislupa- ja

suunnittelutarveratkaisuhakemuksista.

BN
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Mikali rakennustarkastukseen kuuluvia tehtavia ei ole hoitamassa virassa olevaa
rakennustarkastajaa, voidaan tehtavien hoitaminen hankkia ostopalveluna toiselta
kunnalta.

Kehityssihteerin toimivalta:

vastaa elinkeinojen kehittdmistehtavista,

vastaa yritystoiminnan ja matkailun kehittdmisesta,

vastaa yhdistys- ja kylatoiminnan aktivoinnista,

vastaa hankkeista ja niiden toteuttamisesta,

vastaa tonttien markkinoinnista kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti,
vastaa kuntamarkkinoinnista,

toimii kunnan tietoturvavastaavana,

vastaa elinvoimalautakunnalle kuuluvien kehittdmisasioiden valmistelusta ja
esittelysta.

ONoOoOGORWN=

Siivoustyonjohtajan toimivalta:

1. toimii siivouspalveluhenkil6ston lahiesimiehena,

2. osallistuu siivouspalvelujen talousarvion laadintaan,

3. seuraa siivouspalveluille talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumista,

4. seuraa talousarviossa siivouspalveluille myénnettyjen maararahojen riittavyytta ja
talousarvion toteutumista,

5. tekee siivouspalveluiden aine- ja tarviketilaukset seka pyytaa koneiden ja laitteiden
tarjouspyynnot.

Siivoustydnjohtajan tehtavien hoitaminen voidaan hankkia ostopalveluna.

4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Tytaryhteis6ja ovat yhteisot,
joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan
maaraysvallassa olevat sadatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio on laadittava
siten, etta huomioiduksi tulee kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa on
asetettava toiminnan ja talouden vuosittaisen tavoitteet. Kuntakonsernia johdetaan
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kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakékulmasta ja strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisét luokitellaan strategisen ja taloudellisen
merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteistjen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteiséjen toiminnan
tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka
riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa. Konsernijohto vastaa kunnassa
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston
paatdsten mukaisesti.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa
omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten
valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan. Kunnan etujen
turvaaminen edellyttda sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten
valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka
kunnan paattajien tiedonsaannin turvaamisesta.

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanjohtajan poissa ollessa kunnanjohtajan sijainen tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Palvelualoja koskevat sopimukset, sitoumukset ja
kirjelmat allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja. Allekirjoitettaessa toimialoja
koskevia sopimuksia ja sitoumuksia, on niiden vaikutuksista (taloudelliset ym) ensin
keskusteltava kunnanjohtajan kanssa. Lautakunnan paattamat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa esittelija tai lautakunnan puheenjohtaja.
Henkildviranomaisen paatdkseen perustuvat asiakirjat allekirjoittaa paatdksentekija itse
tai hanen ollessaan estynyt hanen sijaisekseen maaratty henkild.

13 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

14 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle tilinpaatdksen yhteydessa selonteon yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

Kunnanhallitus arvioi sisall6llisesti, milla tavoin kunnanhallitus katsoo onnistuneensa
omistajaohjauksessa. Tilintarkastaja arvioi konsernivalvonnan asianmukaista
jarjestamista. Ulkopuolinen arviointi toteutetaan vain merkittavimmissa tytaryhtidissa.



22

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella my6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoa ja
toimintaa.

15 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan. Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Sopimushallintaa koskevissa kunnanhallituksen ohjeissa ohjeistetaan ainakin
seuraavista asioista:

sopimuksen riskiarvion laatiminen,

sopimusten vastuuhenkildiden tehtavista,

sopimusten valmistelusta,

sopimusten valvonnasta,

sopimushallintaan liittyvasta raportoinnista ja

reklamoinnista ja sisaisesta tiedonkulusta.

o wWN =

Keskeisissa sopimuksissa tulee huomioida kunnan strategiset tavoitteet.

5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Toimielimet ja viranomaiset huolehtivat vastuualueillaan kunnalle lailla ja asetuksilla
maarattyjen tehtavien hoitamisesta, palvelujen jarjestamisesta kuntalaisille ja
yhteydenpidosta yhteistydkumppaneihin ja sidosryhmiin. Toimielimet huolehtivat
vastuualueellaan kunnanvaltuuston hyvaksymien kuntastrategian ja toiminta-ajatuksen
paamaarien ja tavoitteiden toteutumisesta.

Kunnanvaltuusto kayttaa kunnan ylinta paatosvaltaa.

Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatésvallan eli toimivallan siirtoa koskevat
ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle,
luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain
toimielimelle.

Jos laissa maarataan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan
siirtdmista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

Paaosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatdksista on tassa luvussa samoin
kuin otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat maaraykset. Kunnan viranomaisten tehtavia ja
toimivallan jakoa koskevia maarayksia on asiaperustaisesti myds hallintosadanndén
luvuissa 6 ja 8.

16 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kunnanhallitus johtaa kunnan
toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti
seka vastaa taloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailymisesta ja siihen
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liittyvasta yleisesta talous- ja henkildstdsuunnittelusta, ohjaa kunnan strategista
suunnittelua sekd hyvinvointi- ja elinvoimapolitiikkaa.

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta:
Kunnanhallitus vastaa ja paattaa

1.

2.

il

O NSO

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33
34

kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, talousarvion ja —suunnitelmien seka
tilinpaatdksen valmistelusta,

antaa talousarvion valmistelu- ja taytantdonpano-ohjeet seka hankintaohjeet,
valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta,
kunnan toiminnan ja palvelutoimintojen yhteensovittamisesta seka sisaisten etta
ulkopuolisten palvelujen osalta,

kunnan toiminnan ohjauksesta ja toimintojen suunnittelusta,

yleisohjeiden antamisesta kunnan hallintoon kuuluvissa tehtavissa,

edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa,

tekee kunnan puolesta sopimukset, ellei tata tehtavaa ole annettu tiettyjen asioiden
tai palvelualueen osalta muulle viranomaiselle,

kunnan elinvoiman kehittamisesta ja elinkeinopolitiikasta,

kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja seuraamisesta,

edustaa kuntaa tyonantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta,

kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

vastaa kuntastrategian ja muiden koko kunnan toimintaa koskevien suunnitelmien
valmistelusta, koordinoimisesta ja johtamisesta,

kunnan edun valvonnasta ja sidosryhmasuhteista,

kuntalaisille tuotettavien palvelujen kokonaisuuden ohjauksesta ja palvelurakenteen
kehittymisen valvomisesta,

antaa yleiset ohjeet ja hyvaksyy periaatteet kunnan suorittamista
elinkeinopoliittisista toimenpiteista,

kunnan omien rakennushankkeiden suunnittelusta ja toteuttamisesta,

omistaja- ja konserniohjauksesta,

metsataloudesta,

maankaytosta ja kaavoituksesta,

. kunnan viestinnasta ja tiedottamisesta seka hyvaksyy markkinoinnin, tiedottamisen
ja viestinnan periaatteet,

vapautuksen myontamista (hallintopalvelut) kunnallisesta maksusta ja sille
maaratysta viivastyskorosta,

kunnan saatavan ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista,
valvomista, muuttamista ja vapauttamista, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muulle
viranomaiselle,

saatavien poistamista kirjanpidosta niiden saatavien osalta, joita ei
ulosottomenettelylla tai muuten ole pystytty perimaan eika tehtavaa ole annettu
muulle viranomaiselle,

sovinnon ja akordin tekemisesta,

yritystoiminnan tukemisesta valtuuston antamien linjausten mukaisesti,

antaa tarvittaessa ohjeet kunnan edustajille kuntayhtymissa ja —yhtidissa ja
seudullisissa toimielimissa,

kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista,

ratkaisuvallan siirtdmisestd kunnan muulle viranomaiselle ja viranhaltijalle,
hallintopalveluiden kayttdsuunnitelmista, joissa on asetettu tarkennetut maararahat
ja tuloarviot seka tehtavien toteuttaminen,

osakkeiden ja osuuksien myynnista,

arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta,

. kunnan vaakunan kayttboikeuden mydntamisesta,

. hyvaksyy kunnanjohtajan tyo- ja virkamatkat seka koulutushakemukset.

Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
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kunnan riskien vakuuttamista siltd osin, kuin tehtavaa ei ole siirretty muun
toimielimen/viranhaltijan tehtavaksi,

talousarviolainojen ottamista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti,

paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta,

maksuvalmiuden turvaamiseksi tarpeellisen tilapaisluoton ja kassalainan ottamista
500 000 euroon saakka,

osittaista tai taydellistd vapauttamista kunnan tulo- ja kiinteistdveron suorittamisesta
siten, kuin siitd on saadetty,

vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja korvattava maara tapausta konhti ylittda 1 000 euroa,
(palvelualuejohtajat 1 000 euroon asti,)

kunnalle uskotun valtion perinndn seka testamentattujen ja lahjoitettujen varojen
hallintaa ja hoitamista,

ehdokkaiden nimeamista yhteisojen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin,
kun kunnalla asianomaisten saantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,
ellei toisin ole sdadetty,

selityksen antamista kunnanvaltuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya kunnanvaltuuston paatéksen lopputulokseen,
asuntolainoitettujen hankkeiden ja asuntolainojen etuoikeusjarjestysta,
rakennuspaikkojen ja niihin tarvittavien osien, muiden kiinteistjen ja alueiden
myymista, ostamista, vaihtamista ja lunastamista seka rakennusten, laitteiden seka
muun irtaimiston ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista
kunnanvaltuuston mydntadmien maararahojen rajoissa,

sellaisten taksojen ja maksujen hyvaksymista, joiden osalta paatosvaltaa ei ole
siirretty kunnan muille viranomaisille,

maankayttésopimusten hyvaksymista kunnanvaltuuston hyvaksyman
kaavoitusohjelman mukaisesti,

maankayttd- ja rakennuslain mukaisista poikkeamisista (MRL 171 §) ja
suunnittelutarveratkaisuista (MRL 137 §),

maa-alueiden hankinnasta, luovuttamisesta ja takaisin hankkimisesta seka
sopimusten irtisanomisesta valtuuston hyvaksymien maararahojen rajoissa,
rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimista (hyvaksytyn taksan mukaisesti),
maankaytté- ja rakennuslain ja 52 §:n tarkoittaman vaikutuksiltaan vahaisen
asemakaavan tai sen muutoksen hyvaksymista, 53 §:n tarkoittaman rakennuskiellon
maaraamista ja pidentamista yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa, 60 §:n
tarkoittaman asemakaavan ajanmukaisuuspaatosta, 79 §:n tarkoittaman erillisen
tonttijaon hyvaksymista, 84 §:n tarkoittaman kadunpidon antamista yksityiselle,

89 §:n tarkoittaman laitteiden siirtopaikkaa ja niista aiheutuvia kustannuksia, 90 §:n
tarkoittaman muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmaa, 91 §:n
tarkoittamaa asemakaavamaaraysta kadun tai muun yleisen alueen
toteuttamisvastuun antamista omistajalle tai haltijalle silloin, kun se on
vaikutuksiltaan vahainen, 97 §:n tarkoittamaa rakentamiskehotuksen antamista ja
luettelointia, 105 §:n tarkoittamaa maanomistajalle maksettavaksi maarattavan
katualueen korvauksesta, 110 §:n tarkoittamaa kehittdmisalueeksi nimeamista, 38
ja 128 §:n tarkoittaman toimenpiderajoituksen maaraamista yleiskaavan laatimista
varten, 145 §:n tarkoittamaa lupa- ja valvontamaksutaksan maaraamista, 171 §:n
tarkoittamaa poikkeamislupaa, 191 §:ssa tarkoitettua valittamista kaavaa tai
rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta, 193 §:ssa tarkoitettua valittamista alueellisen
ymparistokeskuksen poikkeamispaatdksesta ja 194 §:ssa tarkoitettua valituksen
tekemista erillisesta tonttijaosta,

rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain (498/2010) 7 §:ssa tarkoitettua
lausunnon antamista rakennuksen suojeluasiassa,

lausuntojen antamista rakennus- tai poikkeamislupahakemuksista,
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20. paattda asema- ja yleiskaavan laatimisesta tai muuttamisesta maankaytén
toteuttamisohjelman mukaisesti (kaavan laatimisen aloituspaatos)

21. talousarvion ja investointiohjelman puitteissa hankintoja, joiden arvonlisaveroton
kokonaisarvo ylittda tavara- ja palveluhankinnoissa 60 000 € (hankintalaki) ja
kunnossapito- ja investointihankkeissa 160 000 €,

22. hoitaa etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat (EOL 21 §), ellei
ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle,

23. paattda kunnan rakennushankkeiden suunnittelusta ja toteuttamisesta,
paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta ja tydn aloitusluvasta,
kun talonrakennushankkeen kustannusarvio on alle 500 000 € (alv 0%) tai maa- ja
vesirakennushankkeen kustannusarvio on alle 500 000 € (alv 0%),

24. paattaa toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

25. paattda omalta osaltaan sopimuksissa mainituista asioista seutukirjaston, Keski-
Karjalan kansalaisopiston ja musiikkiopiston osalta,

26. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja toteutumisesta valtuustolle,

27. paattda henkildstda koskevien ohjelmien, suunnitelmien ja sopimusten periaatteista
seka henkilostopoliittista periaatteista,

28. paattaa kunnan henkiléston tydterveyshuollon jarjestdmisesta,

29. henkildston ulkomaille suuntautuvan virkamatkamaarayksen antamista,

30. palkatonta tai palkallista yli yhden vuoden mittaista virkavapautta/tyélomaa,

31. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistydsta Siun soten kanssa,

32. virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanoa, harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamista, palkkausperusteiden vahvistamista, paasopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen neuvottelutulosten vahvistamista ja paikallissopimusten
hyvaksymista silté osin, kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty tydnantajaa edustaville
neuvottelijoille tai KT-yhteyshenkildlle,

33. kunnanjohtajan, sivistystoimenjohtaja/rehtorin ja valitsemansa henkilékunnan virka-
ja tydehdoista,

34. tydsuojelutoiminnan jarjestamista yhteistydssa tydsuojeluviranomaisten kanssa,

35. kunnan tiedonhallinnan ja arkistotoimen hoitamiseen liittyvien tehtavien
suorittamista ja kunnan keskusarkistosta huolehtimista.

17 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittdvat alaistaan palvelualuetta ja vastaavat palvelujen
tuloksellista jarjestdmisestd. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen
vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. toimialan painopisteiden asettamista ja toiminnan sopeuttamista taloudellisiin
voimavaroihin kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja maararahojen seka
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

2. niita toimialaansa kuuluvia maksuja ja taksoja, jotka lainsdddanndn, maaraysten ja
kuntaa sitovien ohjeiden mukaan kuuluvat lautakunnan ratkaisuvaltaan,

3. lautakunnan hyvaksymien sopimusten allekirjoittamista ja varmentamista,

4. lautakunnan ratkaisuvallan edelleen siirtdmista sen alaiselle viranhaltijalle,
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toimialaansa koskevien avustusten myéntamisesta,

toimialaansa kuuluvaa toimeenpanoa ja toimeenpanossa noudatettavia perusteita ja
ohjeita siltd osin kuin tehtavaa ei ole maaratty jollekin muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta sen lisaksi, mita edella
lautakunnan yleiseen toimivaltaan kuuluu

1.

2.

3.

luo edellytykset ennaltaehkaisevalle tydlle eri-ikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi,

edistaa hyvinvointity6ta kunnan asukkaiden, eri yhteiséjen ja toimijoiden kesken
hyvinvointikertomuksen linjausten mukaisesti,

kuulee saanndllisesti vanhusneuvostoa, nuorisovaltuustoa ja vammaisneuvostoa
(kuulemisessa mukana puheenjohtajisto, vahintdan kaksi krt vuodessa esim.
hyvinvointikertomuksen laadinnan yhteydessa),

valmistelee hyvinvointikertomuksen kunnanhallitukselle (tilinpaatoksen yhteydessa
hyvinvointiraportti),

vastaa kuntalaisten hyvinvoinnista ja luo edellytykset hyvinvoinnin edistamisesta
hyvinvointikertomuksen linjausten mukaisesti.

Lisaksi hyvinvointilautakunta vastaa ja paattaa

S0 NooORLON

0.
1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
290.
30.

esi- ja perusopetuksen seka varhaiskasvatuksen jarjestamisesta,
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluiden jarjestamisesta,
ateriapalveluista, (molemmat keittiot),

musiikkiopisto- ja kansalaisopisto-opetuksen saavutettavuudesta,
kirjastopalveluiden jarjestamisesta seka

kasvatus-, opetus- ja kirjastopalveluiden kehittamisesta,

hyvaksyy varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmat,
hyvaksyy koulujen jarjestyssaannat,

oppilaaksi ottamisen perusteista,

oppilaitosten lukuvuoden tyd- ja lomapaivista,

hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat
lukuvuosisuunnitelmat,

hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat ja maksut,
oppilaan erottamisesta maaraajaksi koulusta rehtorin esityksesta,
kokeiluluvan hakemisesta,

kuntakohtaisista kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista,

oppilaan erityisopetuksen siirtamisesta seka pidennetyn oppivelvollisuuden
jarjestamisesta silloin, kun huoltaja vastustaa asiaa,

koulukuljetusten kuljetussaannosta

oppilaan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

lukuvuosi- ja valitodistusten muodosta,

omalta osaltaan sopimuksissa mainituista asioista seutukirjaston ja Keski-Karjalan
kansalaisopiston ja Keski-Karjalan musiikkiopiston osalta,
opettajaviranhaltijan sijoituspaikasta ja koulun apulaisjohtajasta,
koululaiskuljetuksista,

hyvinvointipalveluja koskevista saanndista ja perittavista maksuista,
koulun, paivakodin ja vapaa-aikatoimen tilojen vuokrista,

perusteista, joiden mukaan kirjaston kokoelmia tdydennetaan,
kirjaston kotipalvelujen ja asiakaskuljetusten jarjestamisesta,

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,
paivahoidon/varhaiskasvatuksen viranhaltijoiden sijoituspaikasta ja
kirjaston aukioloajoista,

vapaa-ajan tilojen aukioloajoista ja kunnossapidosta yhdessa elinvoimalautakunnan
kanssa,



27

31. hyvinvointilautakunnan talousarvion suunnittelusta ja toteutuksesta seka palvelu- ja
tavarahankinnoista.

Raakkylan kunnan valitsemalla kahdella edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus Kiteen
kaupungin sivistys- ja vapaa-aikalautakunnassa silloin, kun kokouksissa kasitellaan
kansalaisopistoa koskevia asioita.

Lautakunta voi siirtada sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta, sen lisaksi, mita lautakuntien
yleiseen toimivaltaan kuuluu

Elinvoimalautakunnan tarkoituksena on kestavan kehityksen periaatteet huomioiden
vastata yhdyskuntarakenteen ja muun kuntaympariston kehittamisesta seka alueiden
kayton suunnittelusta edellytysten luomiseksi kunnan asukkaiden terveelliselle ja
viihtyisalle elamiselle seka elinkeinoelaman kehittymiselle.

Elinvoiman palveluala huolehtii mm ymparisténsuojelusta, rakennusvalvonnasta,
rakennusomaisuuden hallinnasta, vapaa-ajan tilojen ja liikuntapaikkojen hoidosta,
kunnan siivouspalveluista seka kuntateknisistd palveluista, likennesuunnittelusta ja
yksityistieasioista.

Elinvoimalautakunta vastaa ja paattaa
elinvoiman ja elinkeinojen kehittamistehtavista,
yritystoiminnan ja matkailun kehittamisesta,
yhdistys- ja kylatoiminnan aktivoinnista ja
kuntamarkkinoinnista,
rakennusomaisuuden hallinnasta,
kunnan siivouspalveluista,
kuntateknisista palveluista,
liikennesuunnittelusta,
yksityistieasioista,

. rakennushankkeiden investointiohjelman ja rahoituksen hyvaksymisesta,

. talousarvion ja investointiohjelman puitteissa toimialansa hankinnoista, joiden
arvonlisaveroton kokonaisarvo ei ylitd tavara- ja palveluhankinnoissa 60 000 €,
(hankintalaki) ja kunnossapito- ja investointihankkeissa 160 000 €,

. talonrakennushankkeen huonetilaohjelman ja luonnospiirustusten seka alustavan
kustannusarvion hyvaksymisesta, kun kerrosala on alle 300 m?,

. vapaa-ajan tilojen ja liikuntapaikkojen kunnossapidosta yhdessa
hyvinvointilautakunnan kanssa,

. maankaytté- ja rakennuslain 85 ja 86 §:n tarkoittamista katusuunnitelmista ja
kadunpitopaatoksista seka 105 §:n tarkoittamista katualueen korvauksista ja kadun
yleiseen kayttéon luovuttamisesta,

15. hyvaksyy maankayttdsopimukset valtuuston hyvaksyman maankayton

toteuttamisohjelman mukaisesti,

16. paattaa asemakaavan hyvaksymisesta muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien
kaavojen osalta,

17. talousarviossa tieavustuksiin varattujen maararahojen jakamisesta ja yksityistielain
39 §:n mukaisen tietoimituksen hakemisesta seka kayttaa toimituksessa kunnan
puhevaltaa,

18. luonnonsuojelulain 26 ja 28 §:n tarkoittaman luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta
ja rauhoittamisen lakkauttamisesta yksityismaalla,
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20.
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23.

24.

25.
206.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.
50.
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vesiliikennelain 17 §:n tarkoittaman aloitteen tekemisesta vesiliikennetta koskevaksi
kielloksi tai rajoitukseksi, 19 §:n tarkoittaman kiellon tai rajoituksen merkitsemisesta
seka 21 §:n tarkoittamasta kilpailu- ja harjoitusluvasta,

maastoliikennelain mukaisen esityksen tekemisestd moottorikayttdisen ajoneuvon
kayttamista koskevan alueellisen kiellon tai rajoituksen maaraamisesta seka
lausunnon antamisesta em. aloitteesta,

. lautakunnan toimialaan kuuluvista maksuista ja taksoista,
22.

maa-ainesasetuksen 4 §:n tarkoittamasta lausunnon antamisesta toista kuntaa
koskevasta maa-ainesluvasta ja maa-aineslain (555/1981) 23 §:ssa tarkoitetusta
valvontamaksun maaraamisesta,

arava- ja muissa asumista koskevissa laeissa kunnalle maarattyjen tehtavien
hoitamisesta, lukuun ottamatta aravalain 3 ja 4 §:ssd maarattyja tehtavia, jotka
kuuluvat kunnanhallitukselle,

vesihuoltolain 8 §:n mukaisesta vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen
hyvaksymisesta,

vuosittaisesta kaavoituskatsauksesta (MRL 7§),

yleis- ja asemakaavan valmisteluun liittyvista asioista ja valmistelun aikaisesta
rakennuskiellosta,

yleis- ja asemakaavan laatimis- ja kasittelykorvauksista,

tekee tarvittaessa asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen (MRL 608§),
rakentamiskehotuksen antamisesta (MRL 97§),

antaa lausunnot naapurikuntien kaavoista ja rakennusjarjestyksista,
maanluovutussopimuksiin liittyvien sopimussakkojen yms maksujen perimisesta,
kayttda puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja antaa kunnan suostumuksen
lohkomiseen (KML 17 § ja 33 §),

maa-ainesten myynnista milloin yksittdinen pienin myytava maa-ainesmaara on
50 000 rtrm?3 (rakenneteoreettinen kuutio),

lausunnon antamista luonnonsuojelualueen perustamisesta ja aloitteen tekemisesta
luonnonsuojelualueen perustamisesta kunnan maalle,

maanomistajille maksettaviksi maarattavan katualueen korvauksista,

maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n mukaisissa tapauksissa johtojen, laitteiden ja
rakennelmien uudesta sijoituspaikasta ja siirrosta aiheutuvista kustannuksista,
katujen ja eraiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssa
tarkoitettujen tontinomistaijille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan
suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan,

asemakaavateiden ja katujen haltuunottoon ja korvaamiseen liittyvista asioista,
hyvaksyy vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen,
hulevesien johtamiseen liittyvien maaraysten antamisesta (MRL 103 g§, 103 j§),
tarpeellisista rajakohdista kiinteiston liittyessa hulevesijarjestelmaan (MRL 103 g§,
103 §) ja

hulevesisuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 103 1§),

elinvoimalautakunnan talousarvion suunnittelusta ja toteutuksesta seka palvelu- ja
tavarahankinnoista,

kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta ja valttamattdomista vahaisista
rakennuskohteiden (rakennukset, laitokset, verkostot ym.) rakennussuunnitelmien
muutoksista,

antaa oikeuden johtojen, kilpien ym. laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamiin
rakennuksiin ja alueisiin,

urakoitsijalta ja tavaran toimittajilta vaadittavien vakuuksien hyvaksymisesta,

vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksen hyvaksymisesta lukuun ottamatta niita
tapauksia, jolloin kyseessa on taksasta poikkeavat perusteet,

maa- ja vesialueiden vuokraamisesta tilapaiseen kayttoon,

kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta vuokraamisesta,
kunnan venepaikkojen jaosta,
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51. kunnan omistamien kiinteistdjen sahkoliittyma- ja sdhkéntoimitussopimusten
hyvaksymisesta,

52. luvan myontamisesta kunnan omistaman maan kayttoon tilapaista tieyhteytta
varten,

53. johtoalueen kayttdoikeussopimuksista silloin, kun kysymyksessa on kunnan
omistaman maan kaytdsta sahko-, tele- tai vesi- ja viemarijohtojen rakentamiseen,

54. johtoalueen kayttdoikeussopimuksista ja maksettavista korvauksista, kun
kysymyksessa on yksityisen omistaman maan kaytésta kunnan vesi- ja
viemarijohtojen rakentamiseen,

55. maanmittaustoimitusten hakemisesta seka allekirjoittaa maanmittaustoimitusten
hakemukset ja

56. venepaikka- hileaseman kaytto- ja autolammityspaikka- seka vastaavien
hallinnonalansa maksujen ja vuokrien maaraamisesta seka koneidensa, kalustonsa
ja laitteidensa veloitusperusteista.

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Lupajaoston erityinen toimivalta
Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Lupajaosto vastaa ja paattaa:

1. kunnan rakennusvalvonnasta ja toimii rakennusvalvontaviranomaisena (MRL 21 §),

2. kunnan ymparistdnsuojelusta ja toimii ymparistdsuojeluviranomaisena
(Ymparistonsuojelulaki 22 §),

3. kayttda ymparistdnsuojeluviranomaisena toimivaltaa vesilain 5 luvun 5 §:n
mukaisissa erimielisyyksien kasittelyssa,

4. maa-aineslain tarkoittamasta lupa- ja valvontaviranomaistoiminnasta (Maa-aineslaki
7§ja148§),

5. toimii maastoliikennelain mukaisena valvontaviranomaisena toimialueellaan
(Maastoliikennelaki 32 §),

6. vastaa yksityistielain mukaisista tielautakunnalle kuuluvista tehtavista (Yksityistielaki
52 8§),

7. kunnan leirintdalueviranomaistoiminnasta,

8. jatelaissa ja -asetuksessa tarkoitetusta viranomaistoiminnasta,

9. jatehuoltomaaraysten antamisesta,

10. ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisesta viranomaistoiminnasta,

11. kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapidosta annetun lain
tarkoittamasta viranomaistoiminnasta,

12. tieliikennelain tarkoittamasta viranomaistoiminnasta,

13. vesihuoltolain tarkoittamasta viranomaistoiminnasta ja

14. tieliikennelain 51 §:n 2 momentin mukaisesta kunnan suostumuksesta (lupa
likenteen ohjauslaitteen asentamiseen),

15. maisematydluvat (MRL 130 §),

16. moottorikelkkareittisuunnitelman hyvaksymisesta (Maastoliikennelaki 15 §),

17. kunnan hallinnassa olevien kiinteistdjen, rakennusten, rakenteiden ja laitteiden,
teiden, liikkennealueiden sekad muiden maa- ja vesialueilla olevien yhteisten alueiden
kunnossapidosta,

18. vesi-, jatevesi- ja jatehuollon jarjestamisesta,

19. hulevesiasioiden kunnalle kuuluvista tehtavista (MRL 103 a-0§),

20. valvoo viranomaisena maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvussa maarattyjen
hulevesia koskevien erityisten saanndsten noudattamista,
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21. maankaytto- ja rakennuslain 103 f§:n mukaisen vapautuksen myontamisesta
kiinteistdn velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan ja

22. maankaytto- ja rakennuslain 103 k §:n mukaisen maarayksen antamisesta
kiinteiston omistajalle ja haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi.

18 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivalta
sellaisissa asioissa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamistd, voidaan siirtda vain

toimielimelle.

19 § Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevan
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:n mukaan tiedon
asiakirjan sisallosta antaa se viranomaisen henkilostoon kuuluva, jolle viranomainen on
taman tehtavan maarannyt tai jolle se hanen asemansa ja tehtaviensa vuoksi muuten
kuuluu.

Kunnanhallitus on maaritellyt perusteet, joiden mukaan asiakirjoista ja tiedon
hakemisesta on suoritettava kunnalle maksua, ottaen huomioon, mita julkisuuslaissa
(621/1999) on asiakirjoista ja tiedon hakemisesta perittavistd maksuista saadetty.

Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei voida antaa, tietoja pyytaneelle tulee kertoa
perustelut seka tieto siitd, ettd han voi halutessaan saada tietopyyntdnsa viranomaisen
ratkaistavaksi.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista saadetaan julkisuuslain 4 §:ssa. Naihin
kuuluvat myds kunnalliset toimielimet. My6s viranhaltijat ovat omaan paatosvaltaansa
kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatdsvaltaansa
kuuluvissa asioissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman
delegointimaaraysta.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu
viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen
lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei
toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisesta haetaan
muutosta hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatésvallan siirto ei
perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

20 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan
kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
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Asian ottamista lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja seka lautakunnan esittelija, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen.
Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Lautakunnalla on yksittaisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siina tapauksessa,
ettei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi saman ajan kuluessa kuin
kuntalain mukainen oikaisuvaatimus on tehtava eli 14 paivan kuluessa.

21 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtédva kunnanhallitukselle ja lautakunnalle neljan 4 paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta niiden maaraamalla tavalla niista paatdksista, jotka voidaan
ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus on tehtava sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle,
kunnanjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattd
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja
velvollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatdksella.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetylla edellytyksella.

Kunnanvaltuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
kunnanjohtajan, rehtorin, rakennustarkastajan teknisen johtajan ja kehityssihteerin
valinnasta. Maaraaikaisista valinnoista edella mainittuihin virkoihin, paattaa
kunnanhallitus.
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Henkildstdasioissa valtuusto voi siirtdd toimivaltaansa kunnanhallitukselle.
Kunnanhallitus paattda nimikkeiden muuttamisesta ja viran muuttamisesta tydsuhteeksi
seka paattaa vapautuvien virkojen ja tydsuhteiden tayttomenettelya koskevista
yleisohjeista.

Lautakunta paattaa muiden vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijdiden valinnasta,
jollei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle. Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaa
henkiléstdvalinnoissa alaiselleen palvelualuejohtajalle.

Palvelualuejohtaja paattada osastonsa tydsuhteisen henkiléstdon valinnasta. Valinnasta
on tehtava hallintopaatds (viranhaltijapaatos).

Valitseva toimielin tai palvelualuejohtaja paattaa tehtavakohtaisesta palkasta
kunnanhallituksen vahvistaman tydnvaativuuden arvioinnin mukaisesti. Muissa
palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksia.

Virka- ja tydvapaan myontaa seka tarvittaessa maaraa sijaisen se viranomainen, joka
paattda viranhaltijan ja tydntekijan valitsemisesta. Sama viranomainen paattada myos
sijaisen palkkauksesta.

Palvelualuejohtajat paattavat henkildstdonsa osalta lyhyista alle vuoden kestavista
viransijaisuuksista ja kunnanjohtaja henkildstonsa lisaksi rehtorin, rakennustarkastajan
teknisen johtajan ja kehityssihteerin alle vuoden kestavista viransijaisuuksista.

22 § Kunnanhallituksen yleinen toimivalta henkilostoasioissa
Yleistoimivalta henkilostoasioissa on kunnanhallituksella, mikali toisin ei ole erikseen
laissa sdadetty eikd maaratty tdssa saanndssa.

Kunnanhallitus paattaa vapautuvien virkojen ja tydsuhteiden tayttdomenettelya
koskevista yleisohjeista.

Kunnanhallitus paattaa hallinto-osaston vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
valinnasta, jollei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle.

Maaraaikaisista valinnoista sivistystoimenjohtaja/rehtorin ja rakennustarkastajan
teknisen johtajan virkoihin, paattda kunnanhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n mukaisesti viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus.

23 § Kelpoisuusvaatimukset
Virkoihin ja tyosuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita siitd on
sdadetty tai viran ja tydsuhteen perustamispaatdoksessa on maaratty.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Kun kelpoisuusvaatimuksista ei ole saadetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran
erityiset kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosaanndén maarayksilla, virkaa
perustettaessa tai erillisella paatoksella. Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista
kuuluu myds kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus, lautakunta tai virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan
ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta,
jos siita erikseen sdadetaan tai kunta erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin
paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttadnyt henkild. Kunta voi
paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja kelpoisuusvaatimuksia.
Kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventda kunnan paatoksella.

24 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaan, jossa kaytetaan julkista valtaa, voidaan
perustellusta syysta ottaa henkild virkasuhteeseen myoés ilman etta tehtavaa varten on
perustettu virka. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

25 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssa saadetaan viranhaltijalle annettavan
viranhoitomaarayksen sisallosta.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa aina hallintopaatosta. Kunnallisen viranhaltijalain
9 §:ssa sdadetaan viranhaltijalle annettavan viranhoitomaarayksen sisallosta.
Tybsopimusten ja muidenkin sopimusten tekemisesta on tehtava hallintopaatds ja
tyésopimus.

Koeajasta saadetdan kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssa ja tydsopimuslain 4 §:ssa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaradamisesta ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee siten
myo0s maaraaikaisen kunnanjohtajan esimerkiksi virantayton ja valitusprosessin ajaksi
seka kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

26 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kunnanhallitus.
Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.
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Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetussa laissa sdadetaan
rikosrekisteriotteen pyytadmisestd ndhtavaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena,
ehdollisen paatdksen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.

27 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua

ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa ja virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksen
olevan edelleen voimassa.

28 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallitus paattda harkinnanvaraisen palkattoman tai palkallisen yli yhden vuoden
mittaisen virkavapauden/tydloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallitus.

29 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaasta saadetdan kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa. Viranhaltijan
virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatoksella.

Sellaisen tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, mydntaminen ei vaadi hallintopaatdksen tekemista.

30 § Virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanvaraisten

maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanon harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, palkkausperusteiden vahvistamisesta, padsopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen neuvottelutulosten vahvistamisesta ja paikallissopimusten
hyvaksymisesta siltd osin, kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty tydnantajaa edustaville
neuvottelijoille tai KT-yhteyshenkilélle, paattda kunnanhallitus.

31 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan asema
toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisen viranhaltijana ei saa muuttua, esim. maaraajaksi
otettua viranhaltijaa ei voida siirtda toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
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32 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa sama viranomainen, joka
sivutoimiluvan hakijan on tehtdvaan tai virkaan valinnut. Sama viranomainen paattaa
henkildstonsa sivutoimiluvista ja niiden kieltdmisesta.

Tybnantaja harkitsee sivutoimiluvan myéntamisen ja peruuttamisen seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisen kunnallisen viranhaltijalain 18 §:ssa
saadetyilla edellytyksilla.

33 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelualuejohtaja paattda kunnallisen viranhaltijan 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

34 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi paattéa ennen kunnanhallituksen kokousta
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksen pidattamisesta.

35 § Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-

aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

36 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Kunnanhallitus linjaa
lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhmat ja lomautuksen keston.

37 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta, irtisanomisesta, eron mydntamisesta ja
lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan virkasuhteeseen ja tyontekijan
tydsopimussuhteeseen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattadneen viranomaisen
tietoon.

Palvelussuhteen paattymisella tarkoitetaan virka- ja tydsuhteen irtisanomista seka
purkamista laissa sdadetyilla perusteilla seka tydsuhteen purkautuneena pitamista
tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

Virkasuhde ja tydsuhde paattyvat myds viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai
tydsuhteensa. limoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ss& sdadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman
irtisanomista.

38 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan

takaisinperiminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattda kunnanjohtaja tai palvelualuejohtajat.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattda kunnanjohtaja tai palvelualuejohtajat.

Takaisinperinnan edellytyksista saadetdan kunnallisen viranhaltijalain 56 §:ssa.

7 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja
sailyttamaan tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja
kasitella siten, etta tieto on luovutettavaa, tehokkaasti hyddynnettavaa ja tuottavuutta
edistavaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtdkohtana on
korkeatasoinen asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys,
suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja
keinoja hyvaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoa.
Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden

salassapidosta saadetaan lailla. Henkil6tietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltaessa.
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Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:n mukaan tiedon
asiakirjan sisallstd antaa se viranomaisen henkildstéén kuuluva, jolle viranomainen on
taman tehtavan maarannyt tai jolle se hanen asemansa ja tehtaviensa vuoksi muuten
kuuluu.

Toimielin voi siirtda paattamassaan laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

39 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon

tehtavat

Kunnanhallitus on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetusta laissa tarkoitettu
tiedonhallintayksikk6é. Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut,
kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien
tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintamallin, tiedonhallinnan muutosvaikutusten arvioinnin seka
asiakirjajulkisuutta koskevan kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

2. Vastuu tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta,

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja

valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa.

Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestaminen kunnassa kuuluu
kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen on maarattava se viranhaltija tai toimihenkilo,
joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta sek& huolehtii kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjoista.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksildidysti. Tehtavien hoidon
tuloksena muodostuvien asiakirjojen sailytysaikojen ja —tapojen maaritteleminen
edellyttaa asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua.
Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla tehtavan
edellyttdma koulutus. Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitajia voivat olla
viranomainen, toimiala tai tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seka paperisessa muodossa olevaa etta
sahkdista aineistoa. Rekisterin pitdjana toimii kunnanhallitus.

40 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
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1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéénpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

RN

41 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset
allekirjoittaa toimielimen arkistonhoidosta vastaava henkilo tai palvelualuejohtaja.
Kunnan keskusarkistosta vastaava viranhaltija (vastuunalainen arkistonhoitaja) tai
hanen estyneena ollessa kunnanjohtajan maaraama henkild, todistaa oikeaksi
arkistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai otteet.

Il OSA Talous ja valvonta

8 LUKU Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan
ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja —
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa.
Talousarvio laaditaan siteen, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot
seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdd mm tulorahoituksen
riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sdanndkset ovat kuntalain 13 luvussa.

Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet seka asianomaisen
toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat.

Tassa luvussa on maaraykset myos luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista.

42 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
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Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Kunnanhallitus tekee kunnanvaltuustolle
esityksen kunnan talousarvioksi.

Kunnanhallituksella on oikeus tehda muutoksia talousarvioehdotuksiin siihen saakka
kunnes talousarvioehdotus esitetaan kunnanvaltuustolle.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Kayttétalousosan maararahat ja tuloarviot ovat
tulosaluekohtaisia ja valtuustoon nahden sitovia nettomaaraisena.

Talousarviossa otetaan huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa ja —suunnitelmassa esitetaan omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin
kannalta olennaiset tulevat tapahtumat ja niiden taloudelliset vaikutukset. Tallaisia ovat
mm konserniyhteisdjen investoinnit, yhtidjarjestelyt, myonnettavat ja realisoituvat
takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.

Talousarvo laaditaan siten, ettd se ohjaa ja kannustaa koko kuntaa tulokselliseen
toimintatapaan, eika budjetointi itsessaan esta toiminnan kehittamista.

Tuloksellisuustavoitteiden osalta mittareiden tulee olla sellaiset, etta tavoitteet voidaan
mitata. Tuloksellisuus on maaritelty kunta-alan yhteisesti hyvaksytyissa kasitteissa
koostuvan seuraavista osatekijoista: taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus, palvelun
laatu ja vaikuttavuus seka tydelaman laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgdmainen. Kunnan (koko konserni)
taseeseen kertynyt alijddma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla aljgama katetaan em
ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava vahintadan neljaksi vuodeksi sen
tilinpaatdksen jalkeen, jonka taseeseen alijgdma on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimelle neljannesvuosittain.
Tilinpaatds toimii neljdnnen vuosineljanneksen raporttina. Kunnanhallitus raportoi koko
kunnan toiminnan ja talouden toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.

43 § Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

44 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssa. Kunnan toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota, Valtuusto voi talousarviolla ohjata
kunnan taloutta sekd asettaa tavoitteita ja rajoja kunnan muiden viranomaisten
toiminnalle. Valtuusto voi paattaa muutoksista talousarvioon talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston
talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu
toteutettavaksi.

Toimielin ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole
velvollinen kayttamaan maararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut
tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan kayttétarkoitus muutoin toteutuu.

Talousarvion maararahoista ja tuloarvioista esitetdan talousarviossa
yhteenvetolaskelma, johon on koottu kayttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja
rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyvaksymat erat. Taulukosta tulee kayda ilmi, onko
maararaha tai tuloarvio brutto- vai nettomaarainen.

45 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Mé&ararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.

46 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa kunnanvaltuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti kunnanhallitus, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa paattda kunnanhallitus.

Toimivaltaa voidaan suoraan delegoida myos esimerkiksi lautakunnille ja viranhaltijoille.
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47 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Suunnitelman mukainen poistaminen edellyttdd hyddykkeiden hankintamenon
kirjaamista ennalta laaditun suunnitelman mukaan jarjestelmallisesti kuluksi. Poistot
tulee tehda suunnitelman mukaisesti tilikauden tuloksesta riippumatta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman
suunnitelman mukaisista poistoista. Ohjetta on noudatettava.

48 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.
Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kuntalaissa ei sdadeta toimivallasta lainan ottamisessa ja antamisessa. Paatdsvalta on
valtuustolla, mutta valtuusto voi siirtda toimivaltaa muille viranomaisille.

Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Talouden- ja rahatoimen hoitamista on tarkemmin ohjeistettu sisaisen valvonnan
ohjeessa.

49 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattada kuntalain 134 §:n mukaan kunnan palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista. Valtuusto voi paattda maksujen yleisista
perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Valtuusto voi delegoida paatdsvaltaansa silloin, kun laissa paatoksentekijaksi ei
maarata valtuustoa.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtda toimivaltaansa alemmalle
viranomaiselle maksujen yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja maaradamisessa.

Kunnanhallitus ohjaa ja seuraa kunnan taksapolitikkaa ja paattda kunnan maksuista ja
taksoista, ellei hallintosdanndssa tai kunnanhallituksen paatoksella asiaa ole siirretty
jonkin lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Erityislaeissa on sdanndksia, joiden mukaan maksuista paatetaan valtuuston tai kunnan
paattamalla taksalla.

50 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittadvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta
annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai
jaljennettavaksi, julkinen sahkdisesti talletettu asiakirja 1ahetetdan sahkopostitse ja kun
asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- ja tiedotusvelvoitteen
piiriin.

Kopioista ja tulosteista voidaan peria maksu, joka vastaa tiedon antamisesta
viranomaiselle aiheutuvien kustannusten maaraa. Kunnissa ei sovelleta valtion
maksuperustelakia. Maksuissa noudatetaan kustannusvastaavuuden periaatetta, mutta
maksut voivat myds olla kustannuksia pienempia. Maksut eivat saa vaarantaa
julkisuusperiaatteen toteutumista.

Erityistoimenpiteita vaativissa tiedon tai asiakirjan hausta peritdan tiedonhaun
vaativuuden mukaan porrastettu kiinted perusmaksu. Tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteita silloin, kun asiakirja ei ole yksilGitavissa ja |6ydettavissa
viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista siina kaytettavan
asiakirjaluokittelun eika asiakirjan tunnisteen avulla eika sahkoisesti yllapidetysta
rekisterista sen hakutoimintojen avulla.

Kuntaliiton yleiskirjeessa 16.9.2005/19/80/2005 kasitellaan julkisuuslain 34 §:n
soveltamista. Yleiskirjeessa on myo6s kuvaus kunnanhallituksen
maksuperustepaatdksen sisallosta ja paatdksen perustelut.

Kunnanhallitus on maaritellyt perusteet, joiden mukaan asiakirjoista ja tiedon
hakemisesta on suoritettava kunnalle maksua, ottaen huomioon, mita julkisuuslaissa
(621/1999) on asiakirjoista ja tiedon hakemisesta perittavistd maksuista sdadetty.

51 § Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen
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vuoksi aiheutuu kuten sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa kuntalain
(410/2015) 82 §:n perusteella seka taman pykalan ja kunnanvaltuuston hyvaksymien
palkkioiden mukaan.

Taman pykalan maarayksia noudatetaan soveltuvien osin myds kunnan viranhaltijoihin
ja tydsopimussuhteisiin tydntekijoihin, jollei kunnallisesta yleisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta muuta johdu.

Kokouspalkkiot
Kokouspalkkioista paattaa kunnanvaltuusto vuosittain talousarviokasittelyn yhteydessa.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalla varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin, tai muutoin maaratylle edustajalle, suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle.

Yli kolme (3) tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 %:n
korotus sanotusta kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa
tuntia kohden.

Jos toimielin pitda saman vuorokauden aikana useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten
valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kuukausipalkkiot

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille,
hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle seka
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle vaalien jarjestdmiskuukausilta suoritetaan
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista kuukausipalkkio.

Kuukausipalkkioihin sisaltyy kokoukseen valmistautuminen, asioihin perehtyminen,
asioista tiedottaminen, poytakirjan allekirjoittaminen, kunnan edustaminen ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan osallistuminen lautakuntien kokouksiin, joihin
puheenjohtajaa ei ole kunnanhallituksen edustajana maaratty.

Kuukausipalkkiot eivat rajoita luottamushenkildston oikeutta muihin tdman sdanndon
mukaisiin palkkioihin.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa
puheenjohtajan palkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta
alkaen maksetaan palkkio varapuheenjohtajalle siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen poytakirjanpitajana/sihteerina ja esittelijana toimivalle viranhaltijalle ja
luottamushenkil6lle tai muulle henkildlle, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta erillista palkkiota.

Katselmus, neuvottelu, toimitus
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Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, palkkiota maksetaan kunnanvaltuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa
hyvaksyman maaran mukaisesti.

Yli kolme (3) tuntia kestavaan, edella 1 mom. mainittuun katselmukseen, neuvotteluun
tai toimitukseen sovelletaan mita edelld on maaratty, kuitenkin enintdan palkkion
kaksinkertaiseen maaraan.

Edustajainkokoukset

Kunnan edustajaksi kuntalain 8 luvussa tarkoitettuun toimielimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan kuin edella
on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

Vaalilautakunta ja —toimikunta

Vaalilautakunnan seka vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatyosta.

Vaalitoimitukseen enintdan nelja tuntia osallistuneelle jasenelle maksetaan palkkio
puolitettuna.

Erityistehtavat
Kunnanvaltuusto tarvittaessa maaraa erikseen palkkiot sellaisista luottamustehtavista,
joita ei ole mainittu tdssd sdannossa.

Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta tydnantajan antaman
todistuksen mukaisesti kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta (8) tunnilta
vuorokaudessa. Tydnantajan todistuksesta on kaytava ilmi, ettad luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydntekijan tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on (valtion
varoista maksettavista todistelukustannuksista annetun asetuksen (619/2013)
mukaisesti enintaan 80 euroa vuorokaudelta ja 10 €/tunti. Luottamushenkilén tulee
talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys aiheutuneista kustannuksista.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan edella olevia maarayksia.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden (2) kuukauden kuluessa henkildlle, jolle laskun hyvaksyminen voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu.

Matkakorvaukset
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Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Palkkioiden maksaminen

Kokouspalkkiot maksetaan paasaantoisesti neljasti vuodessa. Kunnanhallituksen
puheenjohtajan kuukausipalkkiot maksetaan neljasti vuodessa ja muut kuukausipalkkiot
kahdesti vuodessa. Kokouksissa toimiville poytakirjanpitajille ja sihteereille
kokouspalkkiot maksetaan palkanmaksun yhteydessa.

9 LUKU Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessad muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri
intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen.
Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan
tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana on myos tarkastaa, onko
sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on
toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sekd kunnan omalle toiminnalle
etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde
on kunnanhallitus.

52 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Lautakunta antaa kunnanvaltuustolle, vahintaan viikkoa ennen tilinpaatoksen
valtuustokasittelya, arvionsa valtuuston edelliselle vuodelle asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

53 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi, mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:
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1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
Lautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista
seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Tarkastuslautakunta tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla
suunnitelmallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista seka toiminnan,
toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

54 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka
valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya ilmoitusta. Kunnan on pidettava
sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saadoksistd muuta johdu.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Rekisterinpitdjana tarkastuslautakunnalle on henkildtietolain mukaan maaraytyvat
rekisterinpitajan velvoitteet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan vieda vain
sidonnaisuussaantelyn nakokulmasta tarpeellisia tietoja.

55 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilintarkastusyhteis¢ voidaan valita kerrallaan enintaan
kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Tilintarkastusyhteisén
toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan.

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja yhden
JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteison.



Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisdn valinta ja tehda
valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison on maarattava
vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Jos JHTT-yhteisd nimeaa kunnan hallintoa ja taloutta tarkastamaan useamman kuin
yhden tilintarkastajan, he vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

56 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain (410/2015) 125 §:ss& mainitun lisaksi
esitettava lausunto 123 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan
my6s muut tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain
(410/2015) 123 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan
kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja pyytaa vuosittain tilinpaatoksen tarkastuksen yhteydessa ennen
tilintarkastuskertomuksen antamista vahvistusilmoituksen. limoituksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja (vahvistuskirjeella tilintarkastaja
hankkii kirjallisen vahvistuksen siitd, ettd johto on tayttanyt lakisaateiset
velvollisuutensa, jotka koskevat tilinpaatoksen laatimista ja sita, etta tilintarkastajalle
annetaan taydelliset tiedot).

Tilintarkastaja pyytaa kunnan johdolta, tilinpaatoksen tarkastuksen yhteydessa ennen
tilintarkastuskertomuksen antamista, vahvistusilmoituskirjeen. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja antavat vahvistusilmoituksen.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei
tasté poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytaryhteis6jen suuri maara.

57 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan Kuntalain 123 §:ssa.
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Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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10 LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on
arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoitd. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmaliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattéa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

58 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattdaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnan riskit ovat yleensa
toiminnallisia riskeja, rahoitus- tai vahinkoriskeja.

Kunnassa noudatetaan valtuuston 11.3.2014 hyvaksymaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteita ja kunnanhallituksen 9.2.2015 hyvaksymaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjetta.

Kunnanhallitus ohjeistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmallisen
toimintatavan seka valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa on
huomioitava ydintoimintojen ja jarjestelmien tunnistaminen, merkittavat ulkoistetut
palvelut ja toiminnot seka hyvaksyttavan riskitason ja riittdvien hallinnan menettelyiden
maaritteleminen.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista,
paatoksenteosta, henkildstoasioista, tietojarjestelmista, omaisuuden turvaamisesta,
projekteista, kumppanuushankkeista, yhteistydjarjestelyista, hankinnoista,
sopimuksista, avustuksista ja taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja
siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko
valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on
tarkoitus kehittaa taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle
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omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota
toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

59 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimi/palvelualallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Raportoinnin tulee pitda sisallaan tiedot merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijdista seka niiden hallinnasta.

60 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seké palvelualueiden johtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualallaan ja tulosalueillaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdisen esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA Valtuusto

11 LUKU Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan
sisdista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset.
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Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.
Valtuustoryhmien sisaista tydskentelya ei sdannella hallintosaanndlla, vaan ryhmat
toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.

61 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin 1asna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt,
etta puheenjohtajiston toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan valtuuston
toimikaudeksi, ellei toisin paateta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaalipdatos
voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei toimiteta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

Kunnanhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka kunnes valtuusto on
valinnut uuden kunnanhallituksen. Hallintosdannon 66 §:ssé maarataan
kunnanhallituksen Iasnaolosta valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston
ensimmaiseen kokoukseen tulee lahettaa kunnanhallituksen jasenille.

62 § Valtuustoryhman muodostaminen

Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustoryhmatydskentelya varten valtuutetut voivat
muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus. limoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle. Valtuusto-
ryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han tehnyt vaaditun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista
saadetaan kuntalain 12 luvussa. Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat
julkisia, jollei kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa
pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin
paata.

Tassa luvussa on maaraykset valtuuston kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutettujen kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta, danestyksesta,
enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta.

63 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat ldsna kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous) edellyttéden, ettd sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla. Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata valtuuston sahkadista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa
mainitussa (julkisessa) tilassa.

Sahkoéinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

64 § Kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa mainitaan erikseen, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu lahetetaan kuntalain mukaisesti vahintaan nelja (4) paivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja
puheoikeus tai —velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto
kunnan verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Valtuuston kokouksen
ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta paikallisissa sanomalehdissa.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatdksiksi toimii samalla kokouskutsuna. Jos esityslistassa, sen liitteissa tai
oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaalit voidaan I&hettda
myds sahkoisesti. Esityslista [ahetetdan yhdelle varavaltuutetulle.

Esityslistan liitteitad ja oheismateriaalia Iahetetdan harkinnan mukaan arvioiden
valtuutettujen tiedonsaantitarpeita.

Jos kaikkia kokouskutsussal/esityslistassa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdan sdhkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

65 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta on
poistettava salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta poistetaan yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan,
huomioiden kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

66 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Varavaltuutetut eivat ole henkildkohtaisia kuten muissa toimielimissa, vaan
varavaltuutettujen jarjestys maaraytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsuminen
on tapahduttava vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa. Varavaltuutetut maaraytyvat
vaalituloksen mukaan koko vaalikauden ajan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun
henkilén esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

67 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&asna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on Idsndolo-oikeus. Edella mainitulla henkil6lld on oikeus
ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Vanhus- ja vammaisneuvostot seka oppilastoimikunta voivat nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, joilla on lasnaolo-oikeus. Vanhus- ja vammaisneuvostojen ja
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oppilastoimikunnan edustajilla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

68 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Kuntalain
103 §:n mukaan valtuusto on paatésvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

69 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild
kaytoksellddn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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70 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Kuntalain 97.5 §:n mukaan asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellisyyttd koskevat sdanndkset, mm esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssé ja
hallintolain 27 — 30 §:ssa. Esteellisyyssaanndksia sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa lasnadolo-oikeus tai —velvollisuus.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle
itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja
vetaytya asian kasittelysta. Valtuuston paatdkseksi riittaa tilanteen toteaminen.
Pdytakirjaan merkitdan henkilén poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan
esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden
paatdksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika
hanen tilalleen ole iiman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdnta henkil6a.

71 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus,
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella
uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt
paatdsta. Toimielin voi talldin paattdad muuttaa esityslistalla olevaa paatdésehdotustaan
tai se voi paattaa peruuttaa paatésehdotuksensa.
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72 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
Kuntalain 102 §:n mukaan toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa
asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta,
puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa
hanta jatkamasta puhettaan.

Yleensa puheenvuorot on annettava pyydetyssa jarjestyksessa. Myos puheenjohtaja
voi osallistua keskusteluun.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epaddmalla pyydettyja puheenvuoroja.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestaa enintaan 10 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan 5 minuuttia.

73 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai &anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu,
pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljadsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetdan enemmistopaatoksella.

Pdydallepanon jalkeen asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa
seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella
asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.
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74 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisesti, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otetavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan
on julistettava se valtuuston paatdkseksi.

75 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole
kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatdksen.

76 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

77 § Adnestystapa ja danestysjarjestys
Aanestys toimitetaan avoimesti nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla tavalla.

Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla, danestys on vaadittaessa
tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen
nimenhuudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan danestykseen kaksi eninten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan,
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2. jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta,

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Aanestyksesta sdadetaan kuntalain 104 §:ssa. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten
aanestyskayttaytymista ei voida pitda salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestystavan. Muita danestystapoja ovat kadennosto ja seisomaan
nousu.

Jos danestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta vastaus

“jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Jos paatokseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmistén kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tulosta todetessaan.

78 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 8ania, tai adnten mennessa tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja on aanestanyt. Puheenjohtaja ei voi aanestaa "tyhjaa”, jos
aiemmin annetut 4anet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maaraenemmistda tai yksimielisyytta.
Kuntalain 43.3 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin
siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd paatésta kannattaa 2/3 kaikista
valtuutetuista.

Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon
asia voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.

79 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatdksen taytantdédnpanoa tai esitetaan
kunnanhallitukselle pyyntd selvittda tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa
tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi.
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80 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta tassa
hallintosdanndssa maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytakirjan. Poytakirja voidaan tarkistaa myds sahkdisesti.

Paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt
paatosta vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdésehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti, kun paatés on
tehty. Ennen pdytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatdksesta. Esittelija on vastuussa hanen esittelystdan tehdysta paatdksesta, jollei
han ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

81 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poéytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

13 LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos
riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa
esitetyn mukainen. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
sdadetdan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta on annettu
taman hallintosaannon 86 §:ssa.

82 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa (nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa).

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii I1asna olevista
toimielimen jasenista vahintadn maara, joka saadaan jakamalla Iasna olevien
lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku,
se korotetaan l1ahinna ylempaan kokonaislukuun.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista on sdadetty. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myos enemmistovaali on toimitettava
suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

83 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissdan yhtd monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa danen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle
henkillle riippumatta siitd, onko ko henkil6d keskustelun aikana ehdotettu tai
kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan
vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa 8anid voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdkselladan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkildn tai henkildiden nimet, joille &ani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkildt, jotka ovat
saaneet eniten dania. Jos varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, varajaseniksi valituiksi
tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten 8ania saaneet
ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.
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84 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

85 § Ehdokaslistojen laatiminen, jattaminen,
vaalitoimituksen nimenhuuto, listojen tarkistus ja

oikaiseminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

86 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista enhdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

87 § Suhteellisen vaalin toimittaminen ja tuloksen

toteaminen

Aanestyslippuun merkitadan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaalista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
88 § Valtuutettujen aloitteet

Esityslistassa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se on lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuuston erikseen paattaessa aloitteesta voidaan kayda
lahetekeskustelu, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle I&hetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

89 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltadessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan

asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 LUKU Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja péytakirjan
laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatéksenteko- ja
hallintomenettelya koskevat saannokset.
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Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkodisessa
toimintaymparistdssa tapahtuvan kokouksen (séhkoinen kokous) seka sahkdisen
paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien sahkdisten
paatdksentekomuotojoen kayttdonottoa on hallintosdantdéon otettava tarpeelliset
maaraykset sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvista
asioista.

Pdytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailyvyys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja
valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei sdadeta poytakirjan sisallésta. Hallintosdannén 113
§:ssd on maaraykset podytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

90 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

91 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat 1dsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetdan sahkdista
asianhallintajarjestelmaa. Lautakuntien kokouksissa voidaan kayttaa
luottamushenkildiden sahkdista verkkopalvelua, jossa esityslistat liitteineen ovat
luettavissa sdhkoisessd muodossa. Toimielin voi kasitelld asiat myds sahkdisessa
kokouksessa tai sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa.

92 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

93 § Sahkoinen paatoksenmenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

94 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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95 § Kokouskutsu/esityslista
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan esittelija tai
varapuheenjohtaja.

Esityslista toimii kokouskutsuna.

Esityslistassa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat ja
selostus kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai
—velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia
lahetetaan harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeet.

Kokouskutsu/esityslista on lahetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaalit voidaan lahettaa sahkoisesti.

96 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Edellisellda maarayksella toteutetaan kuntalain 29 §:ssa saadettyja viestintavelvoitteita.

Esityslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisda valmistelun
avoimuutta. Valmistelun avaaminen ja henkil6tietojen kasittely internetissa on
perusteltua erityisesti silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua,
joka koskee kunnan yhteisten asioiden jarjestamista tai paatoksenteolla on yleista
vaikutusta kunnan asukkaiden elamaan tai elinymparistédn. Verkkoviestinnalla
edistetdan talldin kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa seka
mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten toimintaa ja paatdksentekoa.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei saa vieda kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat ovat kaytava huolellisesti 1api ja verkkosivuille vietdvasta versiosta on
poistettava salassa pidettavat tiedot. Lisaksi tapauskohtaisesti arvioidaan, onko
kyseisten henkildtietojen kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinnan
tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen
voi vaatia, etta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

97 § Jatkokokous

Jos kaikkia esityslistassa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jdaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.
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98 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi
osallistua kokoukseen tai yksittdisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua
kokoukseen.

99 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja

puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Oppilastoimikunnan puheenjohtajalla ja sihteerilla on lasnaolo- ja puheoikeus
hyvinvointilautakunnan kokouksissa sellaisissa asioissa, jotka koskevat nuorisoa.
Oppilastoimikunnan puheenjohtajalla on puheoikeus kunnanvaltuuston kokouksissa
niissa asioissa, joissa kunnanvaltuusto katsoo tarpeelliseksi kuulla nuoria.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla Iasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

100 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasn&olo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

101 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia
vain, jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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103 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilé kaytoksellaan hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja
voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa
puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta
puhettaan.

104 § Esityslistassa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépaatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu esityslistassa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittdvasta ja
asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja
selvitykset. Valmistelun riittavyys harkitaan tapauskohtaisesti.

105 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 2 §:ssa.

Esittelijana kunnanvaltuustossa ja —hallituksessa toimii kunnanjohtaja,
Hyvinvointilautakunnassa esittelijoina toimivat rehtori ja vapaa-aikasihteeri. Esittely- ja
valmisteluvastuu jakautuu siten, etta rehtori esittelee perusopetukseen,
varhaiskasvatukseen ja kirjastotoimeen liittyvat asiat ja vapaa-aikasihteeri liilkunta-,
nuoriso-, ja kulttuuriin liittyvat asiat.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii paaosin rakennustarkastaja tekninen johtaja ja
kehityssihteeri.

Elinvoimalautakunnan lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan tdman hallintosddnnodn luvussa 9.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Mikali esittelija ja hanen varamiehensa on estynyt tai esteellinen, toimielin valitsee
tilapaisen viranhaltijaesittelijan.
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Toimielin voi paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya.

Lautakunta voi maarata paatettavanaan olevassa asiassa tehtavaalueen esimiehen tai
muun viranhaltijan esittelemaan taman toimialaan kuuluvan asian.

106 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun
perusteella paatdésehdotus toimielimelle. Paatésehdotuksessa esittelija ottaa kannan
paatettavana olevaan asiaan. Paatdsehdotuksen on oltava niin tasmallinen, etta
toimielin voi hyvaksya sen paatokseksi. Jos paatdsehdotus ei ole riittavan tdsmallinen,
esittelyn lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti.

Paasaantoisesti esittelijan paatosehdotukset ovat esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin
tehda paatdosehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin esittelija tekee paatdésehdotuksen
ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya kirjataan poytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etta seka esittelija
ettd hanen sijaisekseen maaratty ovat esteellisia asiassa.

107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on kuntalain 97.5 §:n mukaan
iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Henkildn on lisdksi toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Esteellisyytta koskevat saannodkset, mm esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa ja
hallintolain 27 — 30 §:ssa. Esteellisyyssaanndksia sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai —velvollisuus.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla Iasna asian kasittelyssa.
Esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn
aloittamista. Esteellista henkil6a voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena
tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle
itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja
vetaytya asian kasittelysta. Toimielimen paatdkseksi riittaa tilanteen toteaminen.
Pdytakirjaan merkitdan henkilén poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan
esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden
paatdksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi iiman hanta paatdsvaltainen eika hanen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdonta henkilda.

108 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittelya jatketaan.

Asian poydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja
asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella
esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

110 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

111 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

112 § Adnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan, mitd taman hallintosdannon 12 ja 13 luvuissa on saadetty.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poéytakirja voidaan tarkistaa myoés
sahkdisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatoksenteko tavoista ( varsinainen kokous, sahkoéinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide
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Muuna tietona

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka nahtavana pitamisesta.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa saadetaan
paatdksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on eraita poikkeuksia paatdksen
perusteluvelvollisuuteen. Paatdksen perustelut ovat usein esityslistalla asian
selostusosassa. Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, etta paatésten perustelut
tulevat kirjatuksi pdytakirjaan silloin, kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan
merkitaan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Viranhaltijoiden paatokset pidetdan nahtavilla viikoittain kunkin vikkon ensimmaisena
arkipaivana.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetadan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 LUKU Muut maaraykset
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115 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Hallintosdannon maaraykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus
on kaikenikaisten kunnan asukkaiden oikeus.

116 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteesta ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaljiempana maaratylla tavalla.

Sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on erikseen ilmoitettava aloitteen
tekijalle kuukauden (1) kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esiteltava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on esitettava
tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintdan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasiteltavaksi
omana asianaan tai vieda valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuuston tiedoksi listauksena vahintaan
kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi
omalla paatoksellaan todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston
tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Kahden (2) prosentin osuus kunnan asukasluvussa lasketaan vaestottietojarjestelman
tietojen mukaan aloitteen saapumispaivan perusteella.
Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset luvussa 14.

117 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

Kunnan viranomaisen on annettava aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole
velvollisuutta sisalldllisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten
aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen
litetddn muutoksenhakukielto. Paatos ei talldin sisalla sellaista sisalldllista
asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkil6lle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle
allekirjoittajalle.

118 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esittelija tai toimielimen puheenjohtaja.

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan poissa ollessa kunnanjohtajan sijainen tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Palvelualoja koskevat sopimukset, sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa palvelualan
johtaja tai kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajien on keskusteltava kunnanjohtajan kanssa
allekirjoittaessaan palvelualaansa koskevien sopimusten ja sitoumusten taloudellisista
vaikutuksista.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset
allekirjoittaa toimielimen arkistonhoidosta vastaava henkilo tai esittelija.

Kunnan keskusarkistosta vastaava viranhaltija (vastuunalainen arkistonhoitaja) tai
hanen estyneena ollessa kunnanjohtajan maaraama henkild, todistaa oikeaksi
arkistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset ja otteet.

Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkildn tai henkil6t allekirjoittamaan toimielimen
paatdkseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.

119 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Tiedoksiannosta viranomaiselle sdadetaan hallintolain 58 §:ssa.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija ja hdnen
valtuuttamansa.



