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Polkupyöräetu on nykyaikainen liikuntaan ja henkilöstön hyvinvointiin 
kannustava luontoisetu.. Pyöräily on myös kestävän kehityksen mukainen 
tapa liikkua ja näin osaltaan toimii hiilijalanjäljen alentamisessa. 
 
Polkupyöräetu muodostuu, kun työnantaja antaa polkupyörän työntekijän 
yksityiskäyttöön. Tuloverovapaa etu on 100 €/kk (vuonna 2023). 
Polkupyöräetu mahdollistaa perinteisten pyörien lisäksi myös 
sähköavusteisten mallien hankkimisen.  
 
 
• Työntekijä saa pyörän vapaasti omaan käyttöönsä. 
• Työnantaja suosittaa pyöräilykypärän käyttöä. 
• Työntekijä saa vapaasti valita millaisen pyörän haluaa (verottajan 

rajoitusten puitteissa). 
• Pyörän saa ostaa mistä tahansa pyöräliikkeestä Suomessa tai sen voi tilata 

EU-alueelta. Ulkomailta tilattaessa pyörän joutuu kokoamaan 
kuljetuspakkauksesta, Etufillarilta on saatavilla palvelu pyörän 
kokoamiseen. 

• Pyörän hinta tulee aina arvonlisäverollisena (Alv. 24 %), näin myös 
ulkomailta ostettaessa. 

• Verottajan ohjeistuksen mukaan työsuhdepyöräksi hyväksytään 
ajoneuvolaissa määritellyt polkupyörät ja polkupyörään kuuluvat varusteet. 
Tarkempi määritelmä löytyy liitteessä A (Työntekijän vastuut ja 
velvollisuudet). 

• Työntekijälle ei muodostu veronalaista etua sähköavusteisen polkupyörän 
lataamisesta työpaikalla työnantajan lukuun. Työnantajan määrittelee 
polkupyörän lataukseen liittyvät ohjeistukset erikseen. 

• Henkilöstöllä on tämän Polkupyöräetu-dokumentin mukaisesti määriteltyjen 
edellytyksin ja ehdoin mahdollisuus polkupyöräetuun (jäljempänä 
”Pyöräetu”). Työnantajalla (jäljempänä ”Työnantaja”) on yksipuolinen 
oikeus milloin tahansa tehdä muutoksia tähän Pyöräetuun ja sen 
mahdollisiin liitteisiin. 

 
Pyöräetu on luontoisetu. Se on osa henkilön kokonaispalkkaa, eli henkilölle 
maksettava rahapalkka alenee edun verotusarvon verran. Pyöräedun 
verotusavo lasketaan kuukausikohtaisena verotusarvona verohallituksen 
kulloinkin vahvistamien verotusarvojen mukaisesti (100 €/kk vuonna 2023). 
Näin ollen se on kustannusneutraali kunnan talouden kannalta 
tarkasteltuna. 
 
Joensuun seudun hankintatoimi on kilpailuttanut palveluntarjoajat ja 
Etufillari on työsuhdepyörien luontoisedun palveluntarjoajakilpailun voittaja. 
 
Esityslistan ohheismateriaalina ovat sopimusluonnokset sekä hinnastot ja 
info aiheesta. 
 
kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 0401053001 tai sähköpostitse 
esko.rautiainen(at)raakkyla.fi   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilökunnan polkupyöräedun otettavaksi 
käyttöön esityslistan oheismateriaalissa olevien sopimusluonnoksissa ja 
muussa esittelymateriaalissa kuvatuin ehdoin. 



 

 

Kunnanhallitus antaa konserniohjeen tytäryhtiöilleen, että ne omalla 
päätöksellään voivat ottaa vastaavan henkilökuntaedun käyttöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkittin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsen Niina Pajula liittyi 

kokoukseen etäyhteydellä klo 17.36. 


