
 
 
Rääkkylän hyvinvointilautakunta   SELVITYS 
     29.2.2024 
Rääkkylän kunnanhallitus 
 
SISÄINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINNAN TOTEUTTAMINEN v. 2023 
 
Rääkkylän kunnan hyvinvointilautakunnan alaisuuteen kuuluvat vastuualueet ovat perusopetus, 
varhaiskasvatus, kirjasto ja vapaa-aika. 
 
Sisäistä valvontaa on tehty pääasiassa sisäisenä tarkkailuna. Rehtori, vapaa-aikasihteeri, varhaiskasvatuksen 
esimies ja kirjastonhoitaja ovat omalta osaltaan seuranneet talousarvion tavoitteiden toteutumista. 
Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu kahden kuukauden välein talousarvion seurantaraportit. Raportit on 
lähetetty edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.   
 
Riskienhallinnassa koulun työsuojeluvaltuutettu tekivät riskienkartoituksen marraskuussa 2022. Kartoitusta 
on päivitetty maaliskuussa 2023.  Työterveyshuolto on tehnyt tarkastuksen tammikuussa 2023. Koululle on 
tehty työsuojelutarkastus huhtikuussa 2023. Tarkastuksessa esille tulleisiin epäkohtiin on tehty parannukset 
touko-kesäkuussa 2023. Läheltä piti-tilanteita on kirjattu yksi tilanne. Koululla ei ole tapahtunut 
työtapaturmia. Oppilaille on tapahtunut 10 koulutapaturmaa. 
 
Rääkkylän koulun sisäilmatilannetta seurataan mm. mittausanturein ja kyselyillä. Koululle on asennettu 
ilmanvaihtoa tehostavia laitteita. Mikäli seurannassa huomataan poikkeavuuksia, ongelma pyritään 
pikaisesti ratkaisemaan. Sisäilmaongelmat kuitenkin jatkuvat. Oppilailla ja opettajilla on runsaasti 
poissaoloja hengitystieoireiden ja päänsärkyjen vuoksi. Kotitien koulun käytöstä luovuttiin 1.6.2023 alkaen.   
 
Hyvinvointitoimen henkilöstö on koulutettu henkilötietosuojalain mukaisesti.  Kaikki suorittivat sähköisen 
kurssin. Koulun henkilökunnan kanssa käytiin läpi turvallisuusohjeistus sekä pidettiin sekä poistumis- että 
sisälle suojautumisharjoitus. Uusien henkilöiden perehdyttämisen yhteydessä käytiin turvallisuusohjeet 
sekä ohjeet valvontavastuusta. Henkilöstö on käynyt toukokuussa 2022 hätäensiapukurssin. Alkuluokkien 
opettajat kävivät Avekki-koulutuksen tammikuussa 2023, jossa käydään läpi aggressiivisesti käyttäytyvien 
oppilaiden ohjaamista. Koulunkäynninohjaajat osallistuivat Nepsy-koulutukseen ( neuropsykologisista 
ongelmista kärsivien oppilaiden ohjaamiseen liittyvä koulutus) syksyllä 2023. 
 
Hyvinvointilautakunnan alaiselle henkilöstölle on pidetty kehityskeskustelut kevään 2023 aikana. 
 
Hyvinvointilautakunnan sisäinen valvonta ja riskienhallinta arvioidaan toteutettavan jatkossa pitkälti 
samankaltaisin toimenpitein. Sähköinen riskienkartoitus ohjelma Turva-Arvia käytetään. Henkilöstön kanssa 
käydään läpi työhyvinvointiin liittyvä ohjeistus. 
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