
 

 

 
Perusopetuksen laatuarvioinnin henkilöstökysely 
  
Hyvinvointilautakunta 29.05.2024 § 31    
99/12.02.00.00/2024    
 
 Perusopetuslain mukaan opetuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa 

koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toimintansa 
arviointiin. Arvioinnin tarkoituksena on tukea koulutuksen kehittämisetä ja 
parantaa oppimisen edellytyksiä. 

 
 Rääkkylän kunnan hallintosäännön 17 §:n mukaan hyvinvointilautakunta 

vastaa ja päättää kuntakohtaisista kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista. 
 

Perusopetuksen laatuarviointia tehdään huoltaja- ja henkilöstökyselyin 
sekä itsearviointina. Tämän lisäksi Koulutuksen arviointikeskus Karvi 
suorittaa ulkopuolista arviointia. 
 
Kuluvana lukuvuotena laatuarvioinnissa on vuorossa opetuksen järjestäjää 
koskeva henkilöstökysely.  
  
Henkilöstökysely oli avoinna Webropol-alustalla 5.-22.4.2024 välisenä 
aikana. Määräaikaan mennessä tuli 15 vastausta. Vastausprosentti on 68 
%. 
 
Kyselyn perusteella henkilöstö ovat kokonaisuudessaan opetuksen 
järjestäjän toimintaan tyytyväisiä. Eniten vastauksissa oli hajontaa 
työntekijöiden tasa-arvoisen kohtelun, oppilaitoksen toimivan 
oppimisympäristön, taloudellisten resurssien tehokkaan käytön sekä 
oppilaitoksen ulkopuolisen hallinnon koulutuksen tukemisen osalta. 
Henkilöstö koki tekevänsä arvokasta työtä, oli sitoutunut työhönsä ja koki 
työtehtävät innostavina. 
 
Tuloksissa merkille pantavaa oli, että ”en osaa sanoa”-vastauksia oli melko 
paljon. Tämä kertoo siitä, että henkilöstö ei välttämättä tiedä, mitä 
opetuksen järjestäjä kokonaisuudessaan tekee. 
 
Rääkkylän koulun kehittäjäryhmä sekä opettajat ovat käyneet tulokset läpi 
22.4.2024 pidetyssä kokouksessa. 
 
Perusopetuksen laatuarvioinnin henkilöstökyselyn yhteenveto on liitteenä. 

 
 Valmistelija: rehtori Rauni Ronkainen 040 105 3101  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi opetuksen järjestäjän 

henkilöstökyselyn tulokset. 
 

Päätös Merkittiin yksimielisesti. 
 


