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Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Pentti Keskisalo Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Pauli Hakulinen Ville Hirvonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 10.11.2021 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Yhtymävaltuusto § 41 09.11.2021 
 

Valtuuston kokouksen avaus, nimenhuudon toimittaminen ja edustettuina olevien jäsenkuntien 
toteaminen ja ääniluettelon hyväksyminen 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 41 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Toimitetaan nimenhuuto, todetaan valtuutettujen esteet, tarkastetaan ja 

hyväksytään ääniluettelo. Valtuutettujen mahdolliset esteellisyydet 
todetaan kulloinkin käsiteltävän asian yhteydessä.  

 
 
Päätös Toimitettiin nimenhuuto, todettiin valtuutettujen esteet sekä tarkastettiin 

ja hyväksyttiin ääniluettelo. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

perussopimuksen 9 §:n mukaan kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymävaltuusto.  

 
Hallintosäännön 13 luvun 7 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä. 
 
Perussopimuksen 11 §:n mukaan kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on 
yksi (1) ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai poissa, siirtyy hänen äänivaltansa 
henkilökohtaiselle varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 13 luvun 10 §:n mukaan ennen asian käsittelyn 
aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian 
käsittelystä. 
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Yhtymävaltuusto § 42 09.11.2021 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 42 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Kokouksessa on paikalla 50/53 varsinaista tai varajäsentä, ja kaikki 

jäsenkunnat ovat edustettuina. Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi 
ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on 

lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava tieto yleisessä tietoverkossa. 

                                             
 Kokouskutsu lähetetään tiedoksi myös jäsenkuntien kunnanhallituksille. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 

 
 Esityslista on julkaistu www.siunsote.fi -verkkosivustolla. 
 
 Perussopimuksen 12 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 

vähintään kaksi (2/3) kolmannesta jäsenistä on kokouksessa saapuvilla, ja 
vähintään puolet (1/2) jäsenkunnista on edustettuna. 

  
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 

valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Yhtymävaltuusto § 43 09.11.2021 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 43 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Valtuusto valitsee Pauli Hakulisen ja Mikko Hartikaisen tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Pauli Hakulinen ja Ville Hirvonen. 
 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimien kokouksesta pidetään 

pöytäkirjaa. Saman lain 140 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen 
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu.  Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa 
kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei 
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
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Yhtymähallitus § 225 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 44 09.11.2021 
 

Juuan kunnan Siun soten valtuustoon nimeämä uusi varajäsen 
3280/00.00.01.00.02/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 225 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus saattaa yhtymävaltuustolle Juuan kunnanvaltuuston 

päätöksen § 41/4.10.2021, jolla se on valinnut Senja Hiltusen Heidi Wilskan 
varajäseneksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Juuan kunnanvaltuusto on valinnut § 41/4.10.2021 yhtymävaltuuston 

jäsenen Heidi Wilskan varajäseneksi Senja Hiltusen toimikaudelle 2021 – 
2025. Senja Hiltunen korvaa varajäsenenä Jonna Martikaisen. 

 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 44 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus saattaa yhtymävaltuustolle tiedoksi Juuan 

kunnanvaltuuston päätöksen § 41/4.10.2021, jolla se on valinnut Senja 
Hiltusen Heidi Wilskan varajäseneksi.  

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Yhtymähallituksen esityksestä puuttuu sana ’tiedoksi’, tämä lisätty 

esitykseen teknisenä korjauksena. 
 
Liitteet 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 225 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 44 09.11.2021 
 

 [1] Juuan kunnanvaltuuston ote pöytäkirjasta 4.10.2021 § 41: 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
valtuuston edustajien vaali 
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Yhtymähallitus § 166 28.09.2021 
Yhtymävaltuusto § 45 09.11.2021 
 

Yhtymähallituksen varajäsenen vaali 
3261/00.00.01.00.05/2021 
 
 
Yhtymähallitus 28.09.2021 § 166 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se toteaa Jonna 

Martikaisen varajäsenyyden yhtymähallituksessa päättyneeksi, ja valitsee 
hänen sijalleen uuden naispuolisen varajäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Yhtymävaltuuston suorittamassa yhtymähallituksen vaalissa § 

13/14.9.2021 valtuusto on valinnut Osmo Pirhosen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Jonna Martikaisen, joka on vakituisessa palvelussuhteessa 
Siun soteen. 

 
 Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on 

henkilö, joka 71 §:n (jäsenkunnan jäsenyys ja äänioikeus kuntavaaleissa 
vaalivuonna sekä täysivaltaisuus) mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän 
jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 
momentin 1 kohdassa (valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi 
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä) tarkoitettu henkilö eikä 
saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. Martikainen ei 
palvelussuhteensa vuoksi ole vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimen 
jäseneksi. 

 
Kuntalain 78 §:n mukaan jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. 
 
Yhtymähallituksen varajäsenten tasa-arvokriteerin täyttymiseksi, 
valittavan varajäsenen tulee olla nainen. 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 166 28.09.2021 
Yhtymävaltuusto § 45 09.11.2021 
 

 
 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 45 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se toteaa Jonna 

Martikaisen varajäsenyyden yhtymähallituksessa päättyneeksi, ja valitsee 
hänen sijalleen uuden naispuolisen varajäsenen.  

 
Päätös Jonna Martikaisen varajäsenyys (Osmo Pirhosen varajäsen) todettiin 

päättyneeksi. Pirhosen uudeksi varajäseneksi valittiin Merja Tuominen 
(Polvijärvi). 
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Yhtymähallitus § 227 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 46 09.11.2021 
 

Osavuosikatsaus 2/2021 
786/00.01.03.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 227 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen, p. 013 330 4506, ismo.rouvinen@siunsote.fi. 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen 2/2021 tiedokseen ja 

saattaa sen edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kuntayhtymässä on valmisteltu tammi-elokuun tietojen perusteella 2. 

osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Taloudesta ja tavoitteiden 
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla yhtymävaltuustolle, 
yhtymähallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdään 
kaksi kertaa vuodessa; huhtikuun ja elokuun lopussa. Kolmas eli viimeinen 
raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 

 
Kuntayhtymän viides toimintavuosi on edennyt pitkälti edellisvuoden 
kaltaisesti normaalitoiminnan osalta. Kuntayhtymän toimintaa värittää 
edelleen koronaepidemia. Koronarokotusten toteuttaminen on merkittävä 
ponnistus, joka vaatii huomattavaa lisäresursointia. Rokotukset ovat 
edistyneet myös kesäkauden jälkeen suunnitellusti, tällä hetkellä yli 83 % 
yli 12-vuotiaista on saanut 1. rokoteannoksen ja puolestaan yli 74 % on 
saanut 2. rokoteannoksen. Suunniteltu yli 80 % rokotekattavuus arvioidaan 
saavutettavan marraskuun alkupuolella. Merkittävin kuntayhtymän 
tulevaisuuteen vaikuttava tekijä on sote-uudistus, joka konkretisoitui, kun 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta ja hyvinvointialueiden 
perustamista koskeva lainsäädäntö hyväksyttiin kesäkuussa eduskunnassa. 
Pohjois-Karjalan Hyvinvointialueen valmistelu on käynnistynyt 
suunnitelmien mukaisesti. 

 
Kuntayhtymän henkilöstömäärä oli 31.8.2021 yhteensä 7 688 työntekijää. 
Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2020 elokuun tilanteeseen verrattuna 296 
henkilöllä (4 %). Henkilötyövuosien kasvua selittää pääasiassa ikäihmisten 
toimialueella omaksi tuotannoksi luovutetut työyksiköt yksityiseltä 
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Yhtymähallitus § 227 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 46 09.11.2021 
 

palveluntuottajalta, Rääkkylän siirtyminen Siun soten omaksi toiminnaksi 
sekä ympärivuorokautisen hoidon ja hoivan henkilöstömitoituslaki, jonka 
avulla henkilöstömitoitusta on nostettu vaaditulle lainsäädännön tasolle. 
Sote-palvelut ja palvelurakenteet elävät suurta muutosta, johon 
koronaepidemia on omalta osaltaan vaikuttanut. Työntekijöiden saatavuus 
on viimeisen 12 kuukauden aikana heikentynyt ja samaan aikaan 
koronaepidemian takia tehtävät ja henkilöstötarve ovat lisääntyneet. 
Muutos on samansuuntainen koko sote-toimintaympäristössä ja muutos 
on valtakunnallinen. Siun soten työntekijöistä 86,6 % työskentelee 
kokoaikaisesti ja 13,4 % työskentelee osa-aikaisesti.  

 
Tarkasteltaessa tammi-elokuussa 2021 kirjattuja työkykyperäisiä 
sairauspoissaoloja ovat ne vähentyneet 1,9 % edelliseen vuoteen 
verrattuna (työkykyperäiset sairauspoissaolot sisältävät sairauspoissaolot, 
työtapaturmat, kuntoutus- ja kuntoutustukipäivät). Tarkasteltaessa tammi-
elokuussa 2021 kirjattuja työkykyperäisiä sairauspoissaoloja ne ovat 
vähentyneet 1,9 % edelliseen vuoteen verrattuna (työkykyperäiset 
sairauspoissaolot sisältävät sairauspoissaolot, työtapaturmat, kuntoutus- 
ja kuntoutustukipäivät). Alkuvuoden hyvä kehitys työkykyperäisten 
poissaolopäivien vähentymisessä taittui huhti-toukokuulla. 

 
Talouden toteutuminen toisen vuosikolmanneksen jälkeen näyttää siltä, 
että kuluvan vuoden taloustavoitetta ei tulla saavuttamaan lähinnä 
koronaepidemian vuoksi. Emokuntayhtymän tulosennuste on elokuun 
tietojen perusteella muodostumassa 10,0 milj. euroa alijäämäiseksi ja koko 
kuntayhtymän alijäämäisyyden arvioidaan olevan saman verran, koska 
Pelastuslaitoksen ennuste on elokuun ennusteessa talousarvion mukainen. 
Tällä hetkellä näyttää, että kuntayhtymän normaali toiminta on 
ylittämässä talousarvion noin prosentin verran (seitsemän milj. euroa). 
Perhe- ja sosiaalipalvelut, ympäristöterveydenhuolto sekä yhteiset palvelut 
ovat normaalitoiminnan osalta alittamassa omia talousarvioitaan, 
ikäihmisten toimialue sekä terveys- ja sairaanhoitopalvelut puolestaan 
ovat ylittämässä talousarvionsa. Ikäihmisten palveluissa toimintatuottojen 
toteumaa vähentää heinäkuun alussa tapahtunut 
asiakasmaksulainsäädännön muutos. Toimintakuluissa puolestaan 
ylimääräistä haastetta ovat tuoneet alkuvuoden osalta henkilöstön 
saatavuuden haasteet, jotka näkyvät oletettua suurempana 
vuokratyövoiman käyttönä, sekä mm. omaishoidon vapaapäiväkäytäntöjen 
kustannusvaikutukset. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen merkittävimpiä 
budjetin arvioituun ylitykseen vaikuttavia tekijöitä ovat vuoden vaihteessa 
tehdyn kilpailutuksen myötä potilasvakuutuksen lähes miljoona euroa 
budjetoitua korkeammat kustannukset, vuokratyövoiman arvioitua 
suurempi tarve sekä tulopuolen alenema lähinnä asiakasmaksuihin 
liittyvän heinäkuun alusta voimaan tulleen lakimuutoksen myötä. 
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Tuloslaskelmaennusteen mukaan tulopuolella muita myyntituottoja on 
toteutumassa 1,0 milj. euroa (-3,3 %) ja maksutuottoja 2,9 milj. euroa (-5,8 
%) talousarviota vähemmän. Molempien erien talousarvion alittumisen 
arvioidaan johtuvan koronaepidemian aiheuttamasta asiakasmäärien 
vähenemisestä, maksutuotoissa lisäksi asiakasmaksuihin liittyvän 
lakimuutoksen vaikutus on nähtävissä. Kokonaisuutena toimintatuottojen 
arvioidaan toteutuvan 13,5 milj. euroa (1,9 %) talousarviota suurempana, 
koska valtiolta tulevan suoraan järjestäjälle maksettavan koronatuen 
määräksi on arvioitu 17,1 milj. euroa. 

 
Menopuolella avustukset sekä muut toimintakulut ovat toteutumassa 
lähes talousarvion mukaan. Avustusten osalta kuluvan vuoden aikana on 
tapahtunut kirjanpidollinen muutos, jossa palvelusetelit kirjautuvat 
jatkossa palvelujen ostoihin aikaisemman avustuksiin kirjautumisen sijasta. 
Henkilöstökulujen arvioidaan alittavan talousarvion 6,4 milj. euroa (1,8 %). 
Henkilöstökulujen ennuste sisältää myös lomapalkkavelan kasvusta 
johtuvaa tulosvaikutusta kahden miljoonan euron verran. Kuluvalle 
vuodelle talousarvioon on budjetoitu normaalin henkilökunnan lisäksi 
paljon sellaisia virkoja/toimia, joita yritetään saada täytettyä. Henkilöstön 
tietyissä ammattiryhmissä olevan haasteellisen saatavuuden vuoksi 
palvelujen tarvitsemaa vajetta on jouduttu aikaisempien vuosien tapaan 
paikkaamaan ostopalveluilla ja tämä näkyy henkilöstökulujen alituksena 
sekä palvelujen ostojen ylityksenä. Talouden seurannan kannalta olisi 
parempi, jos budjetointi saataisiin tulevaisuudessa tehtyä entistä 
realistisemmin oman henkilökunnan ja ostopalvelujen välillä. Palvelujen 
ostot ovat ylittymässä 28,0 milj. euroa (11,7 %) pääasiassa 
koronaepidemiasta johtuvien ylimääräisten kustannusten, 
vuokratyövoiman käytön sekä potilasvakuutuksen takia. Materiaaliostoissa 
talousarvio olisi ylittymässä 2,7 milj. euroa (5,0 %) pitkälti 
koronaepidemian aiheuttaman materiaalimenekin kasvun seurauksena. 
Poistojen ja rahoituskulujen arvioidaan tässä vaiheessa toteutuvan lähes 
talousarvion mukaisina. 

 
Talousarviovuoden bruttoinvestoinnit kuntayhtymässä ovat 34,2 milj. 
euroa, josta Pelastuslaitoksen osuus on 1,4 milj. euroa. Investointien 
painopiste taloussuunnittelukaudella on E-siiven peruskorjaushankkeen 
toteuttamisessa. Peruskorjaushankkeen kokonaiskustannusarvio on noin 
64,8 milj. euroa sisältäen toimintavarustuksen. Uusien terveysasemien 
toteutus on Kontiolahden ja Ilomantsin osalta parhaillaan etenemässä. 
Kontiolahden terveysaseman rakennustyöt ovat käynnissä ja hanke 
valmistuu 31.1.2022. Kustannusarvio viimeisten muutosten jälkeen on 7,3 
milj. euroa. Ilomantsin osalta rakennustyöt käynnistyivät toisen vaiheen 
osalta toukokuun lopussa ja urakoiden loppusumma on 4,1 milj. euroa. 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

4/2021 15 

 
Yhtymähallitus § 227 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 46 09.11.2021 
 

Lieksan sote-aseman tarveselvitys on valmistunut ja hankesuunnittelu on 
käynnistetty. 

 
Kokonaisuudessaan kuntayhtymän investoinneista on toteutunut elokuun 
lopussa 11,2 milj. euroa (32,8 %). Pelastuslaitoksen osalta on toteutunut 
0,7 milj. euroa (46,6 %). Investointien toteuman arvioidaan kuluvana 
vuonna toteutuvan talousarvion alapuolelle, johtuen pääasiassa sekä E-
hankkeen että Aster-hankkeen arvioitua maltillisemmasta toteumasta. 

 
Kuntayhtymän tulosennustetta tarkennetaan syyskuun tietojen 
perusteella, joka luo pohjan vuoden 2022 talousarvion ylijäämäisyyden 
tarpeelle, jotta kuntayhtymän talous saadaan tasapainoon. 

 
Kuntayhtymän 2. osavuosikatsaus on asian liitteenä. 

 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 46 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymävaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 2/2021 tiedoksi.  
 
Päätös Valtuusto merkitsi osavuosikatsauksen 2/2021 tiedokseen. 
 
 
Liitteet 

 [2] Osavuosikatsaus 2/2021 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

4/2021 16 

 
Yhtymähallitus § 229 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 47 09.11.2021 
 

Talousarvion 2021 tarkistaminen 
4477/02.02.00.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 229 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 

ismo.rouvinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4506 
 

 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle liitteen mukaisia 

talousarviomuutoksia. Muutokset viedään talousarviokirjaan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän talousarvio 

2021 on hyväksytty yhtymävaltuuston kokouksessa joulukuussa 2020. 
Kuntayhtymää koskevan perussopimuksen 21 §:n mukaan kuntien 
yhteisessä omistajaohjauksessa yhtymähallitus neuvottelee kuntien kanssa 
kuntayhtymän taloudesta ja investointitarpeista. Tämä 
omistajaohjauskokous pidettiin lokakuun 2020 lopulla. 

 
Talousarviota valmisteltaessa tiedettiin, että vuodesta 2021 tulee erittäin 
tavoitteellinen edellisten vuosien kaltaisesti. Omistajien määrittämä 
jäsenkuntien maksuosuuksien muutosprosentti (2,8 %) oli kuntayhtymän 
kasvutarpeen suuruinen olettaen, että inflaation vaikutus saadaan 
katettua omaa toimintaa kehittämällä vuoden 2021 aikana eikä 
ylimääräisiä koronaepidemiasta johtuvia kustannuksia synny. 
Koronaepidemia on jatkunut koko kuluvan vuoden ajan, mikä on 
tarkoittanut, että henkilökunta on joutunut erittäin kovan työpaineen alle 
eikä suunniteltua toiminnan kehittämistä ole ollut mahdollista tehdä 
tavoitteiden mukaisesti. Tämä näkyy myös toimintakulujen kehityksessä, 
jota varsinkin toiminnan kasvaminen ennen koronaepidemiaa olevalle 
tasolle on omalta osaltaan vaikeuttanut. 

 
Kuluvan vuoden ta-kirjassa on määritelty, että tuloslaskelman vuosikatteen 
muutoksista päättää yhtymävaltuusto. Tuloslaskelman toimintakatteen 
muutoksista päättää yhtymähallitus. Tuloslaskelman muista muutoksista 
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päättää toimitusjohtaja. Muutetut tuloslaskelmat tuodaan 
osavuosikatsausten yhteydessä yhtymähallituksen kautta 
yhtymävaltuustolle tiedoksi. Valtuustoon nähden sitovien tavoitteiden 
toteutumista arvioidaan tilinpäätöksessä. 

 
Kuntayhtymän kumulatiivinen alijäämä oli 12,2 milj. euroa vuoden 2020 
tilinpäätöksessä. Jäsenkunnat tekivät perussopimukseen muutoksen 
vuoden 2021 alkupuoliskolla, jonka mukaan jäsenkuntien oli mahdollista 
maksaa Siun sotelle vuoden 2020 tilinpäätöksessä oleva alijäämä siten, 
että siihen kohdistuvat vuoden 2021 puolella maksettavat valtion korona-
avustukset huomioidaan. Valtion Siun sotelle huhtikuussa 2021 maksama 
korona-avustus oli 4,1 milj. euroa, josta 1,7 milj. euroa kohdentui vuodelle 
2020. Näin ollen jäsenkunnat maksoivat elokuussa 2021 10,5 milj. euron 
ylimääräisen maksun. Tämän maksun seurauksena vuoden 2021 
mahdollinen kumulatiivinen alijäämä muodostuu vuonna 2021 
mahdollisesti syntyvästä alijäämästä sekä jäljelle jääneestä 1,7 milj. euron 
erästä. Vuoden 2021 talousarvoon on tehtävä tähän liittyvät muutokset. 

 
Lisäksi kuluvan vuoden pääasiassa koronaepidemiasta johtuvan 
kulukehityksen ja syyskuun taloustietojen perusteella laaditun 
tulosennusteen perusteella näyttää, että yhtymävaltuustoon nähden 
sitova nollatulostavoite ei ole mahdollista toteutua.  

 
Syyskuun taloustietojen perusteella emokuntayhtymän talous olisi 
muodostumassa 15,0 milj. euroa alijäämäiseksi ja koko kuntayhtymän 
alijäämäisyyden arvioidaan olevan samaa tasoa 15,0 milj. euroa 
Pelastuslaitos huomioituna, koska Pelastuslaitoksen arvioidaan tässä 
vaiheessa pääsevän tavoitteen mukaiseen nollatulokseen. 

 
Pohjois-Karjalan osalta on sovittu, että Siun sote voi hakea vuoden 2021 
koronaepidemiasta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi valtion 
koronatukea edellisvuodesta poiketen. Valtion on luvannut korvata 
koronaepidemian hoidosta aiheutuvat kustannukset täysimääräisesti, mikä 
tarkoittaa, että korvausten määrä perustuu keskimääräisiin laskennallisiin 
arvioihin ja kukin hakijataho saa valtion koronatukea valtion määräämien 
laskentaperiaatteiden mukaisesti. Kuluvan vuoden talousennusteessa on 
huomioitu valtion myöntämä koronatuki siten, että se kattaisi 
täysimääräisesti koronaepidemian ennustetun noin 20 milj. euron 
toimintakulujen lisäyksen. 

 
Tuloslaskelmien päivityksen lisäksi on päivitettävä myös yhtymävaltuuston 
kesäkuun kokouksessaan hyväksymistä strategisista mittareista tilikauden 
yli/alijäämän tavoite. Nyt tehtävien talousarviomuutosten myötä 
kuntayhtymä tavoittelee nollatuloksen sijaan enintään 4,5 milj. euron 
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alijäämäistä tulosta. Toimialueiden tuloslaskelmien päivitykset tehdään 
tarvittavilta osin virkakoneiston valmisteluna ta-kirjan ohjeistuksen 
mukaan. 

 
Esityslistan liitteenä ovat kuntayhtymän ja emokuntayhtymän 
tuloslaskelmat, kuntayhtymän rahoituslaskelma sekä taloudellisen 
tavoitteen osalta päivitetty strateginen mittaristo. 

 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 47 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle liitteen mukaisia 

talousarviomuutoksia. Muutokset viedään talousarviokirjaan.  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 [3] Liite 1 Talousarvion tarkistaminen 2021 
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Laboratoriopalvelujen järjestämisen organisoiminen ja tätä tarkoittava muutos 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimukseen 
4331/00.01.02.01/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 222 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Islab, Itä-Suomen 

laboratoriokeskuksen liikelaitos kuntayhtymän yhtiömuodon muutoksen 
aloittaminen hyvinvointiyhtymäksi kuvataan ja sovitaan 
järjestämissopimuksessa.  
 
Lisäksi yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy 
järjestämissopimuksen liitteen 5 mukaiset muutokset, ja että siihen 
voidaan tehdä virkatyönä teknisiä yms. korjauksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus muuttaa sosiaali- ja 

terveydenhuollon järjestämis- ja tuottamisvastuun yhdessä rahoituksen 
kanssa.  

 
Hyvinvointialueiden perustamisen myötä diagnostiikkapalvelut on 
organisoitava uudelleen hyvinvointialueella ja hyvinvointialueiden 
muodostamilla yhteistyöalueilla. Itä-Suomen nykyisellä erva-alueella Siun 
soten, Essoten ja Sosterin sekä Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) 
laboratoriopalvelut tuottaa Itä-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymä (ISLAB).  
 
Toiminnan organisaatiomuotona on kunnallinen liikelaitoskuntayhtymä, 
joka uuden lainsäädännön mukaan ei ole mahdollinen useamman 
hyvinvointialueen omistamana. Tästä syystä Itä-Suomen yhteistyöalueella 
on päätettävä yhteisesti laboratorioalan diagnostiikkapalveluiden 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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järjestämisestä ja tuottamisesta. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alueella 
laboratoriopalvelut tuottaa Fimlab laboratoriot Oy.  

 
Itä-Suomen laboratoriopalveluiden osalta muutos tarkoittaa sitä, että 
järjestämisvastuun siirtyessä kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille, 
ISLAB liikelaitoskuntayhtymä on purettava ja sen tilalle perustettava uusi 
yhtiö- tai yhtymä -malli. Lakien hyväksyminen mahdollistaa 
laboratoriopalvelujen järjestämisen eri tavoin. Käytännössä hyvinvointialue 
voi tuottaa palvelut itse, perustaa muiden hyvinvointialueiden kanssa 
hyvinvointiyhtymän tai osakeyhtiön. Julkisena yhtiönä toimiminen vaatii 
sote-lainsäädännön tarkentamista.  

 
Vuoden 2017 aikana on laadittu selvitys ISLABn mahdollisuuksista toimia 
osakeyhtiömallissa, vuonna 2019 jatkettiin osakeyhtiöittämisselvitystä 
teettämällä liikelaitoskuntayhtymän arvonmääritys. Kevään 2021 aikana 
laadittiin vielä rakennevaihtoehtoja kuvaava raportti päätöksenteon 
tueksi. Viimeksi mainitussa selvityksessä on todettu Hyvinvointiyhtymän 
olevan arvioinnin perusteella paras ja taloudellisin vaihtoehto 
laboratoriopalveluiden tuottamiseksi nykyisten omistajien tuleville 
hyvinvointialueelle.  

 
Itä-Suomen alueen on muodostettava tahtotila vuosien 2021 ja 2022 
aikana, miten laajasti hyvinvointiyhtymä tuottaa laboratorioalan palvelut 
Itä-Suomen hyvinvointialueilla. Asiasta on keskusteltu ervan 
johtoryhmässä ja yhteisesti esitetään Itä-Suomen laboratorio 
liikelaitoskuntayhtymän tilalle hyvinvointiyhtymän perustamisen 
aloittamista, joka jatkossa tuottaa laboratoriopalvelut nykyisten omistajien 
alueella toimiville hyvinvointialueille. Siun soten, Essoten ja Sosterin sekä 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) valtuustoille esitetään Islabin 
yhtiömuodon muutos kuvaamalla se järjestämissopimuksessa. 
Järjestämissopimusta esitetään hyväksyttäväksi valtuustoille syksyn 2021 
aikana. Terveydenhuoltolain 43 §:n mukaan erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksestä päättää yhtymävaltuusto. 
 
Laboratoriotoimintojen järjestelyt on kuvattu erva-järjestämissopimuksen 
liitteessä 5, johon on päivitetty edellä kuvatut muutokset. 
Laboratoriotoimintojen osuus on aivan liitteen lopussa. 
 

 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 48 
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Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Islab, Itä-Suomen 

laboratoriokeskuksen liikelaitos kuntayhtymän yhtiömuodon muutoksen 
aloittaminen hyvinvointiyhtymäksi kuvataan ja sovitaan 
järjestämissopimuksessa.  
 
Lisäksi yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy 
järjestämissopimuksen liitteen 5 mukaiset muutokset, ja että siihen 
voidaan tehdä virkatyönä teknisiä yms. korjauksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 [4] Järjestämissopimuksen liite 5 Diagnostiset palvelut 
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Potilasvakuutuksen ottaminen Suomen Keskinäisestä Potilasvakuutusyhtiöstä ja tätä tarkoittava 
lisäys erikoissairaanhoidon järjestämissopimukseen. 
4333/02.08.00.05/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 223 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää edelleen yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy KYS-

ERVA -järjestämissopimuksen liitteen koskien potilasvakuutuksen 
järjestämistä, ja että siihen voidaan tehdä virkatyönä teknisiä yms. 
korjauksia. 
 
Ehdolla, että kaikki KYS-ERVA -piirin sairaanhoitopiirit hyväksyvät 
järjestämissopimuksen lisäyksen, yhtymähallitus päättää järjestää 
potilasvakuutuksen Suomen Keskinäisen potilasvakuutusyhtiön kautta 
liitteenä olevan sopimusluonnoksen mukaisesti.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Potilasvakuutus on pakollinen lakisääteinen vahinkovakuutus, jonka 

tarkoituksena on antaa kattava vakuutusturva Suomessa annetun 
terveyden- ja sairaanhoidon yhteydessä potilaalle aiheutuneen 
potilasvahingoksi katsottavan henkilövahingon varalta. 
Potilasvakuutuksesta maksettavat korvaukset perustuvat lakiin. 
Potilasvakuutus on vakuutusturvan osalta kaikilla vakuutusyhtiöillä 
samanlainen.  

 
Suomen viisi yliopistosairaanhoitopiiriä ovat yhdessä perustaneet Suomen 
Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön (SKPVY). Yhtiön toiminta on alkanut 
tammikuussa 2021. Vakuutuksenottajina ovat kaikki Suomen viisi 
yliopistosairaanhoitopiiriä. Vakuutettuja ovat tällä hetkellä 
yliopistosairaanhoitopiirien omistajakunnat ja niiden alueilla toimivat muut 
julkisen terveydenhuollon yksiköt. Yhtiön toimintaa laajennetaan 1.1.2022 
alkaen kattamaan myös muita sairaanhoitopiirejä.  

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Muut sairaanhoitopiirit jäsenkuntineen yms. voivat liittyä Suomen 
Keskinäisen potilasvakuutusyhtiön asiakkaiksi vakuutettuina. Vakuutettuna 
oleminen tarkoittaa sitä, että vakuutusturva on osa erityisvastuualueen 
yliopistosairaanhoitopiirin vakuutussopimusta. Vakuutettu saa saman 
turvan kuin vakuutussopimuksen tehnyt yliopistosairaanhoitopiiri, ja 
vakuutetun osuus erityisvastuualueen vakuutusmaksusta lasketaan samoin 
perustein kuin vakuutuksenottajankin.  
 
Uuden vakuutetun mukaantulo lisää vakuutusyhtiön riskiä ja siten myös 
sääntelyn mukaista pääomavaatimusta. Jotta vakuutusyhtiön 
vakavaraisuusaste säilyisi samalla tasolla mukaantulon jälkeen, uusi 
vakuutettu suorittaa lisääntynyttä pääomantarvetta vastaavan 
kertaluonteisen sijoituksen vakuutuksenottajan eli yliopistollisen sairaalan 
kautta yhtiöön. 

 
Jotta hankintalainsäädäntö mahdollistaisi vakuutuksen ottamisen suoraan 
keskinäiseltä vakuutusyhtiöltä, tulee tästä sopia erityisvastuualueen 
sairaanhoitopiirien kuntayhtymien välisessä erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksessa. Hankintalakia ei tällöin sovellettaisi. Asiasta on 
hankittu oheismateriaalina jaettava oikeudellinen asiantuntijalausunto (AA 
Mika Pohjonen). Terveydenhuoltolain 43 §:n mukaan erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksestä päättää yhtymävaltuusto. 

 
Siun soten potilasvakuutus on tällä hetkellä Pohjolassa. Siun soten 
potilasvakuutusmaksu kuluvalla vakuutuskaudella on kiinteä 2,7 miljoonaa 
euroa/v. (sisältää myös Siun työterveys oy:n potilasvakuutuksen), eikä 
siihen liity jälkimaksuja. Kunkin kalenterivuoden vakuutusmaksu voi 
sopimuksen mukaan nousta enintään 10 % edellisen kalenterivuoden 
vakuutusmaksusta. Vakuutus on toistaiseksi voimassa oleva, ja se voidaan 
irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla.  
 
Ehdotettava liittyminen Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiöstä 
hankittavaan vakuutukseen edellyttäisi kertaluontoista 2,1 miljoonan 
euron suoritusta yhtiön pääomaan, ja se otettaisiin edellä kuvatusti Kys-
erva järjestämissopimuksen liitteessä sopimalla. Vuotuinen kiinteä 
vakuutusmaksu olisi 1,9 miljoonaa euroa. Em. summat ovat suuntaa 
antavat, ja ne tarkentuvat myöhemmin vahinkohistoriatietojen 
päivittymisen jälkeen. Potilasvakuutuksen järjestäminen yhteistyössä 
SKPVY:stä muiden sairaanhoitopiirien kanssa tulee Siun sotelle 
huomattavasti edullisemmaksi pitkällä tähtäimellä. 

 
Uuden vakuutuksen vakuutuskausi alkaisi jo 1.1.2022. Tämän vuoksi 
aikataulusyistä asiassa tulee menetellä niin, että poikkeuksellisesti 
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Yhtymähallitus § 223 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 49 09.11.2021 
 

yhtymähallitus päättäisi vakuutukseen liittymisestä saman asian 
yhteydessä, kun yhtymävaltuustolle esitetään järjestelyn edellyttämää 
muutosta järjestämissopimukseen. Yhtymähallituksen vakuutuksen 
ottamista koskeva päätös olisi ehdollinen ja sen täytäntöönpano 
edellyttäisi sitä, että KYS-ERVA järjestämissopimuksen muutos 
hyväksyttäisiin kaikissa erityisvastuualueen sairaanhoitopiireissä. 
 
Esityslistan liitteenä on KYS-ERVA järjestämissopimukseen lisättävä liite, 
sekä sopimusluonnos potilasvakuutuksen ottamisesta yo-sairaanhoitopiirin 
kautta. Teknisesti järjestämissopimuksen liitteessä viitataan tehtävään 
potilasvakuutussopimukseen. 

 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 49 
 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy KYS-ERVA -

järjestämissopimuksen liitteen koskien potilasvakuutuksen järjestämistä, ja 
että siihen voidaan tehdä virkatyönä teknisiä yms. korjauksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 [5] Potilasvakuutusyhtiö  liite järjestämissopimukseen 
 [6] Sopimusluonnos potilasvakuutuksen ottamisesta 
 [7] Suomen Keskinäinen Potilasvakuutusyhtiö - Hankintajuridinen 

selvitys toiminnan järjestämisestä 
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Yhtymähallitus § 234 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 50 09.11.2021 
 

Valtuustoaloite 10.6.2021 - Nepsy-lasten ja -nuorten hoidon tilanteen korjaaminen, SDP:n ja 
vasemmistoliiton valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet valtuutetut 
2671/00.02.00.03/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 234 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 

leena.korhonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 5768 
 
Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4535 
 
Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
eija.rieppo@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4510 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää antaa yhtymävaltuustolle liitteenä olevan 

vastauksen valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, että valtuusto 
katsoo asian loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus SDP:n ja Vasemmistoliiton valtuustoryhmien puheenjohtaja sekä muut 

allekirjoittajat ovat jättäneet 10.06.2021 liitteenä olevan 
valtuustoaloitteen koskien nepsy-lasten ja nuorten vaikeaa tilannetta. 
Allekirjoittajat ovat saaneet huolestuneita yhteydenottoja nepsy-lasten ja 
nuorten vanhemmilta kevään aikana. Allekirjoittajat katsovat, että laki 
takaa hoidon ja kuntoutuksen, mutta Siun sotessa näitä palveluja eivät 
kaikki tarvitsevat saa tasapuolisesti. Allekirjoittajat kertovat aloitteessaan, 
että neuropsykologiseen lääkinnälliseen kuntoutukseen pääseminen on 
vaikeaa ja neuropsykologeista on pulaa. Allekirjoittajat esittävät, että Siun 
sote ryhtyy toimiin nepsy-lasten ja -nuorten tilanteen korjaamiseksi, ja että 
kaikki saavat neuropsykologin lausunnon Kelan kuntoutukseen ja/tai 
tarvittavan tuen, ja että vanhemmat saavat tarvittaessa riittävän 
omaishoidon tuen. 

mailto:leena.korhonen@siunsote.fi
mailto:jarmo.kukkonen@siunsote.fi
mailto:eija.rieppo@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 234 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 50 09.11.2021 
 

 
Lapsille ja nuorille tuotetaan palveluja Siun sotessa sekä terveys- ja 
sairaanhoitopalvelujen, perhe- ja sosiaalipalvelujen että omaishoidon tuen 
osalta ikäihmisen palvelujen toimialueilta. Toimialueiden selvitys ja vastaus 
asian liitteenä. 

 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 50 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus päättää antaa yhtymävaltuustolle liitteenä olevan 

vastauksen valtuustoaloitteeseen. Edelleen hallitus esittää, valtuusto 
katsoo asian loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [8] Nepsy-lasten ja -nuorten hoidon tilanteen korjaaminen, sdpn ja 
vasemmistoliiton valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet 
valtuutetut 

 [9] Vastaus 10.6.2021 valtuustoaloitteeseen Nepsy-lasten ja -nuorten 
hoidon vaikea tilanne 
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Yhtymähallitus § 235 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 51 09.11.2021 
 

Valtuustoaloite - Miten lasten ja nuorten pahoinvointiin on varauduttu Siun sotessa, valtuutetut 
Satu Seppäläinen ja Anna Vauhkonen, keskustan valtuustoryhmä 
2672/00.02.00.03/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 235 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
 jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4535 
 

Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
leena.korhonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 5768 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää antaa yhtymävaltuustolle liitteenä olevan 

vastauksen valtuustoaloitteeseen lasten ja nuorten ennaltaehkäisevästä 
päihdetyöstä. Edelleen hallitus esittää, että valtuusto toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Keskustan valtuustoryhmä ja yksittäiset valtuutetut jättivät liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen koskien huolta lasten ja nuorten päihteidenkäytön 
lisääntymisestä ja saatavuuden helppoudesta. Lisäksi aloitteessa halutaan 
selvitystä ennaltaehkäisevän päihdetyön järjestämisestä Siun sotessa.  

 
Lasten ja nuorten ennaltaehkäisevä mielenterveys- ja päihdetyö on 
toimialat ja sektorirajat ylittävää työtä. Palvelujen kokonaisuus ja 
toiminnan vaikuttavuus syntyvät tiiviistä monialaisesta yhteistyöstä 
sosiaali- ja terveyspalvelujen, kotien, koulujen, kuntien nuorisotyön, 
poliisin ja järjestöjen kanssa. Lapsia ja nuoria kohdataan, yksilöllisiä 
tarpeita tunnistetaan, riskejä ja ilmiöitä havaitaan parhaiten lasten ja 
nuorten omissa toimintaympäristöissä, kuten koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollossa, oppilashuollossa ja vapaa-ajalla. Lasten ja 
nuorten päihde- ja mielenterveyspalveluja Siun sotessa järjestetään perhe- 
ja sosiaalipalveluissa sekä terveys- ja sairaanhoitopalveluissa.  

 
Toimialueiden selvitys ja vastaus on liitteenä. 

mailto:jarmo.kukkonen@siunsote.fi
mailto:leena.korhonen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 235 01.11.2021 
Yhtymävaltuusto § 51 09.11.2021 
 

 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 51 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus päättää antaa yhtymävaltuustolle liitteenä olevan 

vastauksen valtuustoaloitteeseen lasten ja nuorten ennaltaehkäisevästä 
päihdetyöstä. Edelleen hallitus esittää, että valtuusto toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 [10] Miten lasten ja nuorten pahoinvointiin on varauduttu Siun 
sotessa, valtuutetut Satu Seppäläinen ja Anna Vauhkonen, 
keskustan valtuustoryhmä 

 [11] Vastaus valtuustoaloitteeseen, miten lasten ja nuorten 
pahoinvointiin on varauduttu Siun sotessa 
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Yhtymävaltuusto § 52 09.11.2021 
 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 52 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätettävät valtuustoaloitteet 

ja lähetetään ne yhtymähallitukselle valmisteltavaksi.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi vasemmistoliiton valtuutettujen sekä SDP:n 

valtuustoryhmän jättämä valtuustoaloite koskien Siun soten 
lastensuojelun palvelujen parantamista. Aloite lähetettiin 
yhtymähallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Todettiin lisäksi kokouksessa jätetyt illmoitukset valtuustoryhmien 
järjestäytymisestä: 
* Keskusta: pj. Jukka Pöpponen, vpj.Tuula Parikka 
* SDP: pj. Marja Kauppinen, vpj. Matti Tohkanen 
* Liike Nyt: Aki Sutinen pj., Kirsi Hirvonen vpj. 

 
 
 
Liitteet 

 [12] Valtuustoaloite 9.11.2021 - Siun soten lastensuojelun palvelujen 
parantaminen - Vasemmistoliiton ja SDPn valtuustoryhmät 
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Yhtymävaltuusto § 53 09.11.2021 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymävaltuusto 09.11.2021 § 53 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.52. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 46, § 50, § 51, 
§ 52, § 53 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 47, § 48, § 49 

 

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 jäsenkunta sekä  
 jäsenkunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
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Oikeudenkäyntimaksu 

 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


