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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen 

lapsiperhepalveluiden, lastensuojelun, työikäisten palveluiden, 
vammaispalvelujen ja vammaispalvelujen asumisen ja työtoiminnan 
vastuualueille kahdeksan palvelupäällikön virkaa ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.1.2022 lukien.  
 
Virkojen kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.  
 
Palvelupäälliköt, joiden virat sijoittuvat lapsiperhepalveluiden, työikäisten 
palveluiden, vammaispalveluiden vastuualuille sekä yhden palvelupäällikön 
virka joka sijoittuu lastensuojelun vastuualueelle kelpoisuusehtona on 
lisäksi sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n 
laillistus ja lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen lapsiperhepalveluiden, 
lastensuojelun, työikäisten palveluiden ja vammaispalvelujen asumisen ja 
työtoiminnan vastuualueille esitetään perustettavaksi kahdeksan 
palvelupäällikön virkaa 1.1.2022 lukien. 

 
 Perhe- ja sosiaalipalvelujen alueella on valmisteltu organisaatiomuutos. 

Muutoksen myötä toiminta organisoidaan kaikilla palvelualueilla 
vastaamaan vammaispalvelujen palvelualueen maakunnallista 
organisaatiomallia. Muutoksessa vahvistetaan perhe- ja sosiaalipalveluiden 
johtamisjärjestelmää ja yhdenmukaistetaan se vastaamaan kuntayhtymän 
muiden toimialueiden johtamisrakennetta. Tällä hetkellä perhe- ja 
sosiaalipalveluissa palvelujohtajan ja lähiesimiehen välillä ei 
palvelupäällikön virkoja ole, kuten muilla toimialueilla. 

 
 Palvelupäällikkö on työnantajan edustaja, joka johtaa oman 

vastuualueensa työtä ja toimintaa organisaation strategiassa määritettyjen 
tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Palvelupäällikkö vastaa omalta osaltaan 
palvelukokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja asiakaslähtöisyydestä. 

 



 Virkojen henkilökustannukset ovat vuositasolla noin 521.000 €. 
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia työkokemuslisiä. Osana 
organisaatiomuutokseen liittyvää kokonaisuutta, toimialueen virkoja 
järjestellään uudelleen. Palvelupäälliköiden virkojen perustamisen 
yhteydessä lakkautetaan toimialueelta kolme erityisasiantuntijan virkaa ja 
kolme päällikkötason virkaa. Näiden virkojen lakkauttamisesta vapautuvat 
määrärahat käytetään uusista viroista syntyviin henkilökustannuksiin. 
Virkajärjestelyjen myötä henkilöstökustannukset kasvavat vuositasolla 
noin 187.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia 
työkokemuslisiä. 

 
 Hallintosäännön 2.luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 


