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Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen
lapsiperhepalveluiden, lastensuojelun, tyoikdisten palveluiden,
vammaispalvelujen ja vammaispalvelujen asumisen ja ty6toiminnan
vastuualueille kahdeksan palvelupaallikén virkaa ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2022 lukien.

Virkojen kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Palvelupaallikot, joiden virat sijoittuvat lapsiperhepalveluiden, tyoikaisten
palveluiden, vammaispalveluiden vastuualuille sekd yhden palvelupaallikon
virka joka sijoittuu lastensuojelun vastuualueelle kelpoisuusehtona on
lisaksi sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 7 §:n
laillistus ja lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen lapsiperhepalveluiden,
lastensuojelun, tyoikdisten palveluiden ja vammaispalvelujen asumisen ja
tyotoiminnan vastuualueille esitetdan perustettavaksi kahdeksan
palvelupaallikdn virkaa 1.1.2022 lukien.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen alueella on valmisteltu organisaatiomuutos.
Muutoksen myo6ta toiminta organisoidaan kaikilla palvelualueilla
vastaamaan vammaispalvelujen palvelualueen maakunnallista
organisaatiomallia. Muutoksessa vahvistetaan perhe- ja sosiaalipalveluiden
johtamisjarjestelmaa ja yhdenmukaistetaan se vastaamaan kuntayhtyman
muiden toimialueiden johtamisrakennetta. Talla hetkella perhe- ja
sosiaalipalveluissa palvelujohtajan ja lahiesimiehen valilla ei
palvelupaallikon virkoja ole, kuten muilla toimialueilla.

Palvelupaallikké on tyénantajan edustaja, joka johtaa oman
vastuualueensa tyota ja toimintaa organisaation strategiassa maaritettyjen
tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Palvelupaallikkd vastaa omalta osaltaan
palvelukokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja asiakaslahtoisyydesta.



Virkojen henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 521.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia ty6kokemuslisid. Osana
organisaatiomuutokseen liittyvaa kokonaisuutta, toimialueen virkoja
jarjestellaan uudelleen. Palvelupaallikdiden virkojen perustamisen
vhteydessa lakkautetaan toimialueelta kolme erityisasiantuntijan virkaa ja
kolme paallikkdtason virkaa. Naiden virkojen lakkauttamisesta vapautuvat
maararahat kaytetdaan uusista viroista syntyviin henkilékustannuksiin.
Virkajarjestelyjen myota henkilostokustannukset kasvavat vuositasolla
noin 187.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia
tyokokemuslisia.

Hallintosdannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkildstojaosto pdattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



