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Paikallinen virka- ja työehtosopimus lääkäreiden yöpäivystyskorvauk-

sista 

 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Työaikalain uudistuksen perusteella eri erikoisaloille on sovittu erilaisista päi-

vystys järjestelyistä riittävien lepoaikojen turvaamiseksi. Tämän paikallisen 

sopimuksen tavoitteena on edistää lääkäreiden yöaikaisten päivystysjärjeste-

lyjen tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja päivystysvuoro-

jen ja päivystäjien määrän pitämistä kohtuullisena erityisesti yöaikaan.  

2 §  Soveltamisala ja määritelmät 

Tätä sopimusta sovelletaan Siun soten niihin päivystysrinkeihin, joissa ei kol-

men tunnin yöaikaista lepoaikaa voida suunnitellusti toteuttaa. Sopimus kos-

kee seuraavia työpaikkapäivystystä tekeviä päivystyspisteitä, joissa tehdään 

aktiivityötä yöllä klo 22.00-08.00 lääkärisopimuksen mukaisilla päivystyskertoi-

milla:  

- Sisätautien työpaikkapäivystys 

- Yhteispäivystyksen virkalääkärit (päivystyksen yövuorot) 

- Siun soteen virkasuhteessa olevat yöpäivystystä tekevät saavat euromää-

räisen päivystyskorvauksen, ellei lääkäri itse pyydä tämän sopimuksen so-

veltamista 

Sopimus koskee niitä lääkäreitä, jotka toteuttavat päivystystä yllä mainituissa 

pisteissä. 

Sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Lääkärisopimuksen kohdista: 

-  III Työaikaluku 11 § Päivystyksestä maksettavat korvaukset, 1 mom. työ-

paikkapäivystyksen päivystyskorvaukset  

- Lääkärisopimuksen IV Muut määräykset luvun 3 §:n nojalla näistä sopi-

musmääräyksistä voidaan paikallisesti sopia toisin. 
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3 §   Päivystyksestä maksettavat korvaukset   

  Päivystyskertoimet kerrointarkastuksen jälkeen (0,7): 

   

 

 

   

 

  Akuuttilääkäreiden päivystyskertoimet kerrointarkastuksen jälkeen (0,7): 

   

 
 
 
 
 
 
  *) jouluaatto, joulupäivä, juhannusaatto, tapaninpäivä, uudenvuodenpäivä,  
  loppiainen, vappuaatto, vappupäivä, pitkäperjantai, pääsiäislauantai,  
  pääsiäismaanantai, helatorstai, pyhäinpäivä, itsenäisyyspäivä 
 

Päivystyskertoimina sovelletaan edellä esitettyä Lääkärisopimuksen korvaus-

tasoa korotettuna 0,7. Päivystyskertoimien tarkistus koskee yötyötä arkena 

(ma-pe) klo: 22.00 – 08.00 välisenä aikana. Ehtona korotetun kertoimen saa-

miselle on, että yötyötä edeltävä päivä on suunniteltu vapaaksi, jolloin lääkäri-

sopimuksen työaikaluvun 5 § mukainen vuorokausilepo toteutuu ilman 3 tun-

nin keskeytymätöntä lepoa (5 § 2 momentin a-kohta).  

Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta työvuorosta. 

Yöpäivystyksistä saatavien euromääräisten päivystyskorvausten muuttaminen 

tämän sopimuksen mukaisiksi kertoimiksi on mahdollista vasta sopimuksen 

astuttua voimaan. 

  Klo 0 - 8 
Klo 8 - 
15 

Klo 15 - 
18 

Klo 18 - 
22  

Klo 22 - 2 
4 

Ma 3 - 1,75 1,75 3,2 

Ti-To 3,2 - 1,75 1,75 3,2 

Pe 3,2 - 1,75 2,25 3 

La - Su * 3 2,25 2,25 2,25 3 

  Klo 0 - 8 
Klo 8 - 
15 

Klo 15 - 
18 

Klo 18 - 
22  

Klo 22 - 2 
4 

Ma 2  - 0,75 0,75 2,2 

Ti-To 2,2  - 0,75 0,75 2,2 

Pe 2,2  - 0,75 1,25 2 

La - Su * 2 1,25 1,25 1,25 2 
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4 §   Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu 

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan 

paikallisten sopimusosapuolten välisissä neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkin-

taa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa sillä perusteella, mikä on 

ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.  

5 §  Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.5.2021 – 31.5.2022. Paikallinen sopimus voidaan kui-

tenkin milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen (3) kuukauden kuluttua 

irtisanomisen tiedoksi antamisesta.  

Joensuussa XX.XX.2021 
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toimitusjohtaja  henkilöstöjohtaja 
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