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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevan paikallisen virka- ja 

työehtosopimuksen päivittäisen työajan pidentämisestä Pohjois-Karjalan 
pelastuslaitoksella siten, että se tulee voimaan 1.9.2021 alkaen. 
 
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden 
toimesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella on ollut aiemmin käytössä paikallinen 

virka- ja työehtosopimus säännöllisen työajan enimmäispituudesta 
vuorokaudessa ja säännöllisen viikkotyöajan järjestämisestä poikkeavasti. 
Keväällä 2021 Tehy irtisanoi aiemmin voimassa olleen virka- ja 
työehtosopimuksen.  

 
Paikalliseen virka- ja työehtosopimukseen on neuvoteltu irtisanomisajalla 
muutoksia. Uudistetussa sopimuksessa on aiempaa sopimusta tarkemmin 
kuvattu sopimuksen soveltamisen piirissä olevat ammattiryhmät sekä 
tasoittumisjakson määräykset. 

 
Pidennettyä päivittäistä työaikaa ovat toteuttaneet pelastuslaitoksen 
päiväaikaisessa valmiudessa olevat eräät ensihoidon yksiköt. Pidennetty 
työaika on ollut enintään 13 tuntia päivässä. Järjestelyn tarkoituksena on 
pitää sopimuksessa tarkemmin määritellyt ensihoitoyksiköt valmiudessa 
vuorokauden kiireisimmän ajankohdan eli klo 08.00-21.00 välisen ajan. 

 
Paikallisella virka- ja työehtosopimuksella ei ole kustannusvaikutuksia.  
 
Siun soten hallintosääntö 2 luku 6 §: Henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin 
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja työehtosopimusten 
hyväksyminen. 

 


