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SOTE

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Ilkka Hiltunen Mervi Hokka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 23.11.2021 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytaa Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto §383 17.11.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostjaosto 17.11.2021 § 83

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

P&aatos Todettiin.

Puheenjohtaja toteaa, ettd kutsutaan jaoston poytakirjanpitajaksi
henkilostopaallikkd Mari Ojalammi ja tahan kokoukseen tekniseksi
poytakirjanpitajaksi HR-koordinaattori Tommi Harkénen.
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SOTE

Henkildstojaosto §84 17.11.2021

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilost6jaosto 17.11.2021 § 84

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Ilkka Hiltusen ja
Mervi Hokan. Poytdkirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.

P&aatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi llkka Hiltunen ja Mervi Hokka.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkildstojaosto § 85 17.11.2021

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 85

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

P&aatos Esityslista hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto § 86

Palkkaharmonisoinnin toteuttaminen - joulukuu 2021
4609/01.02.00.01/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 86

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,

7/2021 7

17.11.2021

puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto paattaa toteuttaa palkkaharmonisoinnin seuraavan

vaiheen joulukuussa 2021 liitteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuosien 2018-2021 aikana
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtdvissa tyéskentelevien
henkiléiden tehtavakohtaisten palkkojen eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissd, lahiesimiestehtavissa seka hallinnon

ja teknisen alan tehtavissa.

Palkkaharmonisoinnin vuosikustannukset ovat olleet vuonna 2018 0,6
miljoona euroa, vuonna 2019 1,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2020 2,1
miljoona euroa. Kuntayhtyma on panostanut palkkaharmonisointiin
vuosien 2018-2021 aikana siten, ettd harmonisoinnin vaikutukset
henkilostokustannuksiin ovat syksyn 2021 palkkaharmonisointi mukaan

lukien yhteensa 6,0 miljoona euroa.

Henkildstojaosto on kokouksessaan 24.11.2020 § 94 hyvaksynyt
kuntayhtyman palkkaharmonisointisuunnitelman vuosille 2021-2022.
Harmonisointityota jatketaan edelleen harmonisointisuunnitelman
mukaisesti. Vuoden 2021 palkkaharmonisoinnin toteutuksessa on
varauduttu 2,0 miljoonan euron vuosikustannukseen, josta 1,0 miljoona
euroa on kohdennettu palkkoihin kevaalla 2021 toteutetussa

harmonisoinnissa.
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§ 86 17.11.2021

Syksyn 2021 palkkaharmonisointi kohdennetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) seka
teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) alaisiin tehtaviin.

Palkkaharmonisoinnin vaikutuksesta noin 4 900 tyontekijan palkka

korottuu. Palkkaharmonisointi kohdentuu SOTE-sopimusalan tehtaviin

seuraavasti:

- palkkahinnoitteluliite 1: terveydenhuollon hoitohenkilosté (01HOI030,
01HOI1040), vuosikustannus 840.000

- palkkahinnoitteluliite 2: sosiaalihuollon ammattitehtavat ja vaativat
ammattitehtavat (02S0S050, 02SOS06A), vuosikustannus 140.000

Teknisen sopimuksen alalla henkildston palkkojen harmonisointia
jatketaan palkkaerojen tasaamiseksi. Korotusten vuosikustannus on noin
20.000 euroa. Harmonisoinnilla korotetaan 17 tyontekijan palkkaa.

Palkkaharmonisointiesitys on kasitelty yhteistoiminnassa

ammattijarjestojen kanssa 4.11.2021. Harmonisoinnissa toteutuvat
palkankorotukset tulevat voimaan 6.12.2021 alkaen.

[1] Palkkaharmonisoinnin toteutus - Henkil6st6jaosto 17.11.2021
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SOTE

Henkildstojaosto § 87 17.11.2021

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus ladkareiden yopaivystyskorvauksista
4606/01.00.01.01/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 87

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen lddkareiden yopaivystyskorvauksista siten, etta se
tulee voimaan ajalle 1.5.2021 —31.5.2022.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Vuonna 2020 voimaan tulleiden ty6aikalain sddnndsmuutosten myota Siun
sote kuntayhtymaéssa on eri erikoisaloille sovittu erilaisista
paivystysjarjestelyista riittavien lepoaikojen turvaamiseksi. Taman
paikallisen sopimuksen tavoitteena on edistda ladkareiden yodaikaisten
paivystysjarjestelyjen tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista
ja paivystysvuorojen ja pdivystdjien maaran pitamista kohtuullisena
erityisesti yoaikaan.

Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
paikallisesta sopimuksesta lddkareiden yopaivystyskorvauksista. Sopimusta
sovelletaan Siun soten niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa ladkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yoaikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteita, joissa tehdaan aktiivityota
yolla klo 22.00-08.00 laakarisopimuksen mukaisilla paivystyskertoimilla:

- Sisatautien tydpaikkapaivystys

- Yhteispaivystyksen virkaldakarit (paivystyksen yévuorot)

- Siun soteen virkasuhteessa olevat yopaivystysta tekevat saavat
euromaaradisen paivystyskorvauksen, ellei 1aakari itse pyyda tdman
sopimuksen soveltamista
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§ 87 17.11.2021

Sopimus koskee niita ladkareita, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan laakarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia 0,7. Paivystyskertoimien tarkistus koskee yotyota
arkena (ma-pe) klo 22.00 — 08.00 valisena aikana. Ladkarisopimuksen
mukaisen kertoimen ollessa 2,5, muodostuu taman paikallissopimuksen
mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko. paivystystunneilta 3,2.
Yhteispaivystyksen akuuttiladkareihin sovellettavan saanndllista tyoaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,2.

Ehtona korotetun kertoimen saamiselle on, ettd yotyota edeltava paiva on
suunniteltu vapaaksi, jolloin ladkarisopimuksen tydaikaluvun 5 §:n
mukainen vuorokausilepo toteutuu ilman 3 tunnin keskeytymatonta lepoa
(5 § 2 momentin a-kohta).

Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta tyovuorosta. Yopaivystyksista
saatavien paivystyskorvausten muuttaminen taman sopimuksen mukaisiksi
kertoimiksi on mahdollista vasta sopimuksen astuttua voimaan.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannus on 91.000 euroa.
Sopimuksella turvataan paivystyksen kokonaistehokkuus ja hallitaan
vaihtoehtoisten paivystysjarjestelyjen tuoma kustannuspaine, joka
aiheutuisi tarpeesta paivystdjien maaran lisddmiseen.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkilstojaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.

[2] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden
yOpaivystyskorvauksista, luonnos 5.11.2021
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SOTE

Henkildstojaosto § 88 17.11.2021

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus yhteispdivystyksessa paivystystyosta maksettavat korvaukset
4607/01.00.01.01/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 88

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen yhteispdivystyksen paivystystyostda maksettavista
korvauksista voimaan 1.12.2021 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
yhteispaivystyksen pdivystystyon korvauksia koskevan paikallisen
sopimuksen paivittdmisestd. Uudella sopimuksella kumotaan aiempi
voimassa oleva paikallinen sopimus.

Paikallissopimuksen tavoitteena on turvata keskussairaalan
yhteispaivystyksen toimivuus sekd tdman sopimuksen piiriin kuuluvaan
paivystykseen osallistuvien ladkarien mahdollisimman yhdenvertainen
kohtelu alueella.

Sopimus koskee yhteispaivystyksessa ilta-, viikonloppu- ja ydajan
paivystykseen osallistuville 1adkareille maksettavia paivystyskorvauksia.
Sopimus ei koske erikoisalojen paivystysvuoroja eika yhteispaivystyksen
virkalaakareiden virkatyona tekemia paivystyksia.

Paikallissopimuksessa on sovittu ladkarisopimuksesta poiketen
euromaaraisista korvaustasoista paivystystyota tehtdessa.
Sopimuspaivityksessa voimassa olevia euromaaraisia korvaustasoja on
korotettu noin 5 % pois lukien ydaikaa koskevat korvaukset. Korvaustasot
on porrastettu koulutustasojen mukaisiksi (ladketieteen kandidaatti,
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§ 88 17.11.2021

lisensiaatti, erikoisladkari) ja tasoista on poistettu erillinen yli 7. vuoden
lisensiaattitaso.

Siun soteen virkasuhteessa oleva ladkari voi taman paikallissopimuksen
sijaan halutessaan saada paivystyskorvauksen ladkarisopimuksen
mukaisilla kertoimilla tai yopaivystyskorvauksia koskevan méaaraaikaisen
paikallissopimuksen mukaan. Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta
tyovuorosta.

Sopimuksella turvataan sopimusmaardysten mukainen
paivystyskorvausten taso seka ladkarien yhdenvertainen kohtelu
yhteispdivystyksen paivystystyota tehtdessa. Paatoksen arvioitu
vuosikustannus on 50.000 €.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkilostéjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.

[3] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus yhteispaivystyksessa
paivystys-tyosta maksettavista korvauksista, luonnos
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SOTE

Henkildstojaosto § 89 17.11.2021

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus paivittidisen ty6ajan pidentamisesta Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksella
3479/01.00.01.01/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 89

Lisatiedot Pelastusjohtaja, Markus Viitaniemi,
puh. 050 511 8342, markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen paivittdisen tydajan pidentdamisesta Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksella siten, etta se tulee voimaan 1.9.2021 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella on ollut aiemmin kaytossa paikallinen
virka- ja tydehtosopimus sdannoéllisen tydajan enimmaispituudesta
vuorokaudessa ja sadnnollisen viikkotyOajan jarjestamisesta poikkeavasti.
Kevaalla 2021 Tehy irtisanoi aiemmin voimassa olleen virka- ja
tyoehtosopimuksen.

Paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen on neuvoteltu irtisanomisajalla
muutoksia. Uudistetussa sopimuksessa on aiempaa sopimusta tarkemmin
kuvattu sopimuksen soveltamisen piirissd olevat ammattiryhmat seka
tasoittumisjakson maaraykset.

Pidennettya paivittdista tydaikaa ovat toteuttaneet pelastuslaitoksen
paivdaikaisessa valmiudessa olevat erdaat ensihoidon yksikét. Pidennetty
tyOaika on ollut enintdaan 13 tuntia padivassa. Jarjestelyn tarkoituksena on
pitda sopimuksessa tarkemmin maaritellyt ensihoitoyksikot valmiudessa
vuorokauden kiireisimman ajankohdan eli klo 08.00-21.00 valisen ajan.

Paikallisella virka- ja tyéehtosopimuksella ei ole kustannusvaikutuksia.
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SOTE

Henkildstojaosto § 89 17.11.2021

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkildstdjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tyéehtosopimusten
hyvaksyminen.

Liitteet
[4] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus pdivittdisen tydajan
pidentdmisesta Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella
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§90 17.11.2021

Palvelujohtajan viran lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — 24/7- palvelut

4598/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 90

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 24/7-
palvelualueen palvelujohtajan virka 1.1.2022 lukien, mikali
yhteistoiminnallisessa kasittelyssa joulukuussa asiassa ei tule esiin muuta
ja toimitusjohtaja paattaa organisaatiomuutoksesta.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 24/7-palvelualueelta
esitetdan lakkautettavaksi palvelujohtajan virka (152) 1.1.2022 lukien.

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 24/7-palvelualue on
tarkoitus siirtda 1.1.2022 lukien Sairaalapalvelujen palvelualueelle
klinikkaryhmaksi. Muutoksessa palvelujohtajan virkapohja jaa
tarpeettomaksi.

Palvelujohtajan viran lakkauttaminen ei aiheuta kustannuksia eika johda
henkilostomaadran muutokseen.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §91 17.11.2021

Ylila3k&rin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — 24/7-palvelut
4597/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 91

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 24/7-
palveluihin yliladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.12.2021
alkaen.

Perustettavan yliladakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys soveltuvalla

erikoisalalla.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 24/7-palveluihin esitetdan
perustettavaksi ylildadkarin virka 1.12.2021 lukien.

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 24/7-palvelualue on
tarkoitus siirtda 1.1.2022 lukien Sairaalapalvelujen palvelualueelle
klinikkaryhmaksi. 24/7-palvelualueella ei ole entuudestaan ylilddkarin
virkapohjaa.

Ylilaakari toimii 24/7-klinikkaryhman palvelupaallikkéna oman tyon
ohessa. Viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat yksikén ladkareiden
esihenkilona toimiminen seka yksikon budjetista, toiminnasta ja
strategiasta vastaaminen hallintosaannoén pohjalta tehtyjen
delegointipaatosten mukaisesti. Ylildakari vastaa myos
terveydenhuoltolain (1326/2010) 50 §:n mukaisen kiireellisen hoidon
toteutumisesta seka paivystysasetuksen (583/2017) 8 §:n mukaisesta
paivystyksen johtamisesta.
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SOTE

Henkildstojaosto §91 17.11.2021

Ratkaisulla ei lisata henkilostomaaraa eika viran perustamisesta aiheudu
lisakustannuksia. Suunnitellussa organisaatiomuutoksessa 24/7-
palveluiden palvelujohtajan virka lakkautetaan. Jatkossa yliladkarin viran
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 101.000 € sivukuluineen.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia tai
muita palkanlisia.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §92 17.11.2021

Osastonyliladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Konservatiivinen klinikkaryhma — Sydankeskus
4596/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 92

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman
Sydankeskukseen osastonyliladkarin virka ja hyvaksya kelpoisuusehdot
1.12.2021 lukien.

Perustettavan osastonyliladkarin viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia ladkarin tehtavissa seka erikoislaakarin
patevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman vastuualueen
Sydankeskukseen esitetdan perustettavaksi osastonylilaakarin virka
1.12.2021 lukien.

Sydankeskuksessa on ilmennyt toimintalahtoinen tarve pysyvan
osastonyliladkarin viran perustamiseen syddantoimenpideyksikkéon.
Osastonylildaakarin viran keskeisiin tehtaviin kuuluu yllapitaa ja kehittaa
Sydankeskuksen laajamittaista ja maakunnan erikoissairaanhoidon
kannalta keskeista toimintaa. Sydantoimenpideyksikon osastonylilaakarin
tehtaviin kuuluu toimenpidekardiologian johtaminen, toiminnan
kehittdminen ja erikoislaakarien koulutus. Osastonyliladkari vastaa
toimenpideyksikdn paivittdisesta toiminnasta yhdessa Sydankeskuksen
hoitohenkil6kunnan esihenkildiden kanssa ja toimii Idhiesihenkilona
yksikossa toimiville erikoisladkareille ja erikoistuville ladkareille.
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SOTE

Henkildstojaosto §92 17.11.2021

Osastonylilaakarin viran henkilostokustannukset vuositasolla ovat noin
95.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eikda muita mahdollisia palkanlisia.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §93 17.11.2021

Kahdeksan palvelupaallikon viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut
4599/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 93

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen
lapsiperhepalveluiden, lastensuojelun, tyoikadisten palveluiden,
vammaispalvelujen ja vammaispalvelujen asumisen ja tyétoiminnan
vastuualueille kahdeksan palvelupaallikon virkaa ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2022 lukien.

Virkojen kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Palvelupaallikot, joiden virat sijoittuvat lapsiperhepalveluiden, tyoikadisten
palveluiden, vammaispalveluiden vastuualuille sekd yhden palvelupaallikn
virka joka sijoittuu lastensuojelun vastuualueelle kelpoisuusehtona on
lisaksi sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n
laillistus ja lupa toimia sosiaalitydntekijan tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen lapsiperhepalveluiden,
lastensuojelun, tyoikdisten palveluiden ja vammaispalvelujen asumisen ja
tyotoiminnan vastuualueille esitetdaan perustettavaksi kahdeksan
palvelupaallikdn virkaa 1.1.2022 lukien.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen alueella on valmisteltu organisaatiomuutos.
Muutoksen myo6ta toiminta organisoidaan kaikilla palvelualueilla
vastaamaan vammaispalvelujen palvelualueen maakunnallista
organisaatiomallia. Muutoksessa vahvistetaan perhe- ja sosiaalipalveluiden
johtamisjarjestelmaa ja yhdenmukaistetaan se vastaamaan kuntayhtyman
muiden toimialueiden johtamisrakennetta. Talla hetkella perhe- ja
sosiaalipalveluissa palvelujohtajan ja ldhiesimiehen vililla ei
palvelupaallikdn virkoja ole, kuten muilla toimialueilla.
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SOTE

§93 17.11.2021

Palvelupaallikké on tyénantajan edustaja, joka johtaa oman
vastuualueensa tyota ja toimintaa organisaation strategiassa maaritettyjen
tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Palvelupaallikkd vastaa omalta osaltaan
palvelukokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja asiakaslahtoisyydesta.

Virkojen henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 521.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia. Osana
organisaatiomuutokseen liittyvaa kokonaisuutta, toimialueen virkoja
jarjestellaan uudelleen. Palvelupaallikéiden virkojen perustamisen
yhteydessa lakkautetaan toimialueelta kolme erityisasiantuntijan virkaa ja
kolme péaallikkdtason virkaa. Ndiden virkojen lakkauttamisesta vapautuvat
maararahat kdytetdan uusista viroista syntyviin henkilokustannuksiin.
Virkajarjestelyjen myota henkildstokustannukset kasvavat vuositasolla
noin 187.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia
tyokokemuslisia.

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §94 17.11.2021

Perhe- ja sosiaalipalveluiden organisaatiomuutokseen liittyvat virkojen lakkautukset
4600/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 94

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueella seuraavat
virat 31.12.2021 lukien:

- kolme erityisasiantuntijan virkaa

- asiantuntija-palvelupaallikon virka
- toimialueylihoitajan virka

- kehittamispaallikon virka.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Paatetdan lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueella kolme
erityisasiantuntijan virkaa, 1 asiantuntija-palvelupaallikdn virka, 1
toimialueylihoitajan virka ja 1 kehittamispaallikon virka 31.12.2021 lukien.

Virkojen lakkauttaminen liittyy Perhe- ja sosiaalipalveluiden
organisaatiomuutokseen, jonka my6ta toimintaa organisoidaan uudelleen.
Organisaatiomuutoksen myo6ta esitetddn oheisten virkojen lakkauttamista
ja tilalle esitetdaan perustettavaksi kahdeksan palvelupaallikon virkaa.

Virkojen lakkauttamisesta vapautuvia maararahoja esitetdan kaytettavaksi
palvelupaallikéiden virkojen henkiléstokustannuksiin.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 95 17.11.2021

Johtavan sosiaalityontekijan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden
palvelut - Palvelutarpeen arviointi
4688/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 95

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palveluihin palvelutarpeen arvioinnin yksikkdon johtavan

sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya viran kelpoisuusehdot 1.1.2022 lukien.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan

tehtavissa.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen

kuntayhtyman Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperheiden
palvelujen palvelutarpeen arvioinnin yksikkdon esitetddn perustettavaksi
johtavan sosiaalityontekijan virka 1.1.2022 lukien.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden organisaatio muuttuu vuoden 2022 alusta.
Muutoksen seurauksena palvelutarpeen arviointi ja sosiaalipdivystys seka
terveydenhuollon sosiaalityd erotetaan omiksi kokonaisuuksiksi. Keskisen
ja Lantisen palvelualueen palvelutarpeen arvioinnin tiimit yhdistetaan.
Johtavan sosiaalityontekijan vastuulle kuuluu palvelutarpeen tiimin
esimiehena toiminen seka palvelutarpeen arviointi. Palvelutarpeen
arviointi on Sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) perustuvaa
viranomaistoimintaa.

Viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin 62.900 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollista tydokokemuslisaa.
Kustannukset sisaltyvat talousarvioon.
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SOTE

Henkildstojaosto § 95 17.11.2021

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 96 17.11.2021

Neljan sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Tydikaisten palvelut
4601/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 96

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa nelja sosiaaliohjaajan virkaa Perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen tyo6ikaisten palveluihin lantiselle ja keskiselle
alueelle ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 17.11.2021 lukien.

Perustettavien sosiaaliohjaajien virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillisuus tai lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalilpalvelujen toimialueen tyoikaisten palveluihin lantiselle ja
keskiselle alueelle esitetdan perustettavaksi nelja sosiaaliohjaajan virkaa
17.11.2021 lukien.

Sosiaaliohjaajien keskeisiin tehtdviin kuuluu aktivointisuunnitelmien ja
paatoksien tekeminen kuntakokeilun asiakkaiden kanssa. Sosiaaliohjaajat
tyoskentelevat kuntakokeilun asiakkaiden kanssa etsien vaihtoehtoja
tydelamaan, koulutukseen tai muihin palveluihin ohjautumiseen.

Mainitut sosiaaliohjaajan tehtavat sisaltavat julkisen vallan kayttda, jonka
vuoksi niita hoitavien henkildiden on oltava virkasuhteessa.

Joensuun kaupunki, Outokummun kaupunki, Polvijarven kunta ja Liperin
kunta ovat luvanneet maaraaikaisen rahoituksen sosiaaliohjaajien
henkiléstokustannuksiin 31.12.2022 saakka. Jatkossa
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 160.000 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia.
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SOTE

Henkildstojaosto § 96 17.11.2021

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n pykadlan mukaan henkiléstojaosto paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
toimitusjohtajan virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §97 17.11.2021

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut, pohjoinen — Lastensuojelu
3481/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 97

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen pohjoisen
palvelualueen Lastensuojeluun sosiaaliohjaajan virka 17.11.2021 lukien.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaalipalvelujen kuntayhtyman Perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen pohjoisen palvelualueen Lastensuojeluun
esitetdan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 17.11.2021 lukien.

Sosiaaliohjaajan tyohon kuuluu itsenaista tyoskentelya sekad toimiminen
sosiaalityontekijan tyoparina. Tyohon liittyy paatdksen tekemista seka
lausuntojen antamista.

Mainitut sosiaaliohjaajan tehtavat sisaltavat julkisen vallan kayttoa, jonka
vuoksi niitd hoitavan henkilon on oltava virkasuhteessa.

Viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 40.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollista tyékokemuslisaa.

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n pykadlan mukaan henkiléstojaosto paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
toimitusjohtajan virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §98 17.11.2021

Psykologin viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperhepalvelut, pohjoinen
4602/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 98

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen pohjoisen
palvelualueen Lapsiperhepalveluihin psykologin virka ja hyvaksya
kelpoisuusehdot 1.1.2022 lukien.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkilostésta annetun lain
(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia psykologin tehtavassa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyman Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen pohjoisen
palvelualueen Lapsiperhepalveluihin esitetdan perustettavaksi psykologin
virka 1.1.2022 lukien.

Psykologin tehtaviin kuuluvat alle kouluikaisten lasten tutkimukset
koulupsykologin seka kasvatus- ja perheneuvolan psykologitehtavat.

Mainitut psykologin tehtadvat sisaltavat julkisen vallan kayttoa, jonka vuoksi
niitd hoitavan henkilén on oltava virkasuhteessa.

Viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 52.600 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollista tydkokemuslisaa.

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §99 17.11.2021

Palvelusihteerin viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut, lantinen
3482/01.01.00.00/2021

Henkilostéjaosto 17.11.2021 § 99

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen lantisen
palvelualueen tyodikaisten palveluihin palvelusihteerin virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 17.11.2021 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehto on soveltuva ammatillinen
perustutkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen lantisen palvelualueen
tyoikaisten palveluihin esitetdan perustettavaksi palvelusihteerin virka
17.11.2021 lukien.

Viran keskeisina tehtdvina ovat toimeentulotukipdatosten ja
viranhaltipaatosten tekeminen vilitystilien osalta seka arkistointi,
asiakirjapyyntojen kasittely , laskujen tilidinti ym. avustavat tehtavat
perhe- ja sosiaalipalveluissa. Valitystileille on koko organisaation alueella
jonoa ja tarve kasvaa. Maakunnassa sosiaalitoimen asiakkaiden
tietopyynnot ovat lisdantyneet merkittavasti, jolloin pyyntojen kasittely
olisi hyva keskittaa palvelusihteerille. Palvelusihteerin tydpanos vahentaa
esimiesten kuormitusta tilanteessa jossa tyontekija resurssien puutteesta
johtuen esimiehet tekevat myos perustyota.

Mainitun palvelusihteerin tehtavat sisaltavat julkisen vallan kaytt6a, jonka
vuoksi niita hoitavan henkilon on oltava virkasuhteessa.

Viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 35.700 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollista tyokokemuslisaa.
Henkilostokustannukset on huomioitu talousarviossa.
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SOTE

Henkildstojaosto §99 17.11.2021

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 100 17.11.2021

Kahden palveluesimiehen viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut, keskinen — Asumispalvelut —
Noljakan ja Riihisarkan asumisyksikot
4603/01.01.00.00/2021

Henkilostojaosto 17.11.2021 § 100

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa kaksi (2) palveluesimiehen virkaa lkdihmisten
palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (keskinen alue) 1.1.2022 lukien
ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona palveluesimiehen virkaan on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtavissa seka
ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (keskinen alue)
esitetdan perustettavaksi kaksi (2) palveluesimiehen virkaa.
Palveluesimiesten virat sijoittuvat uusiin, vuoden 2022 aikana toimintansa
aloittaviin Noljakan ja Riihisdarkdan asumisyksikoihin.

Palveluesimies vastaa asumispalveluyksikon perustehtavan toteutumisesta
organisaation strategiassa maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen
mukaisesti. Palveluesimies vastaa yksikon paivittdisesta johtamisesta ja
toiminnasta. Talouden ja asiakaslahtoisten toiminnallisten ja
laatutavoitteiden toteutumisen varmistaminen, seuranta- ja
raportointivastuu kuuluvat palveluesimiehen virkatehtaviin. Lisaksi
henkiléstévoimavarojen johtaminen, tydhyvinvoinnista ja
tyoturvallisuudesta huolehtiminen, tyon kehittaminen ja osaamisen
varmistaminen omalla vastuualueella kuuluu my6s palveluesimiehen
tehtaviin.
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Henkildstojaosto § 100 17.11.2021

Ensimmaisena valmistuvan Noljakan asumisyksikon palveluesimies
osallistuu ennen tilojen valmistumista yksikdn avaamisen suunnitteluun ja
toteutukseen.

Palveluesimiesten virkojen perustamisen vaikutus henkilostékustannuksiin
vuositasolla on noin 99.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eika muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus
henkilostékustannuksiin on huomioitu vuoden 2022 talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §101 17.11.2021

Kolmen palveluvastaavan viran perustaminen - lkdqihmisten palvelut, keskinen — Asumispalvelut -
Noljakan, Riihisarkan ja Sireenipihan asumisyksikot
4604/01.01.00.00/2021

Henkilost6jaosto 17.11.2021 § 101

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa kolme (3) palveluvastaavan virkaa lkdihmisten
toimialueelle asumispalveluihin (keskinen alue) 1.1.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun soten - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (keskinen alue)
esitetdan perustettavaksi kolme (3) palveluvastaavan virkaa.
Palveluvastaavan virat sijoittuvat uusiin, vuoden 2022 aikana toimintansa
aloittaviin Noljakan ja Riihisdarkan asumisyksikdihin seka Sireenipihan
asumisyksikkéon.

Palveluvastaavien tehtdvana on vahvistaa johtamis- ja esimiestyota
suurissa yksikoissa. Sireenipihan asumisyksikossa henkilostomaara nousee
henkilostomitoutusvaatimusten vuoksi. Noljakan seka Riihisarkan
yksikdissa tyoskentelee alusta saakka molemmissa 43,5 henkilotyovuotta.

Palveluvastaavan tehtdavana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupéaallikon tukemana. Palveluvastaava
vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
kehittamisesta yhteistydssa tiimin jdsenten ja esimiehen kanssa siten, etta
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Henkildstojaosto §101 17.11.2021

tiimi padsee tavoitteisiinsa. Tehtadviin kuuluvat muun muassa paivittdisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Lisaksi
palveluvastaava osallistuu paivittdiseen asiakastyohon sairaanhoitajana.

Palveluvastaavan tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota ja noin 40 %
paivittaisen toiminnan organisointia palveluesimiehen tyéparina.
Palveluvastaava toimii tarvittaessa palveluesimiehen sijaisena.

Virkojen perustamisen vaikutus henkildstokustannuksiin vuositasolla on
yhteensa noin 127.500 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eikda muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus
henkilostokustannuksiin on huomioitu vuoden 2022 talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikdaihmisten palvelut, lantinen - Asumispalvelut — Kehrakoti

3483/01.01.00.00/2021

Henkilost6jaosto 17.11.2021 § 102

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa yksi (1) palveluvastaavan virka Ikdihmisten
toimialueelle asumispalveluihin (lantinen) 1.1.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun soten - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (lantinen alue)
esitetdan perustettavaksi yksi (1) palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan
tyotehtavat sijoittuvat paaasiassa Polvijarven Kehrakotiin (70 %), jonka
lisaksi palveluvastaavan tyopanosta kohdennetaan Polvijarven hoiva-
asumisen yksikko Villaan (20 %) ja hoitosoluun (10 %).

Palveluvastaavan tehtdvana on toimia palveluesimiehen tukena
vahvistamassa johtamis- ja esimiestyota. Lahiesimiestyota on
tarkoituksenmukaista vahvistaa suurissa yksikdissa seka tilanteissa, jossa
esimiehelld on johdettavanaan useampi fyysisesti erillaan oleva yksikko.
Polvijarven asumisyksikoéissa on selkiytetty ja keskitetty lahijohtamista
vhdelle Iahiesimiehelle.

Palveluvastaavan tehtdavana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupaallikon tukemana. Palveluvastaava
vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
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kehittamisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta
tiimi padsee tavoitteisiinsa. Tehtadviin kuuluvat muun muassa paivittdisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikossa. Lisaksi
palveluvastaava osallistuu paivittdiseen asiakastyohon sairaanhoitajana.

Palveluvastaavan tehtdvasta 60 % on asiakasty6ta ja 40 % paivittaisen
toiminnan organisointia palveluesimiehen tydparina. Palveluvastaava
toimii tarvittaessa palveluesimiehen sijaisena.

Viran perustamisen vaikutus henkildstokustannuksiin vuositasolla on noin
42.500 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika
muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkilostokustannuksiin on
huomioitu vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto § 103 17.11.2021

Kahden apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Ikdqihmisten palvelut, lantinen —
Terveyskeskussairaalahoito
4605/01.01.00.00/2021

Henkilost6jaosto 17.11.2021 § 103

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa kaksi (2) apulaisosastonhoitajan virkaa lkdihmisten
palvelujen toimialueelle terveyskeskussairaaloihin (Iantinen alue) 1.1.2022
lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtdvissa. Tehtavassa edellytetaan sairaanhoitajan patevyytta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle terveyskeskussairaaloihin (lantinen
alue) esitetdan perustettavaksi kaksi (2) apulaisosastonhoitajan virkaa.
Apulaisosastonhoitajan virat sijoittuvat Liperin ja Outokummun
terveyskeskussairaaloihin.

Apulaisosastonhoitajien tehtdavana on vahvistaa johtamis- ja esimiestyota
seka esimiesten sijaistuskdytantoja terveyskeskussairaaloissa. Ikdihmisten
palvelujen organisaatiorakenteen mukaan terveyskeskussairaaloilla ei ole
palvelupaallikk6a, jonka vuoksi palveluesimiehet tyoskentelevat
palvelujohtajan alaisuudessa.

Apulaisosastonhoitajan tehtdavana on tukea osastonhoitajaa yksikon
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Apulaisosastonhoitaja
ja osastonhoitaja muodostavat tyoparin ja he tukevat toisiaan yksikon
johtamisessa. Apulaisosastonhoitaja vastaa tiimien paivittdisen toiminnan
jarjestamisesta, organisoinnista ja kehittamisesta yhteistyossa tiimin
jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa.
Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten asioiden koordinointi ja
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tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Lisdksi apulaisosastonhoitaja osallistuu
paivittdiseen asiakastyéhon sairaanhoitajana.

Apulaisosastonhoitajan tehtadvasta noin 60 % on asiakasty6ta ja noin 40 %
paivittaisen toiminnan organisointia osastonhoitajan tyéparina.
Apulaisosastonhoitaja toimii tarvittaessa osastonhoitajan sijaisena.

Viran perustamisen myota yksikdiden henkilostémaara ei kasva, koska yksi
sairaanhoitajan tehtdva muutetaan apulaisosastonhoitajan viraksi.
Apulaisosastonhoitajien virkojen perustamisen vaikutus
henkilostokustannuksiin vuositasolla on yhteensa noin 6.000 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on huomioitu
vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto § 104 17.11.2021

Muut asiat
Henkilostojaosto 17.11.2021 § 104
Lisatiedot Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Henkiléstdjohtaja Bjerregard Madsen Johanna

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Siun soten eldkelahja on tarkoitus uudistaa vuonna 2022 osana
palkitsemiskokonaisuutta. Loppuvuoden 2021 aikana pilotoidaan
Kiitoskaupan lahjakortteja elakelahjoina. Elakelahja on henkilostéetuus,
josta paattaa henkiléstojaosto.
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Henkildstojaosto § 105

Kokouksen paattaminen

Henkilostojaosto 17.11.2021 § 105
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen 13.56.

7/2021

17.11.2021

40
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 83, § 84, § 85, § 86, § 104, § 105

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, §
93,8§94,§95,596,§97,8§98,§99, §100, § 101, § 102, § 103

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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