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Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus antaa yhtymavaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen
SDP:n ja vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
"Henkilokunnan tydhyvinvoinnin tukeminen’, ja esittda valtuustolle, etta
aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Vastauksen 4. viimeisen kappaleen lause 'Uusien palkitsemismuotojen
kayttoonotto edellyttda varausta vuoden 2022

talousarvioon.' korjattu virkatyéna vastaamaan asian todellista laitaa
seuraavasti: 'Palkitsemisen méaararaha sisaltyy talousarvioon 2022.'
Korjattu versio on poytakirjan liitteena.

Maaliskuussa 2021 Siun soten valtuustossa (Yhtymavaltuusto 17.03.2021 §
11) SDP:n ja vasemmistoliiton valtuustoryhma jattivat valtuustoaloitteen,
jossa he esittavat etta "henkilston kanssa yhteistydssa valmistellaan malli,
miten ja milla keinoin tyéhyvinvointia tukien henkilokuntaa tulisi
huomioida korona-tilanteen sen mahdollistaessa.” Aloite saatettiin
kuntayhtyman hallituksen ja edelleen henkilostopalvelujen
valmisteltavaksi. Aloitteessa mainitun henkiléston huomioimiseksi
valmisteltavan mallin tarkoitusta tarkennettiin ja selkiytettiin Siun soten
henkilostéjohtajan, henkilostopaallikon, tydhyvinvointipaallikon seka
aloitteen valmistelijoiden kesken 14.4.2021 pidetyssa palaverissa.
Keskustelussa ilmeni, etta valtuustoaloitteessa henkildston huomioimisella
tarkoitettiin seka korvauksia korona-ajan aiheuttamista muutoksista,
mutta myos muuta henkildston palkitsemista, huomioimista ja
hyvinvoinnin tukemista niin korona-aikana kuin pidemmalla aikajanteella.

Vastauksessa on avattu Siun soten toimenpiteita henkildston
huomioimiseksi ja palkitsemiseksi korona-aikana seka selvitetty Siun soten
henkiloston tydhyvinvoinnin eteen tehtdavaa systemaattista ja
pitkajanteista tyotda monilta osin. Vastauksessa on kerrottu uusista
avauksista ja menneilldan olevasta valmistelusta muun muassa henkilostén
palkitsemisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantamisen osalta.
Henkiloston tydhyvinvoinnin edistdaminen, aineellinen palkitseminen ja
aineeton huomioiminen muodostavat ison kokonaisuuden, jonka
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kuvaaminen tiivisti ja lyhyesti on haasteellista. Vastaus
valtuustoaloitteeseen ei ndin ollen ole tyhjentava, mutta antaa yleiskuvan
Siun sotessa tehtadvasta tyosta henkiléston hyvinvoinnin eteen.

Ty6nantajana Siun sote on henkildston hyvinvoinnin johtamisessa pyrkinyt
reagoimaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin, kehittamaan systemaattisesti
toimintatapoja tyohyvinvoinnin edistamiseksi, panostamaan
palkitsemiseen entistd enemman kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa sekd panostamaan esimies- ja johtamisosaamisen
kehittamiseen. Kehittdmistytssa noudatetaan Siun soten strategisia
tavoitteita. On muistettava, ettd padosin tyéhyvinvoinnin johtaminen
tapahtuu arjessa lahiesimiehen ja tyontekijan valisessa yhteistoiminnassa
seka tyoyhteisodtasolla. Henkilostopalvelut tukevat toimialueiden johtoa,
paallikoita ja lahiesimiehia henkilostdjohtamisen eri osa-alueilla.



