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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 30.11.2021 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Yhtymähallitus § 253 29.11.2021 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 253 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhtymähallitus § 254 29.11.2021 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 254 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Vuokko Väistön ja 

Ville Eloheimon. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Yhtymähallitus § 255 29.11.2021 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 255 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan niin, että asia § 262 vedetään pois 

esityslistalta. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yhtymähallitus § 256 29.11.2021 
 

Toimitusjohtajan katsaus 
4966/00.02.01.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 256 
 
 
Lisätiedot Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Toimitusjohtajan katsaus merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että yhtymähallituksen kokous kesteytettiin klo 
10.31 - 11.21 poliittisten ryhmien ryhmäkokousten ajaksi. 
 
Edelleen merkittiin pöytäkirjaan, että johtoryhmäläiset esittelijää ja 
pöytäkirjanpitäjää lukuun ottamatta poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
 
Selostus Toimitusjohtaja kertoo katsauksessaan esityslistan asioista sekä muista 

ajankohtaisista asioista. 
 
Liitteet 

 [1] Toimitusjohtajan katsaus 29.11.2021 

mailto:ilkka.pirskanen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 257 29.11.2021 
 

Kuukausiraportti lokakuu 2021 
786/00.01.03.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 257 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 

ismo.rouvinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4506 
 
Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee kuukausiraportin lokakuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Toiminta- ja talouskatsaus 
 

Kuntayhtymän viides toimintavuosi on edennyt pitkälti edellisvuoden 
kaltaisesti normaalitoiminnan osalta. Kuntayhtymän toimintaa värittää 
edelleen koronaepidemia. Koronarokotusten toteuttaminen on merkittävä 
ponnistus, joka vaatii huomattavaa lisäresursointia. Rokotukset ovat 
edistyneet myös kesäkauden jälkeen suunnitellusti, tällä hetkellä yli 83,6 % 
yli 12-vuotiaista on saanut 1. rokoteannoksen ja puolestaan yli 81 % on 
saanut 2. rokoteannoksen. Suunniteltu yli 80 % rokotekattavuus 
saavutettiin marraskuun alkupuolella. Merkittävin kuntayhtymän 
tulevaisuuteen vaikuttava tekijä on sote-uudistus, joka konkretisoitui, kun 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta ja hyvinvointialueiden 
perustamista koskeva lainsäädäntö hyväksyttiin kesäkuussa eduskunnassa. 
Pohjois-Karjalan Hyvinvointialueen valmistelu on käynnistynyt 
suunnitelmien mukaisesti. 

 
Asiakastyytyväisyyttä mitataan tällä hetkellä tekstiviestipalautteen avulla 
kaikilta terveysasemilta. Tekstiviestillä kysytään asiakkailta: ”saiko asiakas 
asiaansa ratkaisun”, ”kohdattiinko hänet ystävällisesti” sekä 
suositteluindeksi eli NPS-luku (Net Promoter Score). NPS-luku oli 
lokakuussa 67, mikä on hiukan korkeampi tulos edelliskuukauteen 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 257 29.11.2021 
 

verrattuna. Tulos on terveysasemien erityisesti koronaepidemian 
kasvattamasta kuormituksesta huolimatta todella hyvä, sillä jo yli 50:n 
menevää lukua voidaan pitää erinomaisena tuloksena. Asiakaskyselyä 
laajennetaan Mediatrin kantokyky huomioiden niihin palveluihin, joihin se 
joko teknisesti tai palvelun luonne huomioiden on mahdollista. Perhe- ja 
sosiaalipalvelujen ja ikäihmisten palvelujen kanssa suunnitellaan osana 
kehittämisyksikön hankkeiden kehittämistä palautteen keräämistä kotiin 
annettavista palveluista muilla menetelmillä, jotka ovat em. palvelujen 
asiakasryhmät huomioiden todennäköisesti toimivampia.  Elokuussa 
viimeisteltiin ikäalueen syyskuun alkupuolella alkavaksi kotiin annettavien 
palvelujen ja asumispalvelujen asiakastyytyväisyyskysely. 
 
Tavoittelemme palvelujen piiriin / hoidontarpeen arvioon pääsemisen 
nopeuttamista, jota seurataan päätoimialueiden määrittämillä mittareilla. 
Kuntayhtymätasolla toimialueiden mittarit eivät ole syyskuussa 
toteutuneet täysin, toimialueiden mittareiden keskiarvo on 89,9 %, joka on 
1,0 prosenttiyksikköä edelliskuukautta vähemmän. Kaikilla päätoimialueilla 
on tältä osin parannettavaa tulevan syksyn aikana. 
 
Henkilöstöön liittyvistä tavoitteista työkykyisten päivien lisääminen oli 
tavoitteiden mukaista vuoden ensimmäisellä puoliskolla. Kesäkauden ja 
syksyn aikana tilanne on kuitenkin kääntynyt huonompaan suuntaan. 
Vuotuisena tavoitteena on vähentää sairauspoissaoloja yli 6 000 päivällä. 
Lokakuun lopussa ollaan tavoitetason alapuolella, sairauspoissaolot ovat 
vähentyneet 0,6 %. Kokonaisuutena ollaan kuitenkin yli 600 
sairauspoissaolopäivää edellistä vuotta paremmassa tilanteessa. 
Loppuvuoden aikana toimialueiden on pyrittävä löytämään keinoja 
sairauspoissaolojen suunnan kääntämiseksi.  
 
Kehityskeskustelujen toteuma koko kuntayhtymässä oli lokakuun lopussa 
noin 64 %, kun sen tasaisella vauhdilla pitäisi olla yli 83 %. 
Kehityskeskustelut ovat käynnissä kaikilla toimialueilla, mutta tyypillisesti 
niitä käydään enemmän vuoden jälkimmäisellä puoliskolla kuin 
ensimmäisellä puoliskolla. Kehityskeskustelujen hyödyllisyys mitataan 
syksyisin pidettävän tyhy-kyselyn yhteydessä, joten tämä tunnusluku 
saadaan selville joulukuussa 2021. 
 
Asiakas- ja potilastietojärjestelmän (Aster-hanke) osalta menossa oleva 
suunnitteluprojekti on päättymässä. Projektijohtajan (digijohtaja) arvio 
projektin valmistumisaste on 100 prosenttia lokakuun lopussa. Kyseessä oli 
neljän organisaation (Siun sote, Essote, Keski-Suomen shp ja Vaasan shp) 
yhteishanke. Perjantaina 15.10. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin valtuusto 
teki kielteisen päätöksen hankkeen jatkosta, mikä tarkoitti myös kaikkien 
muiden mukana olleiden organisaatioiden osalta hankkeen loppumista.  
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Yhtymähallitus § 257 29.11.2021 
 

Talouden suhteen lokakuun tietojen perusteella laadittu kuluvan vuoden 
ennuste on hieman parantunut syyskuun tilanteesta. Ennusteen 
paraneminen johtuu potilasvakuutuskeskuksen päivitetystä arviosta, jossa 
arvioidulla varauksen muutoksella olisi reilun miljoonan euron positiivinen 
tulosvaikutus.  Normaalitoiminnan osalta kuluva vuosi näyttäisi toteutuvan 
vajaa yhdeksän milj. euroa talousarviota suurempana. Merkittävinä 
tekijöinä ovat vuokratyövoiman arvioitua suurempi käyttö 
hoitohenkilöstössä ja lääkäripalveluissa sekä lastensuojelun haastava 
tilanne. Myös lomapalkkavelan arvioidaan kasvavan edellisestä vuodesta 
noin 2,6 milj. euroa. Muuten talouden talousarviosta poikkeavaan 
toteumaan on vaikuttamassa edellisen vuoden tapaan koronaepidemian 
aiheuttamat kustannukset. Koronaepidemiasta johtuvan toimintakulujen 
kasvun arvioidaan olevan noin 20 milj. euroa. Valtio on luvannut korvata 
aiheutuneet koronakustannukset täysimääräisesti, joten vastaava 
tulonlisäys on arvioitu tulopuolelle, vaikka korvausten määrästä ei vielä ole 
tarkempaa tietoa. Se tiedetään, että kustannusten korvaaminen perustuu 
keskimääräisiin kustannuksiin ja siinä huomioidaan valtioilta keväällä saatu 
4,1 milj. euroa valtionavustus.  Kokonaisuutena kuntayhtymän talouden 
arvioidaan toteutuvan noin 4 milj. euroa alijäämäisenä, joka määräytyy  
emokuntayhtymän talouskehityksestä. Pelastuslaitoksen talouden 
ennustetaan tässä vaiheessa toteutuvan talousarvion mukaisesti. Tällä 
hetkellä ennusteessa on lisäksi arvioitu jäsenkuntien ylimääräisen maksun 
noin 10,5 milj. euron vaikutus toimintatuloihin, johon liittyvä 
talousarviomuutos vahvistettiin edellisessä yhtymävaltuuston 
kokouksessa. 
 
Investointien toteuma lokakuun lopussa näyttää, että investoinnit ovat 
toteutuneet sangen maltillisesti ollen 15,6 milj. euroa, mikä on noin 45,7 % 
vuoden 2021 investointien kokonaismäärästä. Investointien toteuma 
tyypillisesti painottuu selkeästi vuoden jälkimmäiselle puoliskolle ja 
voimassa olevan investointisuunnitelman osalta näin näyttäisi käyvän 
myös kuluvana vuonna. Investointien kokonaismäärän ennustetaan 
alittuvan yli 5 milj. euroa johtuen pääasiassa sekä E-hankkeen että Aster-
hankkeen arvioitua maltillisemmasta toteumasta. 
 
Palvelutuotannon suhteen näyttää, että palvelujen piirissä on alkuvuonna 
ollut 177 859 eri asiakasta, joka on 17,3 prosenttia enemmän kuin 
edellisvuonna. Erilaisia suoritteita on ollut 3 435 715 kappaletta, joka on 
15,9 prosenttia edellisvuotta enemmän. Suoritteiden sekä asiakkaiden 
määrä on kasvanut erityisesti terveysasemilla, jossa uuden Meijän mallin 
sekä varsinkin koronarokotusten myötä toiminta on ollut huomattavasti 
edellisvuotta vilkkaampaa. 

  
 

Hankintojen raportointi  
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 Hankintapäätösten ja -sopimusten määrä on säilynyt kuukausittain aika 

tasaisena ja kaikki hankinta- ja sopimuspalvelut yksikön tietoon saatetut yli 
kynnysarvon olevat hankintapäätökset ja -sopimukset ovat syntyneet 
hankintalain periaatteiden mukaisesti. Suurin osa on edelleen 
suoraostosopimuksia ja päätöksiä. 

 
 Ostamisen nykytilanteessa vertaillaan ainoastaan käyttötalouspuolen 

ulkoisia ostoja siihen, että löytyykö ko. toimittajalle sähköisestä 
järjestelmästä tarkastushetkellä yhtään voimassaolevaa sopimusta vai ei. 
Aikaisempiin kuukaisiin verrattuna seurantaan on nostettu myös 
varastotuotteiden ostot. 

 
 Sopimuksettomien ostolaskujen euromääräisen summan prosentuaalinen 

osuus kaikista Rondon kautta kulkevista ulkoisille toimittajille maksetuista 
euroista on palannut takaisin kevään 2021 tasolle ollen alle 5 %. Kaikista 
ulkoisista Rondo toimittajista (2981 kpl) 43 % on sellaisia, joille ei löydy 
yhtään voimassaolevaa sopimusta. Mutta niistä yli puolet on sellaisia 
toimittajia, joiden kumulatiiviset ostot lokakuun loppuun mennessä ovat 
alle tuhat euroa. Toimittajia, joiden kumulatiiviset ostot ovat olleet yli 60 
000 euroa (kansallinen kynnysarvo mm. tavarat ja palvelut) on kuusitoista 
(16) ja ne ovat tarkemmassa tarkastelussa.  

 
  Ostolaskujen tiettyyn sopimukseen yksilöivien viittauksien suhteellinen 

taso on säilynyt suunnilleen edellisten kuukausien tasolla. Ostolaskuista 
edelleen yli puolessa laskun asiatarkastaja on merkannut laskuun ohjeiden 
mukaisesti sopimustunnisteen ja toimittajista n 15 %.  

 
 Lokakuussa hankintalupaprosessin on läpikäynyt 4 uutta kokonaisuutta. 

Yhteensä vuoden aikana prosessin on käynyt läpi 69 kokonaisuutta, joille 
20 on myönnetty väliaikainen lupa siihen saakka kun suorahankintapäätös 
saavuttaa lainvoiman ja 18 on myönnetty hankintalupa, jolloin ne 
ohjautuvat mahdollisimman pian kilpailutusprosessiin. 

 
Liitteet 

 [2] Toiminta- ja talouskatsaus lokakuu 2021 
 [3] Hankintojen seuranta lokakuu 2021 
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Yhtymähallitus § 249 15.11.2021 
Yhtymähallitus § 258 29.11.2021 
 

Talousarvio vuodelle 2022 
4770/02.02.00.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 15.11.2021 § 249 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 

ismo.rouvinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4506 

 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus käy lähetekeskustelun vuoden 2022 talousarvion 

laadinnasta. 
 

Yhtymähallitus merkitsee tiedokseen omistajaohjausneuvottelujen 
materiaalin ja saattaa sen tiedoksi myös yhtymävaltuustolle. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Siun soten toimintojen siirtyessä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle, 
kuntayhtymässä ei tehdä taloussuunnitelmaa, vaan ainoastaan talousarvio 
vuodelle 2022. Asiasta on konsultoitu kuntayhtymän tilintarkastajaa. 
 
Talousarvion laadinta on pitkittynyt normaaliaikataulusta mm. 
myöhennettyjen omistajaohjausneuvottelujen takia. Kaksivaiheisten 
omistajaohjausneuvottelujen jälkimmäinen kokous pidettiin 2.11.2021, 
jossa jäsenkuntien maksuosuuksien muutos kiinnitettiin. Omistajien 
päättämä maksuosuuksien nousu on 3 % kuluvan vuoden maksuosuuksien 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 249 15.11.2021 
Yhtymähallitus § 258 29.11.2021 
 

tasosta. Ympäristöterveydenhuollon maksuosuuksien kasvuksi hyväksyttiin 
2 % ja pelastustoimen osuuksien kasvuksi 6,2 %. Talousarviota on  
sopeutettu maksuosuuspäätöksen jälkeen annettuun kehykseen. 
Hallitukselle esitellään kokouksessa talousarvion valmitelutilanne.  
 
Suunnitellun kokousaikataulun mukaan, talousarvioesitys 
yhtymävaltuustolle on määrä tehdä 29.11.2021 yhtymähallituksen 
kokouksessa. 
 
Asian liitteenä on omistajaohjausneuvottelujen pöytäkirja-aineisto. 

 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 258 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy talousarvion 

vuodelle 2022 liitteen mukaisesti. 
 
Edelleen hallitus esittää valtuustolle, että se valtuuttaa virkajohdon 
tekemään talousarvioon teknisiä yms. korjauksia.  

 
 
Päätös Asian käsittelyn aluksi käytiin yleiskeskustelu talousarviosta.  

 
Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 12.35 - 13.14. 
 
Tauon jälkeen talousarviokirja käytiin läpi luvuittain. Hallitus teki 
yksimielisesti talousarviokirjaan seuraavat muutokset: 
 
2.6. poistetaan 1. kappaleesta lauseen osa 'haluamallamme tavalla ja 
saamme asiakkaat kerralla haltuun'. 
 
3.4.5. tarkennetaan Liperin kunnalle siirtyvästä peruskouluopetuksesta, 
että tämä koskee Honkalammella järjestettävää perusopetusta. 
 
3.4.9. lisätään ansionmenetyskorvauksia koskevan kohdan alkuun viittaus 
Hallintosäännön ansionmenetyskorvauksia käsittelevään pykälään (14 luku 
5 §). 
 
4.3. Lisätään kappale:  
 
Pitkäaikaisen lainamäärän kasvattamistarve nettoinvestointien ja 
pitkäaikaisten lainojen lyhentämisen yhteismäärää enemmän johtuu 
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kuntayhtymän rahoituspolitiikan painopisteen muuttumisesta lyhytaikaista 
rahoituksesta pitkäaikaiseen rahoitukseen. Muutoksella valmistaudutaan 
tulevan hyvinvointialueen rahoitusvaateisiin. 
 
5.4.; 8. kappale poistetaan (terveyskeskussairaalatasoiset palvelut). 
 
5.5.2. Viimeinen kappale: Lähihoitajien oppisopimuskoulutusta... 
poistetaan lause 'vaikkakin sitä ei voida toteuttaa suunnitellun laajuisena.'  
 
Toimialueiden strategiset tavoitteet ja mittarit -taulukoihin täydennetään 
kehityskeskustelujen hyödyllisyys ennen valtuuston kokousta, jos tieto 
käytettävissä.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin edellä kuvatuilla muutoksilla. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että seuraavat henkilöt poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana: 
* Eero Reijonen klo 12.25 
* Tuula Parikka klo 12.35 
* Timo Paakkunainen klo 13.59 

 
 
Selostus Kuntalain 110 § mukaisesti valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kuntayhtymälle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. 
Samassa yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä taloussuunnitelma 
kolmeksi vuodeksi (suunnittelukausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on 
laadittava siten, että ne toteuttavat kuntayhtymän strategiaa ja 
edellytykset kuntayhtymän tehtävien hoitamiseksi turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kuntayhtymän 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Valtuusto vastaa kuntayhtymän 
toiminnasta ja taloudesta, joten juuri valmistunut ta-kirja on valtuuston 
toiminnan ja talouden ohjausväline. 

 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän tehtävänä on 
järjestää jäsenkuntiensa puolesta alueensa väestölle yhdenvertaisilla 
periaatteilla lainsäädännön mukaiset sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelut, jotka eri lakien mukaan ovat jäsenkuntien järjestämisvastuulla. 
 
Kuntalaki ei velvoita kuntayhtymää laatimaan talousarviota ja -
suunnitelmaa kuntayhtymän olemassaoloa pidemmäksi ajaksi. Koska vuosi 
2022 on kuntayhtymän viimeinen toimintavuosi sote-uudistuksen vuoksi, 
ei tästä syystä poikkeuksellisesti tässä talousarviokirjassa esitetä lainkaan 
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taloussuunnitteluvuosia ja alijäämien kattaminen on myös tehtävä vuoden 
2022 loppuun mennessä. 
 
Kuntayhtymän vuoden 2018 tilinpäätös oli alijäämäinen, joten kuntalain 
110  §mukaan kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 
vuoden alusta lukien eli viimeistään vuoden 2023 tilinpäätöksessä. Tulevan 
sote-uudistuksen myötä kuntayhtymän toiminta lakkaa vuoden 2022 
lopussa, jolloin myös sillä hetkellä olevat mahdolliset kumulatiiviset 
alijäämät on katettava.  
 
Vuoden 2022 talousarvio on valmisteltu tilintarkastajan ohjeistuksen 
mukaan 16,7 milj. euroa ylijäämäiseksi, koska vuoden 2020 
tilinpäätöksessä kumulatiivinen alijäämä oli 12,2 milj. euroa ja kuluvan 
vuoden arvioidaan lokakuun tietojen perusteella muodostuvan 4,5 milj. 
euroa alijäämäiseksi. Jos talousarviovuodesta muodostuu alijäämäinen, 
niin omistajakunnat kattavat perussopimuksen mukaisesti peruspääomien 
suhteessa sen hetkisen kumulatiivisen alijäämän. 
 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymää koskevan 
perussopimuksen 21 §:n mukaan kuntien yhteisessä omistajaohjauksessa 
yhtymähallitus neuvottelee kuntien kanssa kuntayhtymän taloudesta ja 
investointitarpeista. Omistajaohjauskokouksessa marraskuun alussa 2021 
jäsenkunnat hyväksyivät sote-kustannusten osalta jäsenkuntien 
maksuosuuksilla kerättävän euromäärän muutosprosentiksi 3,0 % kuluvan 
vuoden alkuperäisestä talousarviosta. Ympäristöterveydenhuollolla 
vastaava muutosprosentti on 2,0 % sekä pelastustoimella 6,2 %. 
 
Kuntayhtymän omistajille esittämä kasvutarve lakisääteisten palvelujen 
toteuttamiseksi oli 4,8 %. Omistajaohjauksen määrittämä taso poikkeaa 
siis 1,8 %-yksikköä kuntayhtymän vähimmäistarpeesta, mikä tarkoitti 11,4 
milj. euron sopeuttamistoimenpiteitä budjetin valmistelun viimeisessä 
vaiheessa. Koska omistajakuntien perussopimuksen 24 § mukaisesti 
kuntayhtymälle antama talousraami ja siten kuntayhtymän vuoden 2022 
talousarvio poikkeaa kuntayhtymän esittämästä vähimmäistarpeesta, 
sisältyy talousarvion toteutumiseen merkittäviä taloudellisia riskejä. 
 
Omistajaohjausneuvotteluissa omistajille kerrottiin, ettei kansalaisten 
lakisääteisiä palveluita voida järjestää nykyistä oleellisesti pienemmällä 
henkilöstöllä. Todellisuudessa kuntayhtymä kärsii monilla osaamisalueilla 
henkilöstöpulasta. Edelleen omistajille kerrottiin, ettei toimitilojen 
vähentämisiä voida toteuttaa ilman palvelujen saavutettavuuden 
heikkenemistä. Ostopalvelujen osalta todettiin olevan merkittäviä 
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hinnankorotuspaineita, koska esim. henkilöstömitoitusten lakisääteinen 
nosto koskee myös ostopalvelujen tuottajia. 
 
Omistajien tahtotila oli neuvotteluissa, että tuotannollisista ja 
taloudellisista syistä johtuvat koko kuntayhtymää koskevat YT-neuvottelut 
ja niistä mahdollisesti seuraavat lomautukset ja irtisanomiset eivät ole 
sopeuttamistavoitteen saavuttamiseksi keinovalikoimassa. Myöskään 
palveluverkkoon omistajat eivät halua tehdä 
palvelutuotantosuunnitelmasta poikkeavia muutoksia. 
 
Budjetin valmistelun viimeisessä vaiheessa tehtyjen 
sopeuttamistoimenpiteiden ja valtuuston hyväksymän 
palvelutuotantosuunnitelman toteuttamisen osalta yksittäisiä 
tuotannollisista ja taloudellisista syistä johtuvia henkilöstöön kohdistuvia 
toimenpiteitä ei voida kuitenkaan poissulkea talousarviovuoden aikana.  
 
Lisäksi varautumista inflaatioon ja ulkoisten toimijoiden 
hinnankorotuspaineisiin ei ole pystytty huomioimaan sopeutetussa 
talousarviossa siinä mittakaavassa kuin sote-toiminnan muuttuva 
toimintaympäristö olisi vaatinut. 
 
Tämä tarkoittaa sitä, että toimialueiden pitää pyrkiä tekemään asioita 
uudella entistä kustannustehokkaammalla tavalla vuonna 2022, jotta 
omistajaohjauksen taloudellinen tahtotila on mahdollista saavuttaa. Tässä 
onnistumiseen liittyy riskejä, joista osa liittyy toimintaympäristöön esim. 
koronaepidemian aiheuttamaan tilanteeseen ja osa toiminnan sisäiseen 
tehokkuuteen esim. henkilöstön jaksamiseen. 
 
Tulevaisuuden osalta voidaan todeta, että alustavien laskelmien mukaan 
hyvinvointialueen ensimmäisinä toimintavuosina toimintakulut on 
pystyttävä pitämään hyvin lähellä vuoden 2022 tasoa.  
 
Vuoden 2022 talousarviossa toimintatuottojen yhteismäärä on 786,7 milj. 
euroa ja toimintakulujen yhteismäärä vastaavasti 755,4 milj. euroa. Näiden 
erien erotuksella eli toimintakatteella katetaan rahoituserien sekä 
kasvavien poistojen osuus, koska Siun soten viimeisestä toimintavuodesta 
tavoitellaan emokuntayhtymän sekä liikelaitoksen syntyneiden alijäämien 
kattamisen takia 16,7 milj. euroa ylijäämäistä tulosta. Strategiasta 
johdettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on ehdoton 
edellytys taloudelliseen tavoitteeseen pääsemiseksi. 
 
Talousarviovuoden bruttoinvestoinnit kuntayhtymässä ovat 34,0 milj. 
euroa, josta Pelastuslaitoksen osuus on 1,6 milj. euroa. Talousarvion  
valmistelun viimeisessä vaiheessa sopeutettiin koko kuntayhtymän 
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investointisuunnitelmaa. Sopeuttaminen tapahtui Pelastuslaitoksen 
johtokuntakäsittelyn jälkeen, minkä vuoksi johtokunnan esittämä ja ta-
kirjan mukainen investointisuunnitelma eroavat toisistaan n. 0,2 milj. 
euroa. Investointien painopiste tällä hetkellä on E-siiven 
peruskorjaushankkeen ensimmäisen vaiheen sekä 
yhteislaboratoriohankkeen toteuttamisessa. Hankkeet saivat kesällä 2020 
STM:n poikkeusluvan ja niiden toteuttaminen on edennyt suunnitelmien 
mukaisesti siten, että hankekokonaisuuden arvioidaan valmistuvan vuoden 
2026 alkupuolella. Hankekokonaisuuden rakentamiskustannukset 
väistötiloineen ovat n. 62 milj. euroa, josta talousarviovuoden 
kustannusten arvioidaan olevan n. 15,4 milj. euroa. Vuonna 2022 on 
käytettävä erityisen suurta tarveharkintaa uusien investointihankkeiden 
aloittamisessa, kunnes tulevan hyvinvointialueen 
investointimahdollisuudet ovat selvillä. 

 
Valtuustoon nähden sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumista arvioidaan tulevassa vuoden 2022 tilinpäätöksessä. 
 
Kuntayhtymän talousarvio 2022 on esityslistan liitteenä. 
Tarkastuslautakunnan ja pelastusliikelaitoksen talousarvioesitykset on 
yhdistetty kuntayhtymän talousarvioon. Liikelaitoksen osalta talousarvion 
sisältö on referoitu talousarviokirjaan keskeisiltä osiltaan. Lautakunnan ja 
johtokunnan talousarvioesitykset ovat esityslistan liitteinä.  
 
Talousarvioesitys on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 24.11.2021. 
Toimikunta kävi keskustelua taloustilanteesta ja totesi mm. ristiriidan 
rahoituksen sekä lakisääteisten palvelujen ja palveluverkon ennallaan 
pitämisen välillä, ja että onko jokainen osto ja palvelusetelin käyttö 
harkittu tarkoin? Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja totesi 
ostopalvelujen käytön olleen välttämätöntä henkilöstöresurssivajausten 
vuoksi. Tehy ja Super ilmoittivat jättävänsä asiaan kirjalliset lausunnot, 
joista Tehyn lausunto on esityslistan liitteenä. Super toimittaa lausunnnon 
myöhemmin, ja se liitetään kokousmateriaaliin. 
 
Liitteet 

 [4] Talousarviokirja 2022 
 [5] Siun soten omistajaohjausneuvottelu 

pöytäkirja 12.10.2021, 1. neuvottelu 
 [6] Siun soten ja hyvinvointialueen rahoitus 

- Omistajaohjaus 12.10.2021 Ilkka 
Pirskanen 

 [7] Kuntatalouden näkökulma - Siun soten 
vuoden 2022 maksuosuudet - Siun 
sotenomistajaohjaustapaaminen 
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 [8] Siun soten talousnäkymät 2022 Ismo 
Rouvinen - 1. omistajaohjauskokous 
12.10.2021 

 [9] Rääkkylän kunnan puheenvuoro - Siun 
soten omistajaohjausneuvottelu 
12.10.2021 Yrjö Eronen 

 [10] Kuntien omistajaohjausneuvottelu 
pöytäkirja 2.11.2021 - 2. neuvottelu 

 [11] Omistajaohjauskokous 2.11.2021 - 
Talousarvio 2022 prosessi 

 [12] Siun soten omistajaohjaustapaaminen 
2.11.2021 kuntien yhteinen 
valmisteluryhmä - Siun soten vuoden 2 

 [13] Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022, 
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos 

 [14] Pöytäkirjanote 16.11.2021 § 61 - 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 

 [15] Tehyn lausunto - Yhteistyötoimikunta 
24.11.2021 

 [16] Tarkastuslautakunnan talousarvio 
vuodelle 2022 (päätös 28.9.2021 § 104) 

 [17] Tarkastuslautakunnan 
talousarvioehdotus vuodelle 2022 

 [18] Superin kannanotto 
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Palvelusetelisääntökirjan yleisen osan päivitys 1.1.2022 lukien 
3627/00.01.01.01/2020 
 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 259 
 
 
Lisätiedot Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen 

ilkka.pirskanen@siunsote.fi  
Puh. 013 330 4500 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää hyväksyä palvelusetelisääntökirjan yleisen osan 

päivitykset, siten, että ne astuvat voimaan 1.1.2022. 
Yhtymähallitus valtuuttaa jatkossa hallintojohtajan tekemään 
palvelusetelisääntökirjan yleiseen osaan teknisiä muutoksia ja korjauksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Jokaisessa Siun soten palvelusetelissä on käytössä palvelusetelisääntökirja, 

joka sisältää kaksi osaa 
1. Yleisessä osassa olevat vaatimukset koskevat kaikkia Siun soten 
hyväksymiä palvelusetelituottajia ja -toimintaa.  
2. Palvelukohtainen osa, jonka vahvistaminen kuuluu toimialuejohtajille, 
sisältää yksityiskohtaisempia vaatimuksia kyseisellä palvelusetelillä 
tuotettavalle palvelulle. 
 
Siun Soten yhtymähallitus hyväksyy palvelusetelisääntökirjan yleisen osan 
ja sen liitteet, viimeksi 16.12.2020 § 223. Lisäksi yhtymähallituksen 
määräämällä viranhaltijalla on ollut oikeus tehdä teknisiä muutoksia ja 
korjauksia yleiseen osaan, joista Siun sote ilmoittaa palveluntuottajalle 
kirjallisesti viivytyksettä muutosten tekemisen jälkeen. Mikäli 
palvelusetelituottaja ei halua sitoutua sääntökirjoihin tehtyihin muutoksiin, 
palvelusetelituottajan tulee ilmoittaa siitä Siun sotelle kirjallisesti 
kuudenkymmenen (60) päivän kuluessa muutosilmoituksen lähettämisestä. 
Mikäli Siun sotelle ei toimiteta edellä mainittua ilmoitusta, 
palvelusetelituottaja sitoutuu noudattamaan muuttuneita ehtoja 
palvelusetelillä tuottamissaan palveluissa muutosilmoituksessa mainitusta 
päivästä lukien. 

 

mailto:ilkka.pirskanen@siunsote.fi
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Siun soten tavoitteena on kohdella strategian mukaisesti kaikkia 
asiakasryhmiä saman ostopalvelun piirissä mahdollisimman laadukkaasti ja 
tasavertaisesti olipa palvelun järjestämistapa palveluseteli tai 
ostopalvelusopimus. Osa tarkennuksista nousee palvelukohtaisista osista 
yhtenäisiksi kokonaisuuksiksi yleiseen osaan ja tarkennuksia on tehty mm. 
tulosidonnaisen palvelusetelin määritelmään, poissaolojen tarkenteisiin ja 
hyvinvointialueen tuomiin muutoksiin palvelusetelituottajahyväksynnän 
siirron osalta. Tarkennukset saatetaan tarvittavilta osilta osaksi myös yleisiä 
voimassa olevia ostopalvelusopimusehtoja. Muilla päivityksillä on saatettu 
tekstejä vastaamaan nykytilannetta. 1.1.2022 voimaan tuleva yleinen osa oli 
palvelusetelituottajilla yleisesti kommentoinnilla HILMA palvelussa ja 
saadut kommentit on otettu huomioon. 

 
Ehdotetut päivitykset tällä hetkellä voimassa olevaan 
palvelusetelisääntökirjan yleiseen osaan on merkitty punaisella tekstillä 
liitteeseen ”1.1.2022 voimaan tulevat muutokset tällä hetkellä voimassa 
olevaan palvelusetelisääntökirjan yleiseen osaan”. Lisäksi muutosten 
historia on kerrottu 1.1.2022 lukien voimaan astuvan yleisen osan sivulla 3. 
Päivityksistä ja niiden vaikutuksista palvelusetelituottajiin ja nykyiseen 
toimintaan on koottu tiivistelmä liitteeseen ”Esittely 
Palvelusetelisääntökirjan yleinen osa 2022 päivitykset”. 

 
Liitteet 

 [19] Esittely Palvelusetelisääntökirjan yleinen osa 2022 päivitykset 
 [20] Palvelusetelisääntökirja yleinen osa 2022 
 [21] 1.1.2022 voimaan tulevat muutokset tällä hetkellä voimassa 

olevaan palvelusetelisääntökirjan yleiseen osaan 
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Yhtymähallituksen kokousten aikataulu vuonna 2022 
4822/00.01.02.01/2021 
 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 260 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää kokoustensa aikataulun vuodelle 2022 alla olevan 

mukaisesti. Lisäksi hallitus päättää mahdollisista varapäivistä niin ikään alla 
olevan mukaisesti. 
 
24.1. (maanantai) 
14.2. (maanantai, varapäivä) 
28.2. (maanantai) 
14.3. (maanantai, varapäivä) 
30.3. (keskiviikko) 
11.4. (maanantai, varapäivä) 
25.4. (maanantai) 
16.5. (maanantai, varapäivä) 
30.5. (maanantai) 
20.6. (maanantai) 
heinäkuussa ei kokousta 
15.8. (maanantai, varapäivä) 
29.8. (maanantai) 
12.9. (maanantai, varapäivä) 
26.9. (maanantai) 
10.10. (maanantai, varapäivä) 
31.10. (maanantai) 
14.11. (maanantai, varapäivä) 
28.11. (maanantai) 
19.12. (maanantai) 
 
tammikuussa, kesäkuussa, heinäkuussa ja joulukuussa ei varapäivää. 
 
Yhtymähallitus kokoontuu pääsääntöisesti sairaalakampuksella M-talon 
kokoustiloissa paikallaolo kokouksena. Puheenjohtaja päättää tarvittaessa, 
järjestetäänkö kokous sähköisellä yhteydellä vai sekä/että 
mahdollisuudella. 
 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Edelleen hallitus merkitsee tiedoksi alustavat yhtymävaltuuston 
kokouspäivät. 
 
5.4. (tiistai) 
14.6. (tiistai) 
4.10. (tiistai) 
13.12. (tiistai)  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 9 luvun 2 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Hallitus on kokoontunut syksyn 2021 aikana pääsääntöisesti maanantai 

aamupäivisin. Vuoden 2022 kokousaikataulua on suunniteltu niin, että 
kokoukset ovat maanantaisin yksittäistä poikkeusta lukuun ottamatta. 
Keskustelussa on ollut myös varapäivien sopiminen varsinaisten kokousten 
väliin. 

 
 Hallitusten kokousaikataulun yhteydessä on merkitty tiedoksi myös 

valtuuston alustavat kokouspäivät. Valtuuston kokousajankohdista on 
sovittu yhtymävaltuuston puheenjohtajan kanssa. 
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Yhtymähallitus § 261 29.11.2021 
 

Henkilökunnan työhyvinvoinnin tukeminen – SDP:n ja vasemmistoliiton valtuustoryhmä 17.3.2021 
1776/00.02.00.03/2021 
 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 261 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Johanna Bjerregård Madsen 

johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4501 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus antaa yhtymävaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 

SDP:n ja vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
’Henkilökunnan työhyvinvoinnin tukeminen’, ja esittää valtuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Vastauksen 4. viimeisen kappaleen lause 'Uusien palkitsemismuotojen 
käyttöönotto edellyttää varausta vuoden 2022  
talousarvioon.' korjattu virkatyönä vastaamaan asian todellista laitaa 
seuraavasti: 'Palkitsemisen määräraha sisältyy talousarvioon 2022.' 
Korjattu versio on pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
Selostus Maaliskuussa 2021 Siun soten valtuustossa (Yhtymävaltuusto 17.03.2021 § 

11) SDP:n ja vasemmistoliiton valtuustoryhmä jättivät valtuustoaloitteen, 
jossa he esittävät että ”henkilöstön kanssa yhteistyössä valmistellaan malli, 
miten ja millä keinoin työhyvinvointia tukien henkilökuntaa tulisi 
huomioida korona-tilanteen sen mahdollistaessa.” Aloite saatettiin 
kuntayhtymän hallituksen ja edelleen henkilöstöpalvelujen 
valmisteltavaksi. Aloitteessa mainitun henkilöstön huomioimiseksi 
valmisteltavan mallin tarkoitusta tarkennettiin ja selkiytettiin Siun soten 
henkilöstöjohtajan, henkilöstöpäällikön, työhyvinvointipäällikön sekä 
aloitteen valmistelijoiden kesken 14.4.2021 pidetyssä palaverissa. 
Keskustelussa ilmeni, että valtuustoaloitteessa henkilöstön huomioimisella 
tarkoitettiin sekä korvauksia korona-ajan aiheuttamista muutoksista, 
mutta myös muuta henkilöstön palkitsemista, huomioimista ja 
hyvinvoinnin tukemista niin korona-aikana kuin pidemmällä aikajänteellä. 
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Yhtymähallitus § 261 29.11.2021 
 

Vastauksessa on avattu Siun soten toimenpiteitä henkilöstön 
huomioimiseksi ja palkitsemiseksi korona-aikana sekä selvitetty Siun soten 
henkilöstön työhyvinvoinnin eteen tehtävää systemaattista ja 
pitkäjänteistä työtä monilta osin. Vastauksessa on kerrottu uusista 
avauksista ja menneillään olevasta valmistelusta muun muassa henkilöstön 
palkitsemisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantamisen osalta. 
Henkilöstön työhyvinvoinnin edistäminen, aineellinen palkitseminen ja 
aineeton huomioiminen muodostavat ison kokonaisuuden, jonka 
kuvaaminen tiivisti ja lyhyesti on haasteellista. Vastaus 
valtuustoaloitteeseen ei näin ollen ole tyhjentävä, mutta antaa yleiskuvan 
Siun sotessa tehtävästä työstä henkilöstön hyvinvoinnin eteen.  

 
Työnantajana Siun sote on henkilöstön hyvinvoinnin johtamisessa pyrkinyt 
reagoimaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin, kehittämään systemaattisesti 
toimintatapoja työhyvinvoinnin edistämiseksi, panostamaan 
palkitsemiseen entistä enemmän käytettävissä olevien määrärahojen 
puitteissa sekä panostamaan esimies- ja johtamisosaamisen 
kehittämiseen. Kehittämistyössä noudatetaan Siun soten strategisia 
tavoitteita. On muistettava, että pääosin työhyvinvoinnin johtaminen 
tapahtuu arjessa lähiesimiehen ja työntekijän välisessä yhteistoiminnassa 
sekä työyhteisötasolla. Henkilöstöpalvelut tukevat toimialueiden johtoa, 
päälliköitä ja lähiesimiehiä henkilöstöjohtamisen eri osa-alueilla. 

 
Liitteet 

 [22] SDP:n ja Vasemmistoliiton valtuustoryhmä - henkilökunnan 
huomioiminen 

 [23] Vastaus SDP:n ja vasemmistoliiton valtuustoryhmän aloitteeseen 
17.3.2021 
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Yhtymähallitus § 223 01.11.2021 
Yhtymähallitus § 262 29.11.2021 
 

Potilasvakuutuksen ottaminen Suomen Keskinäisestä Potilasvakuutusyhtiöstä ja tätä tarkoittava 
lisäys erikoissairaanhoidon järjestämissopimukseen. 
4333/02.08.00.05/2021 
 
 
Yhtymähallitus 01.11.2021 § 223 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää edelleen yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy KYS-

ERVA -järjestämissopimuksen liitteen koskien potilasvakuutuksen 
järjestämistä, ja että siihen voidaan tehdä virkatyönä teknisiä yms. 
korjauksia. 
 
Ehdolla, että kaikki KYS-ERVA -piirin sairaanhoitopiirit hyväksyvät 
järjestämissopimuksen lisäyksen, yhtymähallitus päättää järjestää 
potilasvakuutuksen Suomen Keskinäisen potilasvakuutusyhtiön kautta 
liitteenä olevan sopimusluonnoksen mukaisesti.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Potilasvakuutus on pakollinen lakisääteinen vahinkovakuutus, jonka 

tarkoituksena on antaa kattava vakuutusturva Suomessa annetun 
terveyden- ja sairaanhoidon yhteydessä potilaalle aiheutuneen 
potilasvahingoksi katsottavan henkilövahingon varalta. 
Potilasvakuutuksesta maksettavat korvaukset perustuvat lakiin. 
Potilasvakuutus on vakuutusturvan osalta kaikilla vakuutusyhtiöillä 
samanlainen.  

 
Suomen viisi yliopistosairaanhoitopiiriä ovat yhdessä perustaneet Suomen 
Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön (SKPVY). Yhtiön toiminta on alkanut 
tammikuussa 2021. Vakuutuksenottajina ovat kaikki Suomen viisi 
yliopistosairaanhoitopiiriä. Vakuutettuja ovat tällä hetkellä 
yliopistosairaanhoitopiirien omistajakunnat ja niiden alueilla toimivat muut 
julkisen terveydenhuollon yksiköt. Yhtiön toimintaa laajennetaan 1.1.2022 
alkaen kattamaan myös muita sairaanhoitopiirejä.  
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Yhtymähallitus § 223 01.11.2021 
Yhtymähallitus § 262 29.11.2021 
 

 
Muut sairaanhoitopiirit jäsenkuntineen yms. voivat liittyä Suomen 
Keskinäisen potilasvakuutusyhtiön asiakkaiksi vakuutettuina. Vakuutettuna 
oleminen tarkoittaa sitä, että vakuutusturva on osa erityisvastuualueen 
yliopistosairaanhoitopiirin vakuutussopimusta. Vakuutettu saa saman 
turvan kuin vakuutussopimuksen tehnyt yliopistosairaanhoitopiiri, ja 
vakuutetun osuus erityisvastuualueen vakuutusmaksusta lasketaan samoin 
perustein kuin vakuutuksenottajankin.  
 
Uuden vakuutetun mukaantulo lisää vakuutusyhtiön riskiä ja siten myös 
sääntelyn mukaista pääomavaatimusta. Jotta vakuutusyhtiön 
vakavaraisuusaste säilyisi samalla tasolla mukaantulon jälkeen, uusi 
vakuutettu suorittaa lisääntynyttä pääomantarvetta vastaavan 
kertaluonteisen sijoituksen vakuutuksenottajan eli yliopistollisen sairaalan 
kautta yhtiöön. 

 
Jotta hankintalainsäädäntö mahdollistaisi vakuutuksen ottamisen suoraan 
keskinäiseltä vakuutusyhtiöltä, tulee tästä sopia erityisvastuualueen 
sairaanhoitopiirien kuntayhtymien välisessä erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksessa. Hankintalakia ei tällöin sovellettaisi. Asiasta on 
hankittu oheismateriaalina jaettava oikeudellinen asiantuntijalausunto (AA 
Mika Pohjonen). Terveydenhuoltolain 43 §:n mukaan erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksestä päättää yhtymävaltuusto. 

 
Siun soten potilasvakuutus on tällä hetkellä Pohjolassa. Siun soten 
potilasvakuutusmaksu kuluvalla vakuutuskaudella on kiinteä 2,7 miljoonaa 
euroa/v. (sisältää myös Siun työterveys oy:n potilasvakuutuksen), eikä 
siihen liity jälkimaksuja. Kunkin kalenterivuoden vakuutusmaksu voi 
sopimuksen mukaan nousta enintään 10 % edellisen kalenterivuoden 
vakuutusmaksusta. Vakuutus on toistaiseksi voimassa oleva, ja se voidaan 
irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla.  
 
Ehdotettava liittyminen Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiöstä 
hankittavaan vakuutukseen edellyttäisi kertaluontoista 2,1 miljoonan 
euron suoritusta yhtiön pääomaan, ja se otettaisiin edellä kuvatusti Kys-
erva järjestämissopimuksen liitteessä sopimalla. Vuotuinen kiinteä 
vakuutusmaksu olisi 1,9 miljoonaa euroa. Em. summat ovat suuntaa 
antavat, ja ne tarkentuvat myöhemmin vahinkohistoriatietojen 
päivittymisen jälkeen. Potilasvakuutuksen järjestäminen yhteistyössä 
SKPVY:stä muiden sairaanhoitopiirien kanssa tulee Siun sotelle 
huomattavasti edullisemmaksi pitkällä tähtäimellä. 

 
Uuden vakuutuksen vakuutuskausi alkaisi jo 1.1.2022. Tämän vuoksi 
aikataulusyistä asiassa tulee menetellä niin, että poikkeuksellisesti 
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Yhtymähallitus § 223 01.11.2021 
Yhtymähallitus § 262 29.11.2021 
 

yhtymähallitus päättäisi vakuutukseen liittymisestä saman asian 
yhteydessä, kun yhtymävaltuustolle esitetään järjestelyn edellyttämää 
muutosta järjestämissopimukseen. Yhtymähallituksen vakuutuksen 
ottamista koskeva päätös olisi ehdollinen ja sen täytäntöönpano 
edellyttäisi sitä, että KYS-ERVA järjestämissopimuksen muutos 
hyväksyttäisiin kaikissa erityisvastuualueen sairaanhoitopiireissä. 
 
Esityslistan liitteenä on KYS-ERVA järjestämissopimukseen lisättävä liite, 
sekä sopimusluonnos potilasvakuutuksen ottamisesta yo-sairaanhoitopiirin 
kautta. Teknisesti järjestämissopimuksen liitteessä viitataan tehtävään 
potilasvakuutussopimukseen. 

 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 262 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Annetaan kokouksessa.  
 
 
Päätös Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 
 
Selostus Yhtymävaltuusto hyväksyi hyväksyi KYS-ERVA järjestämissopimuksen 

liitteen potilasvakuutuksen järjestämiseksi esitetyllä tavalla § 
49/9.11.2021. 

 
Hallituksen päätöksen § 233/1.11.2021 sanamuoto edellyttää 
potilasvakuutusta koskevan järjestämissopimuksen liitteen hyväksymistä 
kaikissa KYS-ERVA sairaanhoitopiirien kuntayhtymissä. Asiaa ei kuitenkaan 
ole vielä käsitelty kaikissa ERVA-alueen kuntayhtymissä, ja asian selvittely 
on kesken. 
 
Potilasvakuutus on ollut tarkoitus ottaa järjestämissopimuksen 
muutokseen perustuen Suomen Keskinäisestä Potilasvakuutusyhtiöstä 
1.1.2021 lukien, mutta asia näyttää nyt viivästyvän suunnitellusta. Nykyistä 
potilasvakuutusta ei ole irtisanottu, ja se jatkuu toistaiseksi 1 kk:n 
irtisanomisajalla. 
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Yhtymähallitus § 223 01.11.2021 
Yhtymähallitus § 262 29.11.2021 
 

 
Asiaan liittyvät näkökohdat ja muiden KYS-ERVA sairaanhoitopiirien 
kuntayhtymien eteneminen asiassa pyritään saamaan selville 29.11.2021 
hallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Liitteet 

 [24] Potilasvakuutusyhtiö  liite järjestämissopimukseen 
 [25] Sopimusluonnos potilasvakuutuksen ottamisesta 
 [26] Suomen Keskinäinen Potilasvakuutusyhtiö - Hankintajuridinen 

selvitys toiminnan järjestämisestä 
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Yhtymähallitus § 263 29.11.2021 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 263 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Yhtymähallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 4642/06.00.00.02.01/2021 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - 

MEijän Hoiva Oy (Y-tunnus: Y-tunnus: 3219778-4) 
 
 4891/06.00.00.02.01/2021 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - 

Live-säätiö sr (Y-tunnus: 0201375-3) 
 
  
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen ratkaisut: 

numerot EOAK 1266/2021, 3276/2021, 3501/2021 
 
  
 Yhtymähallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 11.11.-23.11.2021 
 

Vetoomus lääkäripalveluiden säilyttämisestä Rääkkylän kunnassa - 
Päivinen Jouko (tehtäväksi saaneena) - sisältää 299 allekirjoitusta 
 
- Vastaus vetoomukseen lääkäripalvelujen säilyttämisestä Rääkkylän 

kunnassa 
 
 
 Yhtymähallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 - Henkilöstöjaosto 17.11.2021 
 - Pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta 16.11.2021 
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Yhtymähallitus § 263 29.11.2021 
 

 
  
 
Liitteet 

 [27] Vetoomus lääkäripalveluiden säilyttämisestä Rääkkylän kunnassa 
- Päivinen Jouko (tehtäväksi saaneena) - sisältää 299 
allekirjoitusta 

 [28] Vastaus vetoomukseen lääkäripalvelujen säilyttämisestä 
Rääkkylän kunnassa 

 [29] EOAK 1266/2021, Vastaus kanteluun koronarokotusten 
ajanvaraukseen liittyvästä menettelystä Siun sotessa 

 [30] EOAK 3276/2021, Vastaus kanteluun koronarokotusten 
ajanvaraukseen liittyvästä menettelystä Siun sotessa 

 [31] EOAK 3501/2021, Vastaus kanteluun koronarokotusten 
ajanvaraukseen liittyvästä menettelystä Siun sotessa 
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Yhtymähallitus § 264 29.11.2021 
 

Muut asiat 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 264 
 
 
Lisätiedot  
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka 
 
     
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  
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Yhtymähallitus § 265 29.11.2021 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymähallitus 29.11.2021 § 265 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.35. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 
258, § 260, § 261, § 262, § 263, § 264, § 265 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 259 

 

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI 
 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitus. 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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