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Siun soten toiminnan perustana on osaava, innostunut ja hyvinvoiva henkilésto.
Henkiléstolle jarjestetty neljas tyGhyvinvointikysely -Mitd Siulle kuuluu? on valmistunut.
Kyselyllda on saatu ajankohtaista, tdrke44 sekd vertailevaa tietoa henkil¥ston
tyohyvinvoinnin tilasta. Kyselyn tuloksissa nékyy hyvin missé ty6hyvinvointia edistavissé
asioissa on edetty sek& myds se mihin asioihin olisi syyta tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi
edelleen keskittya.

Kysely antaakin paljon evaita jatkotyéskentelyyn niin onnistumiskokemusten kuin
kehittamiskohteiden osalta. Kyselyn tuloksista iimenee mm. etté

aiempaa useampi kokee muutokset tyéssd myonteisiksi, mutta toisaalta liian
moni kokee, ettd ei voi vaikuttaa muutoksiin ja olla mukana suunnittelussa.

Siksi on tarkeaa, ettd henkiléston kanssa pohditaan yhteisistd voimavaratekijoista seka
kehittdmisen keinoista havaittujen tarpeiden pohjalta. Yhteistydssé valmistellut toimenpiteet
edistavat parhaiten myds henkildston tydhyvinvointia ja jaksamista.

Siun soten toiminnan ja toimintojen uudistamisen, uudelleen organisointien my&ta on
toteutunut monia muutoksia. Henkilkunta on ollut usein ja joustavasti uuden edesséa
kehittaméssa ja toteuttamassa varsinaista kuntayhtymén tehtdvaa. Kaiken taman lisaksi
parhaillaan ajankohtainen Korona- covid 19-pandemia on vaikuttanut vahvasti ja eritavoin
henkilostén tydhoén eri yksikoissd, Siun soten toimialueella. Koronan aiheuttamat
muutokset, sopeutumiset ovat toteutuneet myds hyvin nopealla aikataululla. Taman
pitkittyneenkin poikkeavan ajan, monien erityisjarjestelyjen ohella, on pystytty varmistamaan
Siun soten laajaa toimintaa koko henkilbkunnan voimin ja ndin turvaamaan asukkaiden

arkea.

Me allekirjoittaneet vaituustoryhmat, kiitoksena henkilostolle, esitamme: etta henkiloston
kanssa yhteistyossé valmistellaan malli, miten ja milla keinoin tyéhyvinvointia tukien
henkilékuntaa tulisi huomioida Korona-tilanteen sen mahdollistaessa.
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