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Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa yksi (1) apulaisosastonhoitajan virka lkdihmisten
palvelujen toimialueen keskiselle palvelualueelle Kontiolahden
terveyskeskussairaalaan 1.1.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtdvissa. Tehtavdssa edellytetdadn sairaanhoitajan patevyytta.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle terveyskeskussairaalaan (keskinen
alue) esitetdan perustettavaksi yksi (1) apulaisosastonhoitajan virka.
Apulaisosastonhoitajan virka sijoittuu Kontiolahden
terveyskeskussairaalaan.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvana on vahvistaa johtamis- ja

esimiestyota sekd esimiesten sijaistuskdytantoja terveyskeskussairaaloissa.
Ikdihmisten palvelujen organisaatiorakenteen mukaan
terveyskeskussairaaloilla ei ole palvelupaallikkda, jonka vuoksi
palveluesimiehet tyoskentelevat palvelujohtajan alaisuudessa.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvana on tukea osastonhoitajaa yksikén
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Apulaisosastonhoitaja
ja osastonhoitaja muodostavat tydparin ja he tukevat toisiaan yksikon
johtamisessa. Apulaisosastonhoitaja vastaa tiimien paivittdisen toiminnan
jarjestamisestd, organisoinnista ja kehittamisesta yhteistydssa tiimin
jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa.
Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten asioiden koordinointi ja
tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Lisaksi apulaisosastonhoitaja osallistuu
padivittdiseen asiakastyéhon sairaanhoitajana.

Apulaisosastonhoitajan tehtadvasta noin 60 % on asiakasty6ta ja noin 40 %
paivittaisen toiminnan organisointia osastonhoitajan tyéparina.
Apulaisosastonhoitaja toimii tarvittaessa osastonhoitajan sijaisena.



Viran perustamisen myota yksikon henkiléstomaara ei kasva, koska yksi
sairaanhoitajan tehtdva jatetaan tayttamatta. Apulaisosastonhoitajan viran
perustamisen vaikutus henkilostokustannuksiin vuositasolla on yhteensa
noin 3.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
eikda muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on
huomioitu vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



