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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus etdlaakaripalveluista perustervey-
denhuollossa

18§ Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tavoitteena on pilotoida etaladkaripalveluita
perusterveydenhuollossa, edistdad uusien ladkareiden rekrytointia, lisata laaka-
rin tyon tuottavuutta ja tydskentelyn joustavuutta seké turvata vaestolle tasa-

vertaiset palvelut.
28§ Soveltamisala ja maaritelmat

Tata sopimusta sovelletaan Siun sotelle etdlaakarityota tekeviin ladkareihin.
Sopimus koskee uusia etdladkareita. Sopimuksen mukaisena etalaakarina voi
toimia my0s Siun sotesta virkavapaalla oleva ladkari. Etaladkarin soveltuvuu-
den ja riittdvan kokemuksen tehtavaan arvioi etdldadkareiden esimiehena toi-
miva ylilaakari. Etaladkarilta vaaditaan yleensa vahintaan kahden vuoden tyo6-

kokemus laillistettuna laakarina.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskee terveysasemien vastaanottotoi-

mintaa.

Etdladkarin kanssa sovitaan ennen aloitusta tydtehtavien sisalto ja etatyon
suorittamisajankohta. Taman paikallissopimuksen tarkoittamana etalaakari-

tyona voidaan toteuttaa:
1. Etdvastaanotot puhelimitse ja hoitajien konsultointi

Tehtdvat suoritetaan padsaantdisesti maanantaista perjantaihin klo: 7:30 -
17:00 valisena aikana. Jos ty6ta tehddan maanantaista torstaihin klo 17-20
ja perjantaisin klo 17-18 maksetaan laajennetun toiminnan korvaukset (LS

Il luku 7 8).
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2. Reseptien uusinta, muu konsultointi ja lausuntotyo

Ty6ajan suorittamisajankohdasta voidaan tyontekijalahtoisesti sopia. Koh-
dassa 2. tarkoitetusta etdladkarityosta ei makseta erillisia korvauksia tyo-

ajasta.

Talla sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin KVTES Il luku 19 § (Palkan laske-
minen kalenterikuukautta lyhemmalta ajalta) ja KVTES Il luku 9 § (Tehtdvakoh-
tainen palkka). Ladkarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 3 §:n nojalla

naista sopimusmaarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mita tassa sopimuksessa ei ole sovittu, siltd osin sovelletaan Ladkarisopimuk-

sen saannoksia.
3§ Etdlaakarity6sta maksettavat korvaukset

Etalaakarityosta maksetaan tuntiperusteista korvausta, kun tydskentelya on

alle 13 paivaa kuukaudessa. Palkkaus on tassa tapauksessa seuraavanlainen:

Kokenut yleislaakari 45,87 €/tunti (50 €/tunti sis. lomakorvauksen)

Erikoislaakari 50,46 €/tunti (55 €/tunti sis. lomakorvauksen)

Tuntiperusteisen korvauksen saajan ei tarvitse toimittaa tyotodistuksia, tyoko-

kemuslisa on laskettu mukaan paikallissopimuksessa sovittuun korvaukseen.

Ty6skennellessa yli 13 padivaa kuukaudessa etalaakarityosta maksetaan kor-

vaus seuraavasti:

Palkkahinnoittelun mukainen tehtavakohtainen palkka, mahdolliset tyokoke-
muslisat (todistukset toimitettava) seka 5 % rekrytointilisa (lasketaan tehtava-

kohtaisesta palkasta)

Henkilostopalvelut Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
Tikkamaentie 16 terveyspalvelujen kuntayhtyma
80210 Joensuu p. 013 3300 (vaihde)

www.siunsote.fi



Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 3 (3)

SOTE

48 Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten vilisissd neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkin-
taa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika on

ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.
5§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.1.2022 —31.12.2022. Paikallinen sopimus voidaan kui-
tenkin milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua

irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Etaladkari toimintaa koordinoidaan keskitetysti. Etdalaakari toiminnan onnistu-
mista ja toiminnan vaikuttavuutta seurataan kuukausitasolla. Paikallisen sopi-
muksen jatkamisen tarve arvioidaan etaladkaritoiminnan seurannan tulosten

perusteella.
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