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Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdaan perustaa palveluvastaavan virka Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueelle Kuntoutuksen palvelualueelle
Apuvalinepalveluihin 1.1.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Henkildstojaosto ei ole vahvistanut kyseiselle palvelualueelle ja viralle
kelpoisuusehtoa. Perustettavan palveluvastaavan viran kelpoisuusehtona
on soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueelle Kuntoutuksen
palvelualueelle Apuvalinepalveluihin esitetddn perustettavaksi
palveluvastaavan virka 1.1.2022 lukien.

Palveluvastaava tarvitaan tdydentdamaan Apuvalinepalvelujen
esihenkilorakennetta ja nykyisten hankintojen ja laskujen kasittelyn
toimintakaytantoohjeistusten edellyttamaa viranhaltijaresurssia.

Palveluvastaava tulee tayttamaan alueellisen Effector-tietojarjestelman
paakayttajyyteen ja vastuualueen hankintojen hallinnointiin liittyvaa
resurssivajetta. Effector-tietojarjestelmaan kirjataan kuntayhtymaan
hankitut apuvalineet ja niiden luovutus asiakkaan kaytt6on seka
apuvilineiden muutosty6t, sdddot ja korjaus-/huoltotoimenpiteet.
Jarjestelman paakayttajyyden lisdksi palveluvastaavan tehtaviin kuuluvat
vastuukayttajaverkoston vetaminen, kayttdjien kouluttaminen sekda muut
ohjelman yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat tehtavat.
Palveluvastaava osallistuu vastuualueen apuvélineiden
hankintakokonaisuuksiin. Palveluvastaavan velvollisuutena on yhteistyossa
palveluesimiehen kanssa johtaa ja valvoa vastuualueen tyéryhmien tyota.

Viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin 42.500 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia tai
muita palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on huomioitu vuoden
2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.



Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



