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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Harkonen Tommi Tekninen
poytakirjanpitaja
Salminen Sari Osaamisen Poistui 17:22

kehittamisen paallikko,
esittelija § 109

Paasu Milla Palvelussuhdepaallikké, Saapui 17:25, Poistui
esitteliji § 111ja 112 17:49

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juhani Merildinen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Outi Mara Veijo Honkonen
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkildstojaosto § 106 15.12.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 15.12.2021 § 106

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, ettd kutsutaan tahan kokoukseen tekniseksi
poytakirjanpitdjaksi HR-koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Hyvaksyttiin.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 8/2021 4
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto § 107 15.12.2021

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostojaosto 15.12.2021 § 107
Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Veijo Honkosen ja

Outi Maran. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto § 108 15.12.2021

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostjaosto 15.12.2021 § 108

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 64 04.11.2021
§ 109 15.12.2021

Siun soten perehdytysohjelma

4523/01.00.00.01/2021

Yhteistyotoimikunta 04.11.2021 § 64

Lisatiedot

Kasittely

Selostus

Vs. osaamisen kehittamisen paallikkd, Salminen Sari,
puh. 013 330 3842, sari.salminen@siunsote.fi

Osaamisen kehittamisen asiantuntija Sari Miinalainen esitteli
yhteisty6toimikunnalle SiunPerehdytys-perehtytysohjelman.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelua asiasta. Perehdytysohjelman
valmistumista pidettiin hyvana asiana. Ohjelman todettiin toimivan
jatkossa hyvana tyokaluna yleisperehdytyksessa seka esimerkiksi tukena
luottamusmiesten edunvalvontatyossa. Keskustelua kaytiin
ennakkoperehdytysmateriaaleista ja niiden sopivasta laajuudesta.
Perehtymiseen ja mentorointiin toivottiin turvattavan riittavasti aikaa ja
resursseja.

Yhteistyotoimikunta merkitsi saadun esittelyn tiedoksi.

Siun sotelle on valmisteilla vuoden 2021 aikana SiunPerehdytys-
perehdytysohjelma. Siun soten perehdytysohjelman tavoitteena ja
padmaarana on varmistaa suunnitelmallinen ja tasavertainen perehdytys
kaikille uusille tai tehtavia vaihtaville, esimiestehtavissa aloittaville tai
pitkiltd vapailta palanneille tyontekijoille. Perehdytysohjelma kuvaa
perehdytyksen tavoitteet, perehdytystad ohjaavat periaatteet, vastuut seka
Siun soten perehdytysprosessin. Se koskee kaikkia virka- ja
tyosopimussuhteisia tyontekijoita ja ohjaa tyontekijan henkilokohtaisen
perehdytyssuunnitelman laatimista. Siun soten perehdytysohjelmassa
perehdytyksen painopiste on organisaatiotasolla, jossa keskitytdan
organisaation yleisiin asioihin ja keskeisiin rakenteisiin. Tavoitteena
perehdytysohjelman kayttéonottolle on vuoden 2022 alku.

Osaamisen kehittamisen asiantuntija Sari Miinalainen esittelee
perehdytysohjelman yhteistyotoimikunnalle.

Henkilost6jaosto 15.12.2021 § 109
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §64 04.11.2021
Henkildstojaosto § 109 15.12.2021
Lisatiedot Henkilostéjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,

puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto hyvaksyy SiunPerehdytys-perehdytysohjelman.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Sotehenkilostdn tydedellytyksiin ja pitovoimaan liittyy tarkeana tekijana
perehdytys. Suunnitelmallinen ja hyva perehdyttaminen tuovat etuja seka
aloittavalle tyontekijalle, vastaanottavalle tyoyhteisolle etta koko
organisaatiolle. Parhaimmillaan onnistunut perehdytys vahvistaa
positiivista tulokaskokemusta, lisda tyéhyvinvointia ja tyoyhteison
sosiaalista kyvykkyytta seka sitouttaa kiinteasti yhteison jaseneksi.

Yksil6llisen perehdytysohjelman mukaisesti aloittava tyontekija voi
tutustua Siun soteen tydpaikkana, tyota ohjaaviin arvoihin, tavoitteisiin ja
paamaariin, joiden kautta ymmarrys oman tyén merkityksellisyydesta
lahtee kasvamaan. Perehdytyksen tavoitteena on, ettd tyontekija kokee
olevansa tervetullut ja ettd han saa kaikki tarvittavat tiedot ja taidot
perustydssd onnistumiseen. Nain vahvistuu kokemus, ettd hanen
tyopanostaan arvostetaan palvelussuhteen alusta alkaen. Esihenkil
seuraa perehdytyksen edistymista ja kartoittaa perehtyjan kokemuksia
sadannollisesti vastavuoroisessa, luottamuksellisessa dialogissa — nain
palautekeskustelut varmistavat onnistumisen kokemusta uudessa tyossa.

Perehdyttamisessd onnistuminen on osa tyoturvallisuutta ja lahtokohta
terveellisille tydolosuhteille. Siun soten perehdyttamisohjelma sisaltaa
tyohonopastuksen, mika osaltaan varmistaa sujuvan ja mielekkaan tyon
toteutumisen, hyvinvoivan tyontekijan seka laadukkaan asiakas- ja
potilastydn lopputuloksen.

Siun sotelle on valmisteilla vuoden 2021 aikana SiunPerehdytys-
perehdytysohjelma. Siun soten perehdytysohjelman tavoitteena ja
pdadamaarana on varmistaa suunnitelmallinen ja tasavertainen perehdytys
kaikille uusille tai tehtavia vaihtaville, esimiestehtavissa aloittaville tai
pitkiltd vapailta palanneille tyontekijoille.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §64 04.11.2021
Henkildstojaosto § 109 15.12.2021

Perehdytysohjelma kuvaa perehdytyksen tavoitteet, perehdytysta
ohjaavat periaatteet, vastuut seka Siun soten perehdytysprosessin. Se
koskee kaikkia virka- ja tydsopimussuhteisia tyontekijoitad ja ohjaa
tyontekijan henkilokohtaisen perehdytyssuunnitelman laatimista.

Siun soten perehdytysohjelmassa perehdytyksen painopiste on
organisaatiotasolla, jossa keskitytddn organisaation yleisiin asioihin ja
keskeisiin rakenteisiin. Perehdytysohjelman kayttdonotto on tammikuussa
2022.

Liitteet
[1] SiunPerehdytys - Siun soten perehdytysohjelma
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SOTE

Henkildstojaosto § 110

Yhteisty6toimikunnan kokoonpanon paivitys
5131/00.00.01.01.00/2021

Henkilostojaosto 15.12.2021 § 110

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,

8/2021 9

15.12.2021

puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto paattaa yhteistyotoimikunnan kokoonpanon

paivittamisesta seuraavasti:
Tybnantajan edustajat:
Henkildstojohtaja, puheenjohtaja

Toimialuejohtaja, Ikdihmisten palvelut
Toimialuejohtaja, Perhe- ja sosiaalipalvelut

Toimialuejohtaja, Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

Pelastusjohtaja

Tybnantajan edustajien varahenkilot nimetaan yhteistyotoimikunnassa.

Henkiloston edustajat ja heidan varahenkilonsa nimedvat henkilostoa
edustavat jarjestot sovitun paikkajaon puitteissa. Henkildomuutoksista

ilmoitetaan yhteistydtoimikunnassa.

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii henkildstéjaoston
nimeamana henkilostéjohtaja. Varapuheenjohtajan nimeavat henkildston

edustajat keskuudestaan.

Yhteistyotoimikunnan sihteerina toimii henkilostdpaallikko. Sihteerin
estyessa tehtavada hoitaa puheenjohtajan maaraama henkild.

Kokouksissa on lasnaolo-oikeus toimitusjohtajalla, esittelijoilla seka

teknista valmistelua hoitavalla henkilolla.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§110 15.12.2021

Tybnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 14 §:n mukaan kunnassa on
oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkil6ston
edustajista. Toimielimessa kasitellaan laajakantoiset ja yleisesti henkilostoa
koskevat asiat. Tydnantaja ja henkil6stda edustavat yhdistykset tai niiden
rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimedvat edustajansa
yhteistoimintaelimeen. Laissa tai sen esitdissa ei ole tarkemmin maaritelty
yhteistoimintaelimen kokoonpanoa eika jasenten maaraa, jolloin se on
kuntayhtyman vapaasti paatettavissa.

Kuntayhtyman hallintosdadannon 6 §:n mukaan henkildstéjaoston tehtdvana
on huolehtia yhteistoimintajarjestelman jarjestamisesta tydnantajan
edustajana.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyman
yhteisty6toimikunta on perustettu henkilostdjaoston paatoksella
29.12.2016 58 §. Myohemmin yhteisty6toimikunnan kokoonpanoa
tyonantajan edustajien osalta on pdivitetty henkilostdjaostossa 25.1.2018
12 8.

Yhteistyotoimikunnan toiminta on ollut ssdannénmukaista ja jatkuvaa koko
Siun soten olemassaolon ajan. Yhteistydtoimikunta kokoontuu noin kerran
kuukaudessa.

Nykyiselladan yhteistyotoimikunta koostuu viidesta (5) tyénantajan
edustajasta, seka 16 henkilostoa edustavien jarjestojen edustajasta.
Henkiloston edustajien maara jakautuu henkilostojarjestéjen valilla
seuraavasti:

e Tehy5 jasenta
e Super 5 jasenta
o Juko 2 jasenta
e JHL 2 jasenta

e Jyty1jasen

e Spal 1jasen.

Henkilostjaostolle esitetdan teknisluontoista yhteistyotoimikunnan
kokoonpanon ja tyénantajan edustajien nimeamisen paivittamista.
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§111 15.12.2021

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus etaldadkaripalveluista perusterveydenhuollossa

5133/01.00.01.01/2021

Henkilost6jaosto 15.12.2021 § 111

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen etadladkaripalveluista perusterveydenhuoltoon
voimaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
etdladkaripalveluja koskevan paikallisen sopimuksen paivityksesta ja
sopimuksen jatkamisesta. Nykyinen sopimus on voimassa ajalla 1.7.-
31.12.2021. Paikallisen sopimuksen tavoitteena on ollut pilotoida
etdladkaripalveluita perusterveydenhuollossa, edistda uusien lddkareiden
rekrytointia, lisata ladkarien tyon tuottavuutta ja tyoskentelyn
joustavuutta seka turvata vdestolle tasavertaiset palvelut.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen vaikutuksia on arvioitu yhdessa
tyonantajan ja ammattijarjestdjen edustajien kesken. Toiminnalla on
onnistuttu rekrytoimaan ladkareita etatyohon joustavasti muuta
vastaanottoty6ta tukemaan. Paikallissopimuksen voimassaololla voidaan
vaikuttaa vahentavasti ostopalvelujen kayttoon. Sopimus toimii yhtena
keinona terveyskeskuslaakari 2.0 mallin sekd muiden
kehittamistoimenpiteiden ohella [adkarirekrytoinnin ja ladkarityon
houkuttelevuuden edistamisessa.

Etalaakaritoimintaa koskevaa paikallista sopimusta sovelletaan
terveysasemien vastaanottotoimintaan. Paikallisella sopimuksella sovitaan
etdladkarityona toteutettavista tehtdvista ja niistd maksettavista
korvauksista. Sopimuksella tuetaan ja edistetdan paikasta riippumaton,
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§111 15.12.2021

ajankaytollisesti joustavaa tyoskentelya ja ladkaritydpanoksen
tehokkaampaa hyodyntamista.

Etaladkaritydona voidaan toteuttaa etavastaanottoa puhelimitse, hoitajien
konsultointia, reseptien uusintaa, sekd muuta konsultointia ja
lausuntoty6ta. Tyosta maksetaan tunti- tai kuukausiperusteinen korvaus
riippuen tyon kestosta.

Etdvastaanottotyo ja hoitajien konsultointi toteutetaan pdaasiassa
sadannollisena tydaikana. Taman ulkopuolella toteutettuna toimintaan
sovelletaan laajennetun toiminnan korvauskaytdantoa. Reseptien uusinnan,
sekd muun konsultointi- ja lausuntotyon suorittamisajankohdasta voidaan
sopia tyontekijalahtoisesti. Naista tehtavista ei makseta erillisia korvauksia
tyOajasta.

Paikallissopimusta esitetdan jatkettavaksi maaraaikaisesti ajalle 1.1.2022-
31.12.2022 siten, ettd sopimukseen tarkennetaan 3 §:n mainintaa
palkkauksen maaraytymisesta joko tunti- tai kuukausiperusteisesti.
Sopimukseen ei esitetd muita sisallollisia muutoksia.

Sopimuksen kustannusvaikutus muodostuu etaldakarityosta aiheutuvista
tunti- ja kuukausipalkkakustannuksista henkilésivukuluineen.
Vaihtoehtoisesti ostopalvelujen kdyttaminen aiheuttaa vahintaan
kaksinkertaisen kustannusvaikutuksen. Lopulliseen kustannusvaikutukseen
vaikuttaa muun muassa onnistuneiden rekrytointien maara ja se, minka
verran sopimuksen mukaisella toiminnalla vapautetaan
perusterveydenhuollon vastaanottotydn resursseja niihin tehtaviin, joita ei
voida tehda etaladkarityona.

Siun soten hallintosdannon 2 luku 6 §:n mukaan henkilostéjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

[2] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus etdlaakaripalveluista
perusterveydenhuollossa
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§112 15.12.2021

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus psykiatrian paivystyskorvauksista

5134/01.00.01.01/2021

Henkilost6jaosto 15.12.2021 § 112

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen psykiatrian pdivystyskorvauksista voimaan ajalle
1.1.2022-31.12.2023.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Keskustelun kuluessa esittelija muutti paatdésehdotustaan taydentden sita
toteamalla, etta paikallisen sopimuksen vuosikustannusvaikutus nykyiseen
korvaustasoon ndhden on 134 000 euroa.

Henkilostéjaosto hyvaksyi muutetun paatodsesityksen.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet uuden
paikallisen sopimuksen psykiatrian pdivystyskorvauksista.

Paikallissopimuksen tavoitteena on edistda psykiatrian pdivystystyon
houkuttelevuutta, kilpailukykyisyytta ja ladketieteen kandidaattien ja
ladkarien rekrytointia. Sopimuksella turvataan sopimusmaéaraysten
mukainen paivystyskorvausten taso.

Sopimus koskee Siun soten omia seka Siun soten ulkopuolisia psykiatrian
vapaamuotoiseen paivystystyohon osallistuvia ladketieteen kandidaatteja
ja laakareita. Paivystys toteutetaan vapaamuotoisena paivystyksena.
TyOpaikalle tullaan tarpeen vaatiessa alle 30 minuutin valmiusaikaa
noudattaen.

Paikallissopimuksessa on sovittu lddkarisopimuksesta poiketen
arkipaivystyksista seka koko viikonlopun kestavista paivystyksista
maksettavista kokonaiskorvauksista. Aiemmin voimassa olleet
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§112 15.12.2021

kokonaiskorvaustasot on paivitetty ajanmukaiselle tasolle siten, ettd ne
vastaavat vahintaan laakarisopimuksen mukaista korvaustasoa ja ovat
kilpailukykyiset rekrytoitaessa ladkareitd psykiatrian paivystystychon.
Kokonaiskorvaukset voivat koskea jatkossa myds Siun soten
virkalaakareita.

Viikonlopun péivystyskokonaisuudesta maksetaan psykiatrialla
paivystavalle 1aakarille sopimuksen mukainen kokonaiskorvaus aktiivityon
maarasta riippumatta (pe klo 15:00 - ma klo 8:00). N&ita korvaustasoja
kaytetdaan korvausten laskennassa myos silloin, kun kyseessa koko
viikonloppua lyhyempi tai pidempi paivystyskokonaisuus tai arkipyha.

Arkipdivystykseltad (klo 15:30 — 8:00) maksetaan psykiatrialla paivystaville
ladkarille sopimuksen mukainen kokonaiskorvaus aktiivitydn maarasta
riippumatta.

Arki- ja viikonloppupaivystysten korvaustasot on porrastettu
koulutustasojen mukaan (ldaketieteen kandidaatti, lisensiaatti,
erikoisladkari).

Laakari voi kokonaiskorvauksen sijaan valita paivystystyon korvaukset
maksettavaksi laakarisopimuksen mukaan. Valinta tulee tehda etukateen
puoleksi vuodeksi kerrallaan, kesakuun loppuun tai joulukuun loppuun
paattyvalle kaudelle. Valinnan voivat tehda vain yhdenjaksoisesti yli
kuukauden virkasuhteessa olevat ladkarit. Lyhyemmissa virkasuhteissa
maksetaan kokonaiskorvaus.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus ladkarisopimuksen
mukaiseen korvaustasoon ndhden on 20.000 muodostuen arki- ja
viikonloppupadivystysta toteuttaneiden lddkareiden koulutuksen mukaan
porrastuvista kokonaiskorvauksista.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkilstéjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.

[3] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus psykiatrian
paivystyskorvauksista LUONNOS
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Palveluvastaavan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Kuntoutus -

Apuvilinepalvelut
5135/01.01.00.00/2021

Henkilost6jaosto 15.12.2021 § 113

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa palveluvastaavan virka Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueelle Kuntoutuksen palvelualueelle
Apuvilinepalveluihin 1.1.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Henkilostojaosto ei ole vahvistanut kyseiselle palvelualueelle ja viralle
kelpoisuusehtoa. Perustettavan palveluvastaavan viran kelpoisuusehtona
on soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueelle Kuntoutuksen
palvelualueelle Apuvalinepalveluihin esitetddn perustettavaksi
palveluvastaavan virka 1.1.2022 lukien.

Palveluvastaava tarvitaan tdydentamaan Apuvalinepalvelujen
esihenkildrakennetta ja nykyisten hankintojen ja laskujen kasittelyn
toimintakaytantoohjeistusten edellyttdmaa viranhaltijaresurssia.

Palveluvastaava tulee tayttamaan alueellisen Effector-tietojarjestelman
paakayttajyyteen ja vastuualueen hankintojen hallinnointiin liittyvaa
resurssivajetta. Effector-tietojarjestelmaan kirjataan kuntayhtymaan
hankitut apuvialineet ja niiden luovutus asiakkaan kayttoon seka
apuvilineiden muutosty6t, sdadot ja korjaus-/huoltotoimenpiteet.
Jarjestelman paakayttajyyden lisdksi palveluvastaavan tehtaviin kuuluvat
vastuukayttajaverkoston vetaminen, kadyttajien kouluttaminen sekda muut
ohjelman yllapitamiseen ja kehittdmiseen liittyvat tehtavat.
Palveluvastaava osallistuu vastuualueen apuvilineiden
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hankintakokonaisuuksiin. Palveluvastaavan velvollisuutena on yhteistyossa
palveluesimiehen kanssa johtaa ja valvoa vastuualueen tyéryhmien tyota.

Viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin 42.500 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia tai
muita palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on huomioitu vuoden
2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Viiden sosiaalityontekijan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Lapsiperheiden
palvelut - Lastensuojelu
5136/01.01.00.00/2021

Henkilostojaosto 15.12.2021 § 114

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa viisi (5) sosiaalityontekijan virkaa Perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperheiden palveluiden Lastensuojeluun
ja hyvdksya niiden kelpoisuusehdot 1.1.2022 lukien.

Perustettavien sosiaalityontekijoiden virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan virassa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Lapsiperheiden palveluihin
Lastensuojeluun esitetddn perustettavaksi viisi (5) sosiaalityontekijan
virkaa 1.1.2022 lukien.

Lastensuojelulakiin tulee asiakasmitoitus, jolloin lapsen asioista vastaavalla
sosiaalityontekijalld voi olla enintddn 35 asiakasta vuonna 2022 ja enintaan
30 asiakasta vuonna 2024. Nykyisella resurssimitoituksella tavoitteeseen ei
paasta.

Sosiaalityontekijan keskeisiin tehtaviin lastensuojelussa kuuluvat lasten
asioista vastaaminen seka palvelutarpeen arviointi. Mainitut
sosiaalityontekijan tehtavat sisaltavat julkisen vallankaytt6a, jonka vuoksi
niita hoitavien henkildiden on oltava virkasuhteessa.

Virkojen henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 274.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia.
Vaikutus henkildstokustannuksiin on huomioitu vuoden 2022
talousarviossa.
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Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Ikaihmisten palvelut, keskinen —
Terveyskeskussairaala, Kontiolahti
5137/01.01.00.00/2021

Henkilost6jaosto 15.12.2021 § 115

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa yksi (1) apulaisosastonhoitajan virka lkdihmisten
palvelujen toimialueen keskiselle palvelualueelle Kontiolahden
terveyskeskussairaalaan 1.1.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtdvissa. Tehtavassa edellytetaan sairaanhoitajan patevyytta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle terveyskeskussairaalaan (keskinen
alue) esitetdan perustettavaksi yksi (1) apulaisosastonhoitajan virka.
Apulaisosastonhoitajan virka sijoittuu Kontiolahden
terveyskeskussairaalaan.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvana on vahvistaa johtamis- ja

esimiestyota seka esimiesten sijaistuskdytantoja terveyskeskussairaaloissa.
Ikdihmisten palvelujen organisaatiorakenteen mukaan
terveyskeskussairaaloilla ei ole palvelupaallikkda, jonka vuoksi
palveluesimiehet tydskentelevat palvelujohtajan alaisuudessa.

Apulaisosastonhoitajan tehtdavana on tukea osastonhoitajaa yksikon
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Apulaisosastonhoitaja
ja osastonhoitaja muodostavat tyoparin ja he tukevat toisiaan yksikon
johtamisessa. Apulaisosastonhoitaja vastaa tiimien paivittdisen toiminnan
jarjestamisesta, organisoinnista ja kehittamisesta yhteistyossa tiimin
jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa.
Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten asioiden koordinointi ja
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tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Lisdksi apulaisosastonhoitaja osallistuu
paivittdiseen asiakastyéhon sairaanhoitajana.

Apulaisosastonhoitajan tehtadvasta noin 60 % on asiakasty6ta ja noin 40 %
paivittaisen toiminnan organisointia osastonhoitajan tyéparina.
Apulaisosastonhoitaja toimii tarvittaessa osastonhoitajan sijaisena.

Viran perustamisen myota yksikon henkilostomaara ei kasva, koska yksi
sairaanhoitajan tehtdva jatetaan tayttamatta. Apulaisosastonhoitajan viran
perustamisen vaikutus henkildstokustannuksiin vuositasolla on yhteensa
noin 3.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on
huomioitu vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkilostdjaoston kokousaikataulu kevat 2022
5132/01.00.00.00/2021

Henkilostojaosto 15.12.2021 § 116

Lisatiedot Hallintojohtaja, Naukkarinen Ilkka,
puh. 013 330 4503, ilkka.naukkarinen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto paattad kokoustensa aikataulun vuodelle 2022 alla
olevan mukaisesti.

24.1. (maanantai)
28.2. (maanantai)
30.3. (keskiviikko)
25.4. (maanantai)
30.5. (maanantai)
20.6. (maanantai)

Heindkuussa ei kokousta.

29.8. (maanantai)
26.9. (maanantai)
31.10. (maanantai)
28.11. (maanantai)
19.12. (maanantai)

Kokoukset alkavat klo 14.00, kuitenkin vasta hallituksen kokouksen
paatyttya.

Henkildstojaosto kokoontuu paasaantoisesti sairaalakampuksella M-talon
kokoustiloissa lasndolokokouksena. Puheenjohtaja paattaa tarvittaessa,
jarjestetaanko kokous sahkoiselld yhteydella tai hybridikokouksena.

Paatos Keskustelun kuluessa esittelija muutti paatésehdotustaan siten, etta
kokoukset alkavat klo 13.00, kuitenkin vasta hallituksen kokouksen
paatyttya.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Selostus Hallintosdaannon 9 luvun 2 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetdadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 15.12.2021 § 117

Lisatiedot Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerragardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Henkiléstdjohtaja Bjerregard Madsen Johanna

Henkilostojaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Henkiléstojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

Siun sotessa on aloitettu kokeilu maaraaikaisen rekrytointilisan
maksamisesta organisaation ulkopuolelta rekrytoiduille henkiléille, seka
ilmiantajapalkkion maksamisesta kuntayhtyman nykyisille tyontekijoille
onnistuneesta rekrytoinnista 24/7-palveluita ja ikdihmisten
ympaérivuorokautista hoitoa tai hoivaa tuottavissa toimintayksikdissa.

Kuntayhtymassa on otettu kdyttoon toimintaohje tyontekijan
suostumukseen perustuvasta vuosiloman siirtdmisesta maksettavasta
korvauksesta ajalle 6.12.2021-16.1.2022 varautumisena henkilostén
vaikeutuneeseen saatavuuteen juhlapyhien aikana. Vuosiloman
siirtokorvaus on 400 € / 5 vuosilomapaivaa.

Henkilostokertomuksen valmistelu vuodelta 2021 alkaa Kuntatyénantajien
antamien uusien suositusten pohjalta. Kertomus tuodaan
henkilost6jaoston kasiteltdavaksi helmi-maaliskuussa 2022.

Voimassa olevan strategiakauden henkildstdstrategian valmistelutyo alkaa.
Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkil6stojaoston tehtavana on
valmistella henkildstostrategia. Henkilostostrategiaa tyostetdan yhdessa
henkilostépalveluiden johdon ja henkiléston edustajien kanssa. Alustavan
suunnitelman mukaan henkilostéstrategian laatiminen aloitetaan
paaluottamusmiesten ja henkilost6jaoston jasenten kanssa
jarjestettdvassa tilaisuudessa 11.1.2022 klo 12-16. Henkildstojaosto
hyvaksyy henkilostostrategian.
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Kokouksen paattaminen

Henkilost6jaosto 15.12.2021 § 118
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.15.

8/2021

15.12.2021

24
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, §
116,§117,§ 118

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 111, § 112, § 113, § 114, § 115

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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