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Henkildstojaosto 24.01.2022 § 11

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi,
puh. 013 330 9161, markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa nelja (4) palomies-ensihoitajan virkaa Pohjois-Karjalan
pelastuslaitokselle Pekkalan pelastusasemalle 1.2.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(407/2011) mukainen miehistotutkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselle Pekkalan pelastusasemalle esitetdaan
perustettavaksi nelja (4) palomies-ensihoitajan virkaa.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuusto on
hyvaksynyt 8.10.2020 § 42 Pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksen vuosille
2021-2024. Palvelutasopaatoksessa paatetddn Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksen henkiléstévoimavarojen kehittdmisesta
painopistepaloasemilla, Heindveden paloasemalla ja Niinivaaralle
perustettavalla erikoispaloasemalla. Kokonaisuus kasittaa 22
henkilotyovuoden lisdyksen pelastuslaitokseen ja muutoksen kustannus on
1,1 miljoonaa euroa henkildstosivukuluineen.

Henkilostojaosto on paattanyt 24.11.2020 § 99 perustaa yhteensa 10
palomies-ensihoitajan virkaa ja 4 paloesimiehen virkaa. Niinivaaran
paloaseman (my6hemmin Pekkalan pelastusaseman) toimintaan
tarvittavat virat kerrottiin esitettavan perustettavaksi sen jalkeen, kun
henkilostérakenne uudelle pelastusasemalle on suunniteltu.

Pekkalan pelastusaseman toiminta on tarkoitus kaynnistaa kesalla 2022.
Suunniteltu resurssointi pelastusasemalla tulee olemaan kevyt
pelastusyksikko, joka miehitetdaan kahdella henkil6lla ympari vuorokauden.
Lisaksi pelastusasemalle sijoitetaan olemassa olevasta resurssista yksi
ensihoitoyksikko osalle vuorokautta.

Neljan palomies-ensihoitajan viran perustamisen vaikutus
henkilostokustannuksiin vuositasolla on yhteensa noin 200.000 euroa.
Vuosikustannuksissa on huomioitu saanndllisen tydajan tydaikakorvaukset.



Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisid. Vaikutus henkildstokustannuksiin on huomioitu
vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



