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SuPerin padluottamusmiesten kannanotto henkilost6jaoston esityslistan kohtaan nelja (4)

Siun soten palkitsemisen kokonaisuus ja kohta 3. Ty6suorituksen arviointiin perustuvat
henkilokohtaiset lisit.

Siun sotessa on palkitsemistydryhmassa tehty ohjeistus henkilékohtaisen lisdan kaytosta ja periaatteista
kuntayhtymassa.

Olemme huolissamme henkil6kohtaisen lisan tasapuolisesta jakaantumisesta ja maksuaikataulusta
toimialueilla seka tyoyksikdissa henkiloston kesken. Ja tosiasiallisesta mahdollisuudesta pdasta asiasta
keskustelemaan oman esihenkilon kanssa.

Henkilokohtainen lisda maaritellaan kehityskeskusteluiden yhteydessa. Kun katsotaan tilastoja kaytyjen
kehityskeskusteluiden toteutuneista prosenteista vuodelta 2021, niin yksikkdtasolla nahdaan suuria eroja
toteutumisprosenteissa seka toteutuneissa ajankohdissa. Osassa tydyksikoista kaytyjen
kehityskeskusteluiden toteutuneet prosentit ovat huolestuttavan pienia (Intra kehityskeskusteluiden
kdyntiasteraportista vuodelta 2021) seka painottuvat suurissa yksikoissa loppuvuoteen.

Esimerkki: Tyontekija, joka padsee kehityskeskusteluun maaliskuussa, saa lisan maksuun toukokuussa.
Tyontekija, joka pdasee kehityskeskusteluun vasta loka- joulukuussa, saa lisin maksuun seuraavan vuoden
helmikuussa. Tasta aiheutuu mielestamme kohtuuton epatasa-arvo rahallisesti, joka on taysin riippumaton
tyontekijasta, vaan se aiheutuu suoraan tyénantajan tekemasta jarjestelmasta (pisteytyksesta riippuen ero
voi muodostua jopa 1350 -2250 euroon).

Tyonantajan ensimmaisessa mallissa ehdotuksena oli, ettd kehityskeskustelut kdydaan kaikille tammi-
lokakuussa ja maksatus olisi ollut joulukuussa. Tama olisi ollut tasapuolisempi ratkaisu arvioitaessa
pisteytyksien tuloksia. Tata mallia SuPerina kannatimme ty6ryhmassa.

Esimerkki: Esihenkild myontaa alkuvuodesta kolmelle tyontekijalle lisdan kehityskeskustelun perusteella.
Loppuvuodesta henkilékohtaisen lisan myontamisen kriteerit tayttyvat viela viidella henkil6lla. Maararahaa
henkilokohtaisenlisan myontamiseen on jiljelld vain kahdelle henkil6lle. Tassa tilanteessa lisdn
myontaminen priorisoidaan ndiden viiden kesken. Voi syntya tilanne, jolloin huomataan, etta nailla viidella
on pisteytys korkeampi kuin alkuvuonna lisdan saaneilla. Tamakin tilanne voitaisiin hoitaa tasapuolisemmin,
jos kaikille kriteerit tayttaville (10 % yksikdn tyontekijoistd) mydnnetdan henkilokohtainenlisa kaytyjen
kehityskeskusteluiden jalkeen saman aikaisesti.

Jokaisella tyontekijalla taytyy olla tehtavastd, koulutuksesta tai tyopisteesta riippumaton, aito ja
tasavertainen oikeus kehityskeskusteluun oman esihenkilon kanssa ja mahdollisuus saada henkil6kohtainen
palkanlisa maariteltyjen kriteereiden puitteissa. Yksikkokohtaiset kehityskeskustelut on kaytava sata
prosenttisesti.
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Jos teille herda kysymyksia tai haluatte tarkennuksia tahan lahettamaamme kirjeeseen, niin alla nakyy
yhteystiedot koordinoivalle padluottamusmiehelle, joka on myds palkitsemistydryhman jasen.
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