Siun soten palkitsemisen kokonaisuus

209/01.00.00.01/2022

Henkilostojaosto 24.01.2022 § 4

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto hyvaksyy Siun soten uuden palkitsemisohjelman ja
vahvistaa siind mainitut palkitsemiskriteerit.

Hyvaksyttiin.

Siun soteen perustettiin kevaalla 2021 tyonantajan ja henkildston
edustajista koostuva palkitsemistydryhma, jonka tehtavana oli laatia Siun
sotelle uusi palkitsemisohjelma. Palkitsemisohjelman oli maara sisaltaa
tyosuorituksen arviointijarjestelma (TSA-jarjestelma) seka siihen liittyva
henkilokohtaisten lisien mydntamisprosessi, henkilostoetuudet seka
pikapalkitsemisen mallit. Palkitsemistydryhman tehtaviin ei kuulunut tyo-
ja virkaehtosopimusten tai Siun soten paikallisten sopimusten mukaisten
tehtdvakohtaisten palkkojen tai tehtavalisien ja korvausten tarkastelu.
Naiden osalta kehittamistyotad tehddaan sopimusalakohtaisissa tyoryhmissa,
jotka nekin koostuvat tydnantajan ja henkil6ston edustajista.

Palkitsemistyoryhma kaynnisti valmistelutyon henkilostokyselylla
toukokuussa 2021. Kyselyn tuloksia hyédynnettiin
palkitsemiskokonaisuuden valmistelussa. Syyskuussa perustettiin
palkitsemiselle myds oma intrasivu, jotta henkilston oli mahdollista
seurata valmistelun etenemista ja halutessaan lahettaa asiasta palautetta
ja ideoita tydryhmalle. Intrasivulle vietiin tietoa palkitsemisen nykytilasta
Siun sotessa, palkitsemiskyselyn tuloksista, uuden palkitsemisohjelman
valmistelun etenemisesta ja aikataulusta seka palkitsemiseen liittyvista
ajankohtaisista uutisista. Palkitsemiskokonaisuuden valmistelua ja
etenemistad kasiteltiin Siun soten yhteistyotoimikunnassa syksylla
(Yhteistyotoimikunta 09.09.2021 § 45).

Loppusyksysta 2021 palkitsemistyoryhma antoi johtoryhmalle esityksensa
palkitsemisohjelmasta talousarviovaikutuksineen. Kokonaisuuden
edellyttamat maararahat sisallytettiin talousarvioehdotukseen.
Joulukuussa 2021 yhtymavaltuusto (14.12.2021 § 57) vahvisti talousarvion.
Palkitsemisohjelman myo6ta henkiloston palkitsemiseen panostetaan noin
800.000 euroa enemman edellisvuoteen verrattuna. 800.000 euron
vuosikustannus ei sisalla tehtavakohtaisten palkkojen korotuksia eika tyo-
tai virkaehtosopimuksiin tai paikallisiin sopimuksiin perustuvien
lisien/korvausten mahdollisia korotuksia.



Henkildstopalveluissa on laadittu Palkitseminen Siun sotessa -asiakirja,
joka sisaltaa kuvauksen palkitsemisen kokonaisuudesta Siun sotessa ja
antaa ohjeet uusien palkitsemismuotojen kayttéon. Palkitsemisen kriteerit
on johdettu Siun soten strategiasta, arvoista ja tavoitteista ja ne on valittu
yhteistyossa tyonantajan ja henkiléston edustajien kanssa.

Palkitsemisen kokonaisuudesta on tiedotettu koko henkil6stda ja
esihenkilot opastetaan uusien palkitsemismuotojen kayttoon.

Siun soten hallintosdannén mukaan henkilostéjaosto kehittda ja koordinoi
kuntayhtyman henkil0st6- ja tydnantajapolitiikkaa. Palkitseminen on
merkittava osa tata kokonaisuutta.



