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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Vastaanottopalvelujen palvelualueen Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
alaiseen Päihdepalvelukeskukseen sosiaalityöntekijän virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.2.2022 lukien. 
 
Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän 
tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen 
palvelualueen Mielenterveys- ja päihdepalvelujen alaiseen 
Päihdepalvelukeskukseen esitetään perustettavaksi sosiaalityöntekijän 
virka 1.2.2022 lukien. 

 
 Sosiaalityöntekijän keskeisiin tehtäviin kuuluvat sosiaalihuoltolain 

mukaisten palveluprosessien hallinta, mukaan lukien päätösten ja 
maksusitoumuksien tekeminen, sekä muu mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen asiakkaiden sosiaalityö. 

 
 Suunnitellussa tehtäväjärjestelyssä on sosiaalityöntekijän viran 

perustamisen myötä tarkoitus jättää täyttämättä vuoden 2021 
loppupuolella vapautunut sosiaaliterapeutin työsopimussuhteinen 
tehtävä. Sosiaalityöntekijän viran perustamista puoltavat viran laajemmat 
käyttömahdollisuudet; sosiaaliterapeutin tehtävä on ensisijaisesti vain 
päihdehuollon tehtävä. Sosiaalityöntekijän tehtävissä julkisen vallan 
käyttöä ja siten virkaa edellyttävät sosiaalihuoltolain mukaisten 
päihdelaitoskuntoutusprosessien hallinta sekä muu päihdehuollon ja -
hoidon psykososiaalinen työ. 

 
 Ratkaisulla ei lisätä henkilöstömäärää. Perustamisvuoden aikana viran 

perustamisella ei ole vaikutusta henkilöstökustannuksiin. Jatkossa 
kustannukset ovat vuositasolla noin 53.000 € sivukuluineen, mikä on noin  
4.000 € enemmän verrattuna työsopimussuhteisen sosiaaliterapeutin 



palkkaukseen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia 
työkokemuslisiä tai muita palkanlisiä. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 


