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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRIA 1/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Pirskanen llkka Toimitusjohtaja
Bjerregard Madsen Henkilostojohtaja,
Johanna esittelija
Ojalammi Mari Poytakirjanpitdja,
esittelija 4 §
Harkonen Tommi Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Ilkka Hiltunen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Sirpa Piipponen Mauri Tolvanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 25.01.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkildstojaosto §1 24.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 24.01.2022 § 1

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, ettd kutsutaan tahan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi
HR-koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto §2 24.01.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 24.01.2022 § 2
Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Sirpa Piipposen ja

Mauri Tolvasen. Poytdkirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto §3 24.01.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostjaosto 24.01.2022 § 3

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

P&aatos Hyvaksyttiin. Kokous keskeytettiin klo 13.05-14.03 Siun soten
paaluottamusmiesten tapaamisen ajaksi.
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SOTE

Henkildstojaosto §4 24.01.2022

Siun soten palkitsemisen kokonaisuus
209/01.00.00.01/2022

Henkilostjaosto 24.01.2022 § 4

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto hyvaksyy Siun soten uuden palkitsemisohjelman ja
vahvistaa siind mainitut palkitsemiskriteerit.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun soteen perustettiin kevaalla 2021 tydnantajan ja henkiloston
edustajista koostuva palkitsemistydryhma, jonka tehtavana oli laatia Siun
sotelle uusi palkitsemisohjelma. Palkitsemisohjelman oli maara sisaltaa
tyosuorituksen arviointijarjestelma (TSA-jarjestelma) seka siihen liittyva
henkilokohtaisten lisien myontamisprosessi, henkilostéetuudet seka
pikapalkitsemisen mallit. Palkitsemistydryhman tehtaviin ei kuulunut ty6-
ja virkaehtosopimusten tai Siun soten paikallisten sopimusten mukaisten
tehtdvakohtaisten palkkojen tai tehtavalisien ja korvausten tarkastelu.
Naiden osalta kehittamistyotad tehdaan sopimusalakohtaisissa tydryhmissa,
jotka nekin koostuvat tydnantajan ja henkiloston edustajista.

Palkitsemistyoryhma kaynnisti valmistelutyon henkilostokyselylla
toukokuussa 2021. Kyselyn tuloksia hyédynnettiin
palkitsemiskokonaisuuden valmistelussa. Syyskuussa perustettiin
palkitsemiselle myds oma intrasivu, jotta henkildston oli mahdollista
seurata valmistelun etenemistad ja halutessaan lahettda asiasta palautetta
ja ideoita tyoryhmalle. Intrasivulle vietiin tietoa palkitsemisen nykytilasta
Siun sotessa, palkitsemiskyselyn tuloksista, uuden palkitsemisohjelman
valmistelun etenemisesta ja aikataulusta seka palkitsemiseen liittyvista
ajankohtaisista uutisista. Palkitsemiskokonaisuuden valmistelua ja
etenemista kasiteltiin Siun soten yhteistyotoimikunnassa syksylla
(Yhteisty6toimikunta 09.09.2021 § 45).

Loppusyksysta 2021 palkitsemistyéryhma antoi johtoryhmalle esityksensa
palkitsemisohjelmasta talousarviovaikutuksineen. Kokonaisuuden
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Henkildstojaosto

Liitteet
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§4 24.01.2022

edellyttamat maararahat sisallytettiin talousarvioehdotukseen.
Joulukuussa 2021 yhtymavaltuusto (14.12.2021 § 57) vahvisti talousarvion.
Palkitsemisohjelman myo6ta henkiloston palkitsemiseen panostetaan noin
800.000 euroa enemman edellisvuoteen verrattuna. 800.000 euron
vuosikustannus ei sisalla tehtavakohtaisten palkkojen korotuksia eika tyo-
tai virkaehtosopimuksiin tai paikallisiin sopimuksiin perustuvien
lisien/korvausten mahdollisia korotuksia.

Henkilostopalveluissa on laadittu Palkitseminen Siun sotessa -asiakirja,
joka sisaltaa kuvauksen palkitsemisen kokonaisuudesta Siun sotessa ja
antaa ohjeet uusien palkitsemismuotojen kayttoon. Palkitsemisen kriteerit
on johdettu Siun soten strategiasta, arvoista ja tavoitteista ja ne on valittu
yhteisty6ssa tydnantajan ja henkiloston edustajien kanssa.

Palkitsemisen kokonaisuudesta on tiedotettu koko henkilostda ja
esihenkilot opastetaan uusien palkitsemismuotojen kayttoon.

Siun soten hallintosdanndn mukaan henkiléstojaosto kehittaa ja koordinoi
kuntayhtyman henkil6sto- ja tydnantajapolitiikkaa. Palkitseminen on
merkittava osa tata kokonaisuutta.

[1] Palkitseminen Siun sotessa
[2]  Superin paaluottamusmiesten kannanotto - Henkildstdjaosto
24.1.2022
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Henkildstojaosto
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§112 16.12.2020
§5 24.01.2022

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kokonaispalkkauskokeilusta Pohjois-Karjalan

pelastuslaitoksessa
3229/01.00.01.01/2020

Henkilost6jaosto 16.12.2020 § 112

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Palopaallikko Yrjo Jantunen, p. 013 330 0114,
yrjo.jantunen@pkpelastuslaitos.fi.

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkilostdjaosto hyvdksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen kokonaispalkkauskokeilusta Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksessa. Paikallinen sopimus on uusi.

Sopimus tulee voimaan kun kaikki osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Syksylla 2019 toteutetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa sovittiin
toteutettavaksi kokonaispalkkausselvitys Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksessa. Tyonantaja ja henkiloston edustajat ovat toteuttaneet
selvityksen ja sen perusteella osapuolet ovat neuvotelleet
kokonaispalkkauksen kokeilujaksosta. Kokeilujakson tarkoituksena on
selvittdd kokonaispalkkauksen vaikutukset toimintaan, tyontekijoiden
palkkaehtoihin ja tydnantajan palkkakustannuksiin.

Kokonaispalkkaus tarkoittaa sitd, etta suunnitellun tyon ilta-, yo-, lauantai-,
sunnuntai- ja aattokorvaukset seka arkipyhakorvaukset maksetaan
kiintedna lisana. Tyontekijalle kokonaispalkkauksen kdyttoonotto
tarkoittaa sita, etta palkkatulon maara ei vaihtele kuukausittain vaan tulo
on vakiosuuruinen.

Kokonaispalkkauksella ei ole vaikutusta suunnittelemattomasta tyosta
aiheutuvien haittakorvausten kertymiseen, ylitéihin tai lomarahaan.
Kokonaispalkkaa maksetaan my6s palkallisen sairausloman aitiysloman ja
isyysloman aikana. Kiintean lisdn suuruudeksi on sovittu 41,5 %. Kiintea lisa
lasketaan varsinaisesta palkasta.
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§112 16.12.2020
§5 24.01.2022

Sopimuksella sovitaan nykyiseen tydaikamallista poikkeavasta
menettelysta, jossa tydvuoroja kdytetdan 24 tunnin tyévuoroja lyhyempina
tyovuoroina (2 kpl kokeilun aikana). Lyhyempia vuoroja kaytetaan
koulutukseen ja painopisteajankohtiin.

Sopimuksen tdytantdonpanoa varten laaditaan erillinen soveltamisohje.
Soveltamisohjetta yllapidetdaan osapuolten valisissa neuvotteluissa.

Kokonaispalkkauksen kokeilujakso toteutetaan ajalla 1.1.2021-31.12.2021.
Kokeiluun osallistuu resurssitoimistossa tyoskentelevat poikkeusluvan
mukaista tyota tekeva kuukausipalkkainen henkildsto.
Kokonaispalkkauksen kayt6lla ei odoteta olevan kustannusvaikutusta
tyonantajan kustannuksiin.

Siun soten hallintosdanto6 2 luku § 6: Henkilostdjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.

Henkilostojaosto 24.01.2022 § 5

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja, Viitaniemi Markus,
puh. 050 511 8342, markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen
kokonaispalkkakokeilusta ajalle 1.1.-31.12.2022.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksessa kokeiltiin vuonna 2021
kokonaispalkkausta. Tehdyn arvioinnin jalkeen sopimusta esitetdan
jatkettavaksi vuodelle 2022 Iahes samansisaltdisena.
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SOTE

Henkildstojaosto §112 16.12.2020
Henkildstojaosto §5 24.01.2022

Kokonaispalkkaus on ollut henkiléstén nakékulmasta pidetty ratkaisu, eika
silld ole ollut tydnantajan kustannuksiin vaikutusta. Ainoa muutos
alkuperdiseen vuonna 2021 voimassa olleeseen sopimukseen on se, etta
soveltamispiiriin kuuluva henkil6stdé on maaritelty aiempaa sopimusta
tarkemmin. Tarkennuksen myo6ta sopimuskauden aikana tapahtuvia
muutoksia palkkauksessa arvioidaan syntyvan vahemman, jolloin virheiden
ja hallinnollisen tyon maara vahenee.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkilstdjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.

Liitteet
[3] Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus kokonaispalkkauskokeilusta
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella
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SOTE

Henkildstojaosto §6 24.01.2022

Palveluesimiehen viran lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Siilaisen sairaala - Hengitysvajeyksikko
207/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 24.01.2022 § 6

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalveluiden palvelualueen Siilaisen sairaalan hengitysvajeyksikdssa
oleva palveluesimiehen virka 1.2.2022 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalveluiden
palvelualueen Siilaisen sairaalasta esitetdan lakkautettavaksi
hengitysvajeyksikdssa oleva palveluesimiehen virka (25) 1.2.2022 lukien.

Viran lakkauttaminen on osa Siilaisen sairaalan hengitysvajeyksikdssa
tehtdvaa virkajarjestelya lahiesihenkilotyon vahvistamiseksi.
Palveluesimiehen viran lakkauttaminen ei aiheuta kustannuksia eika johda
henkildstémaaran muutokseen.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §7 24.01.2022

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Siilaisen sairaala - Hengitysvajeyksikko
208/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 24.01.2022 § 7

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalveluiden palvelualueen Siilaisen sairaalan hengitysvajeyksikk6on
apulaisosastonhoitajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.2.2022
lukien.

Viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun
lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalveluiden
palvelualueen Siilaisen sairaalan hengitysvajeyksikkoon esitetdan
perustettavaksi apulaisosastonhoitajan virka 1.2.2022 lukien.

Apulaisosastonhoitajan viran tarkoituksena on vahvistaa johtamis- ja
esihenkilotyota yksikossa. Apulaisosastonhoitaja toimii tyoparina
osastonhoitajalle ja varmistaa yksikon perustehtdvan toteutumista
organisaation strategian mukaisesti huolehtimalla osaltaan toiminnan
jarjestamisesta.

Apulaisosastonhoitajan tehtaviin kuuluvat potilas- ja tyoturvallisuuden
varmistaminen yksikdssd, henkildstén osaamisen varmistaminen seka
yksikdn toiminnan kehittamisen tehtavat. Lahiesihenkilotyon ohella
apulaisosastonhoitaja osallistuu potilashoitoon. Apulaisosastonhoitaja
toimii tarvittaessa osastonhoitajan sijaisena.
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§7 24.01.2022

Ratkaisulla ei lisata kuntayhtyman henkilostomaaraa. Suunnitellussa
muutoksessa hengitysvajeyksikdn kustannuspaikalla oleva tyhja
palveluesimiehen virkapohja lakkautetaan. Vuoden 2022 osalta
apulaisosastonhoitajan viran henkilostokustannukset katetaan Siilaisen
sairaalan neurologisen kuntoutuksen kustannuspaikalta sisaisin
jarjestelyin. Jatkossa apulaisosastonhoitajan viran henkildstokustannukset
ovat vuositasolla noin 43.000 € sivukuluineen, mika on vuositasolla noin
7.000 € vahemman kuin palveluesimiehen viran vastaavat kustannukset.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia tai
muita palkanlisia.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§8 24.01.2022

Sosiaalityontekijan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Vastaanottopalvelut —
Mielenterveys- ja pdihdepalvelut - Pdihdepalvelukeskus

215/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 24.01.2022 § 8

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
alaiseen Paihdepalvelukeskukseen sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.2.2022 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun
lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan
tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen alaiseen
Paihdepalvelukeskukseen esitetddn perustettavaksi sosiaalitydontekijan
virka 1.2.2022 lukien.

Sosiaalityontekijan keskeisiin tehtadviin kuuluvat sosiaalihuoltolain
mukaisten palveluprosessien hallinta, mukaan lukien paatosten ja
maksusitoumuksien tekeminen, sekd muu mielenterveys- ja
paihdepalvelujen asiakkaiden sosiaalityo.

Suunnitellussa tehtavajarjestelyssa on sosiaalityontekijan viran
perustamisen myota tarkoitus jattaa tayttamatta vuoden 2021
loppupuolella vapautunut sosiaaliterapeutin tyésopimussuhteinen
tehtadva. Sosiaalityontekijan viran perustamista puoltavat viran laajemmat
kayttémahdollisuudet; sosiaaliterapeutin tehtdva on ensisijaisesti vain
paihdehuollon tehtdva. Sosiaalitydntekijan tehtavissa julkisen vallan
kayttoa ja siten virkaa edellyttavat sosiaalihuoltolain mukaisten
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SOTE

Henkildstojaosto §8 24.01.2022

pdihdelaitoskuntoutusprosessien hallinta sekda muu paihdehuollon ja -
hoidon psykososiaalinen tyo.

Ratkaisulla ei lisatd henkilostomaaraa. Perustamisvuoden aikana viran
perustamisella ei ole vaikutusta henkiléstékustannuksiin. Jatkossa
kustannukset ovat vuositasolla noin 53.000 € sivukuluineen, mika on noin
4.000 € enemman verrattuna tyésopimussuhteisen sosiaaliterapeutin
palkkaukseen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia
tyokokemuslisia tai muita palkanlisia.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §9 24.01.2022

Kahden maaraaikaisen palvelujohtajan viran perustaminen — Henkildstopalvelut
201/01.01.00.00/2022

Henkilost6jaosto 24.01.2022 § 9

Lisatiedot Toimitusjohtaja, Pirskanen Ilkka,
puh. 013 330 4500, ilkka.pirskanen@siunsote.fi

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa henkilostopalveluiden toimialueelle kaksi (2)
palvelujohtajan maaraaikaista virkaa ajalle 1.2.-31.12.2022 ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin. Asian kasittelyn yhteydessa lisatietojen antajaksi ja asian
esittelijaksi muutettiin henkilostdjohtaja.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
henkilostépalveluiden toimialueelle esitetddn perustettavaksi kaksi
palvelujohtajan madraaikaista virkaa ajalle 1.2.-31 12.2022. Tavoitteena on
vahvistaa henkilostopalveluiden strategisten painopisteiden toteutumista,
yhteensovittamisesta ja operatiivisesta johtamisesta henkilostojohtajan
tukena. Henkilostopalveluiden operatiivisen toiminnan vahvistamisen
tarve kahdelle palvelujohtajalle liittyy my6s hyvinvointialueen valmistelun
vaatimaan tyopanokseen henkilostévalmisteluun liittyen.

Palvelujohtajista toinen vastaa henkilostohallinnon palveluista
muodostuvasta palvelualueesta, johon kuuluvat henkiléstohallinnon,
palvelussuhdeasioiden, tyosuojelun seka tydhyvinvoinnin vastuualueet.
Toinen palvelujohtaja vastaa henkilostévoimavarojen palveluista
muodostuvasta palvelualueesta, johon kuuluvat osaamisen kehittamisen
palveluiden, rekrytoinnin seka resurssihallinnan vastuualueet, mukaan
lukien Numeron-projekti ja muutosvalmentajat.

Palvelujohtaja johtaa ja kehittda palvelualuettaan kokonaisvaltaisesti ja
strategian mukaisesti nakdkulmanaan toimialueen ja organisaation etu
seka sote-integraatiota edistdva ja ohjaava nakokulma. Han vastaa
palvelualueensa toiminnan suunnittelusta, toiminnasta ja toiminnan
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vhteensovittamisesta, kehittamisesta ja tavoitteiden toteutumisesta.
Lisaksi palvelujohtaja vastaa palvelualueensa talouden suunnittelusta,
seurannasta ja raportoinnista henkilostéjohtajalle.

Palvelujohtaja vastaa lisdksi oman palvelualueensa henkil6stéresursseista,
henkiloston kehittdmisestd, tyonjaosta ja yhteistyosta sekd yhteensovittaa
toimintaa henkiléstdpalveluiden toimialueen muuhun toimintaan.
Palvelujohtaja toimii esihenkilond oman alueensa HR-paallikoille.

Asiaa on kasitelty henkilostdpalveluiden toimialueella 12.1 ja 19.1.2022
yhteistoiminnallisesti niiden vastuualueiden paallikdiden kanssa, keita
johtamisjarjestelyt tosiasiallisesti koskevat.

Virkajarjestelyista ja nykyisten palkkamenojen erotuksesta syntyva
kustannusvaikutus on vuositasolla yhteensad 22.000 euroa. Tama saadaan
katettua kokonaisuudessaan henkildstopalveluiden toimialueella.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Neljan paloesimiehen viran perustaminen - Pohjois-Karjalan pelastuslaitos - Pekkalan

pelastusasema
211/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 24.01.2022 § 10

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi,
puh. 013 330 9161, markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa nelja (4) paloesimiehen virkaa Pohjois-Karjalan
pelastuslaitokselle Pekkalan pelastusasemalle 1.2.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(407/2011) mukainen alipaallysto- tai palopaallystotutkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselle Pekkalan pelastusasemalle esitetdaan
perustettavaksi nelja (4) paloesimiehen virkaa.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuusto on
hyvaksynyt 8.10.2020 § 42 Pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksen vuosille
2021-2024. Palvelutasopaatoksessa paatetddn Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksen henkilostévoimavarojen kehittamisesta
painopistepaloasemilla, Heindveden paloasemalla ja Niinivaaralle
perustettavalla erikoispaloasemalla. Kokonaisuus kasittaa 22
henkilotyovuoden lisdyksen pelastuslaitokseen ja muutoksen kustannus on
1,1 miljoonaa euroa henkildstosivukuluineen.

Henkildstojaosto on paattanyt 24.11.2020 § 99 perustaa yhteensa 10
palomies-ensihoitajan virkaa ja 4 paloesimiehen virkaa. Niinivaaran
paloaseman (my6hemmin Pekkalan pelastusaseman) toimintaan
tarvittavat virat kerrottiin esitettavan perustettavaksi sen jalkeen, kun
henkilostérakenne uudelle pelastusasemalle on suunniteltu.

Pekkalan pelastusaseman toiminta on tarkoitus kdynnistaa kesalla 2022.
Suunniteltu resurssointi pelastusasemalla tulee olemaan kevyt
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pelastusyksikko, joka miehitetdaan kahdella henkil6lla ympari vuorokauden.
Lisaksi pelastusasemalle sijoitetaan olemassa olevasta resurssista yksi
ensihoitoyksikko osalle vuorokautta.

Neljan paloesimiehen viran perustamisen vaikutus henkiléstokustannuksiin
vuositasolla on yhteensa noin 217.500 euroa. Vuosikustannuksissa on
huomioitu sdannollisen tyoajan tydaikakorvaukset. Vuosikustannuksissa ei
ole huomioitu tyokokemuslisia eikd muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus
henkilostokustannuksiin on huomioitu vuoden 2022 talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Neljan palomies-ensihoitajan viran perustaminen — Pohjois-Karjalan pelastuslaitos - Pekkalan

pelastusasema
212/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 24.01.2022 § 11

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi,
puh. 013 330 9161, markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa nelja (4) palomies-ensihoitajan virkaa Pohjois-Karjalan
pelastuslaitokselle Pekkalan pelastusasemalle 1.2.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(407/2011) mukainen miehistotutkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselle Pekkalan pelastusasemalle esitetdaan
perustettavaksi nelja (4) palomies-ensihoitajan virkaa.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuusto on
hyvaksynyt 8.10.2020 § 42 Pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksen vuosille
2021-2024. Palvelutasopaatoksessa paatetddn Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksen henkilostévoimavarojen kehittamisesta
painopistepaloasemilla, Heindveden paloasemalla ja Niinivaaralle
perustettavalla erikoispaloasemalla. Kokonaisuus kasittaa 22
henkilotyovuoden lisdyksen pelastuslaitokseen ja muutoksen kustannus on
1,1 miljoonaa euroa henkildstosivukuluineen.

Henkildstojaosto on paattanyt 24.11.2020 § 99 perustaa yhteensa 10
palomies-ensihoitajan virkaa ja 4 paloesimiehen virkaa. Niinivaaran
paloaseman (my6hemmin Pekkalan pelastusaseman) toimintaan
tarvittavat virat kerrottiin esitettavan perustettavaksi sen jalkeen, kun
henkilostérakenne uudelle pelastusasemalle on suunniteltu.

Pekkalan pelastusaseman toiminta on tarkoitus kdynnistaa kesalla 2022.
Suunniteltu resurssointi pelastusasemalla tulee olemaan kevyt
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pelastusyksikko, joka miehitetdaan kahdella henkil6lla ympari vuorokauden.
Lisaksi pelastusasemalle sijoitetaan olemassa olevasta resurssista yksi
ensihoitoyksikko osalle vuorokautta.

Neljan palomies-ensihoitajan viran perustamisen vaikutus
henkilostokustannuksiin vuositasolla on yhteensa noin 200.000 euroa.
Vuosikustannuksissa on huomioitu saanndllisen tydajan tydaikakorvaukset.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkildstokustannuksiin on huomioitu
vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §12

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 24.01.2022 § 12
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.52.

1/2022

24.01.2022

22
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§4,§12

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,§6,§7,§8,§9,§10,§11

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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