Henkildston rekrytointia koskevan tayttolupamenettelyn kumoaminen
232/01.00.02.01/2022

Yhtymahallitus 24.01.2022 § 12

Lisatiedot Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.bjerregaardmadsen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus kumoaa hallituksen § 173/31.10.2019 kohdan 4. mukaisen
tayttélupamenettelyn uuden henkildston rekrytoinnissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus paatti § 173/31.10.2019 silloisten yt-neuvottelujen
aloittamisesta paattamisen yhteydessa, etta kuntayhtymassa otetaan
kayttoon tayttélupamenettely uuden henkiléston rekrytoinnissa
toistaiseksi voimassa oleviin virkoihin ja tyésuhteisiin.
Tayttolupamenettelylld haluttiin mm. varmistaa, etta rekrytoinnit
noudattavat tydovoiman kayton vahentamistilanteissa vaadittuja
yhteistoimintalain muotomaarayksia.

Tayttélupamenettelya koordinoi aluksi henkilostéjohtaja, ja myéhemmin
sitd ovat koordinoineet toimialuejohtajat omilla toimialueillaan.

Johtoryhman arvion mukaan, rekrytoinneissa voidaan palata
normaalitilanteeseen, ja noudattaa niissa hallintosdannén mukaista
menettelya. Yhtymahallituksen em. paatoksen tayttélupamenettelya
koskeva paatds voidaan kumota.
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