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Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta hyväksyy Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutaso-

päätöksen toteutumsen väliarvioinnin ajalta 1.1. - 31.12.2021 ja päättää 
lähettää sen tiedoksi aluehallintovirastolle, alueen kunnille ja 
kuntayhtymän valtuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Pelastuslaitoksen kyky auttaa tehokkaasti perustuu alueen ihmisiä lähellä 

olevaan palveluverkkoon, riittävään, osaavaan ja motivoituneeseen henki-
löstöön, tehokkaaseen torjuntataktiikkaan ja hyvälaatuiseen kalustoon. 
Näihin tekijöihin vaikuttamalla pystytään tekemään muutoksia pelastus-
laitoksen valmiuteen. 

 
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutasopäätös on vahvistettu 
vuosille 2021 - 2024. Palvelutasopäätöksen keskeiset tavoitteet toiminta-
valmiuden kehittämiseksi ovat olleet:  

  
1. Koko maakunnan kattava palveluverkko säilytetään  
2. Moniammatillisen toimintaa kehitetään ensimmäisen yksikön 

periaattein  
3. Toimintavalmiuden rakenteita uudistetaan lisäämällä henkilöstöä ja 

vähentämällä varallaoloa  
 

Edellä kerrottujen tavoitteiden tarkoituksen on ollut varmistaa kiireellisen 
avun saamisen kaikkialla maakunnassa.   
 
Väliarvioinnilla tarkastetaan mitä vaikutuksia pelastuslaitoksen toiminta-
valmiuteen on saatu aikaiseksi kuluneen vuoden aikana. Väliarvioinnissa on 
kuitenkin huomioitava, että kehittävät toimenpiteet ajoittuvat koko palvelu-
tasopäätöskaudelle, jolloin niiden vaikutukset eivät ole vielä kokonaisuutena 
nähtävissä.   
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Arvioinnin päätulokset 
 
1. Maakunnan kaikkien paloasemien toiminta on ylläpidetty palvelu-

tasopäätöksen mukaisesti.  
2. Heinäveden liittyminen pelastuslaitokseen on vahvistanut pelastus-

laitoksen henkilöstöresurssia. 
3. Henkilöstön saatavuuden heikkeneminen muodostaa suurimman haas-

teen nykymuotoisen ja -laatuisen palveluverkon ylläpitämiselle. 
4. Henkilöstön ikärakenne johtaa sivutoimisen henkilöstön määrän nopeaan 

vähenemiseen, jota ei tällä hetkellä pystytä kaikilla paloasemilla täyttä-
mään koulutukseen hakeutuvilla uusilla henkilöillä. 

5. Moniammatillista toimintaa on kehitetty muuttamalla yksiköiden hälyttä-
misperiaatteita. Tällä hetkellä yksiköt pystytään miehittämään pelastus-
toimen ammatillisten kelpoisuuksien mukaisesti noin 55 % toiminta-
ajasta. 

6. Koko henkilöstö on vuosien 2020 - 2021 aikana koulutettu kevennettyyn 
pelastustekniikkaan.  

7. Varallaolojärjestelmää on pysytty purkamaan toimintavalmiuden vaaran-
tumatta ja taloudellisesti kestävällä tavalla. Jatkotoimia tarvitaan ja niistä 
on päätettävä seuraavassa palvelutasopäätöksessä. 

8. Pelastuslaitoksen toimintavalmiudessa on pidemmän aikavälin 
seurannan perusteella haasteita Joensuussa, Liperissä, Kontiolahdella, 
Outokummussa, Ilomantsissa ja Nurmeksessa.   
 

 
 

 
 
  


