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Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta päättää nimetä liikelaitokseen yhteistyöryhmän esityksen 

mukaisesti vuodelle 2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvin-

vointialueilla annetun lain (449/2007) 14  §:n mukaan kunnassa on oltava 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista.  

 
 Työpaikalla, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on 

perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan työsuojelutoimikunta. 
Työsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan 
työntekijät.  

 
 Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta anne-

tun lain 38-39 §:n mukaan työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan 
sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin toimikunnassa käsiteltävien asioiden 
valmistelu kuuluu. Työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii työn-
antaja tai tämän edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema 
henkilö. Työsuojelupäällikkö osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, 
kun hän ei ole sen jäsen. 

 
 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymässä yhteis-

toimintalakien mukainen yhteistoimintajärjestelmä toteutetaan kaksi-
tasoisena pelastuslaitosta koskevissa asioissa. Tämä tarkoittaa sitä, että 
kuntayhtymässä on koko kuntayhtymää koskevien asioiden käsittelyä 
varten yhteistyötoimikunta ja työsuojelutoimikunta. Näiden lisäksi 
pelastuslaitoksessa on yhteistyöryhmä (ts. pelastuslaitoksen työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta), joka vastaa yhteistoimintalakien edellyttämistä 
toimielintehtävistä pelastuslaitosta koskevissa asioissa. Yhteistoiminta-
rakenteiden kehittäminen on kuntayhtymässä kesken.  

 
 Yhteistyöryhmä nimetään vuodelle 2022 ja sen jäsen määrä on 6+6 

henkilöä. 
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Työnantajan edustajat ovat:  
 

 pelatuspäällikkö Ville-Petteri Pulkkinen 
 palopäällikkö Lari Parkkinen 
 ensihoitopäällikkö Kari Törrönen 
 palopäällikkö Yrjö Jantunen 
 valmiuspäällikkö Pasi Markkanen 
 työsuojelupäällikkö Mikko Simonen/Siun sote 

 
 Työantajan edustajien varahenkilöinä toimivat ne viranhaltijat, jotka on 

muutoinkin määrätty toimimaan poissaolovan viranhaltijan sijaisena.  
 
 Henkilöstön edustajat ovat: 
 

 Markku Nuutinen, varalla Vilja Laurila-Rontti 
 Olli-Pekka Kokko, varalla Pekka Tykkyläinen 
 Jani Nevalainen, varalla Pasi Hyttinen 
 Jorma Könönen, varalla Jari Kuikka 
 Jouni Pulkkinen, varalla Petteri Parviainen  
 Timo Hartikainen, varalla Tuula Pakarinen (1), Timo Möntti (2)  

  
 Yhteistyöryhmä valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.  
 

Yhteistyöryhmä ensimmäinen kokous pidetään 17.3.2022 klo 9.00. 
  


